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ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΝΕΑΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

Στην  υπογραφή  νέας  Εθνικής  Γενικής  Συλλογικής  Σύμβασης  Εργασίας 

διάρκειας ενός έτους με ισχύ από 1/1/2014 προχώρησαν σήμερα ΓΣΕΕ και 

εργοδοτικοί φορείς (ΣΕΒ, ΓΣΕΒΕΕ, ΕΣΕΕ και ΣΕΤΕ). 

Η συμφωνία προβλέπει μεταξύ άλλων ότι συνεχίζουν να ισχύουν οι όροι 

εργασίας  που  θεσπίστηκαν  με  προηγούμενες  ΕΓΣΣΕ  ενώ  η  σύμβαση 

περιλαμβάνει  και άρθρο που επεκτείνει από  την ημέρα υπογραφής  της, 

τη  δυνατότητα  μειωμένου  ωραρίου  λόγω  φροντίδας  παιδιού  και  στους 

δύο γονείς. 

Βασικό  σημείο  που  ορίζεται  με  άρθρο  της  νέας  ΕΓΣΣΕ  αποτελεί  η 

αυτοδέσμευση  των κοινωνικών φορέων ότι  εάν με οποιονδήποτε  τρόπο 

αρθούν  οι  νομοθετικές  παρεμβάσεις  για  τον  καθορισμό  των 

μισθολογικών  όρων  ,  θα  ξεκινήσουν  άμεσα  οι  διαπραγματεύσεις  για  το 

συγκεκριμένο ζήτημα. 

Η  ΓΣΕΕ  για άλλη μια φορά απέδειξε ότι ως σοβαρός  κοινωνικός  εταίρος 

μπορεί  όχι  μόνο  να  αγωνίζεται  για  τη  διατήρηση  των  δικαιωμάτων  των 

εργαζομένων  αλλά  μέσα  από  κοινή  συνεννόηση  παρά  τις  επαίσχυντες 

νομοθετικές παρεμβάσεις να πετυχαίνει και την επέκτασή τους. 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΥΠΟΥ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

Σας επισυνάπτουμε το  κείμενο της νέας ΕΓΣΣΕ 
 


