
 

  

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                 ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΚΤΥΟ                     
ΝΟΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

ΔΗΜΟΣ   ΠΩΓΩΝΙΟΥ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΑΠΟ  ΤΟ  ΠΡΑΚΤΙΚΟ 05/29-03-2021, ΤΑΚΤΙKΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ  
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ     69/2021 
 

ΘΕΜΑ  :  Έγκριση  του πολυετούς προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας 
2022-2025 Δήμου Πωγωνίου. 

 

       Στο Καλπάκι  και στο Δημοτικό Κατάστημα  Πωγωνίου, σήμερα την   29η  Μαρτίου  2021, ημέρα 

Δευτέρα -  ώρα έναρξης  10.00 π.μ. & ώρα λήξης 11.00 π.μ., συνήλθε η  Οικονομική Επιτροπή  του 

Δήμου Πωγωνίου σε τακτική συνεδρίαση δια περιφοράς (σχετ.:  Το άρθρο 10 της Π.Ν.Π. «Κατεπείγοντα 

μέτρα αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19 και της ανάγκης 

περιορισμού της διάδοσής του»-ΦΕΚ Α΄55/11-03-2020 ,η αρ. 18318/13-3-20 εγκύκλιος του ΥΠΕΣ, η αρ. 

Δ1α/ΓΠ. Οικ. 68952/28-10-20 Υπουργική Απόφαση, κ.λ.π. )μετά από γραπτή πρόσκληση του Προέδρου 

της, με αριθ. πρωτ. 1894/24-03-2021, η οποία δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου και στον 

ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δήμου και επιδόθηκε ή γνωστοποιήθηκε στα μέλη  , σύμφωνα με το 

άρθρο  75 του Ν. 3852/2010 όπως ισχύει σήμερα. 

    Από τα απεσταλμένα email των μελών της Ο.Ε. από τον προσωπικό τους λογαριασμό καθώς επίσης 

και τα χειρόγραφα συμπληρωμένα έντυπα που κατατέθηκαν εμπρόθεσμα στην γραμματεία της Ο.Ε. 

διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι  από τα [7] μέλη της Ο.Ε., βρέθηκαν 

παρόντα  τα [7], ήτοι: 

 ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΜΕΛΩΝ ΤΙΤΛΟΣ   ΠΑΡΟΝ  

1 ΚΑΨΑΛΗΣ   ΚΩΝ/ΝΟΣ                ΠΡΟΕΔΡΟΣ   ΝΑΙ 

2 ΣΙΟΥΤΗΣ ΜΙΧΑΗΛ  ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ   ΝΑΙ 

3 ΚΟΥΚΟΥΛΑΡΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ(ΑΝΤ/ΡΧΟΣ)   ΝΑΙ 

4 ΓΙΟΥΝΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ         ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

5 ΜΠΟNΤΙΝΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ  ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   NAI 

6 ΝΤΟΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

7 

8 

ΣΚΟΡΔΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΝΑΤΣΙΚΟΥ ΕΙΡΗΝΗ 

ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

ΑΝΑΠΛ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ 

  OXΙ 

  ΝΑΙ 

Προσκλήθηκε με δικαίωμα λόγου ο  Πρόεδρος της Κοινότητας Λάβδανης σύμφωνα με τις διατάξεις της 

παρ. 8 του άρθρου 75 του Ν.3852/10 όπως ισχύουν σήμερα για το 1ο & 2ο θέμα της ημερήσιας 

διάταξης διότι αφορούσε την Κοινότητά του. 

 ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ   ΠΑΡΟΝ  

1 ΚΟΨΙΑΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΛΑΒΔΑΝΗΣ    ΟΧΙ 

Στη συνεδρίαση παρευρίσκεται και η Διοικ. Υπάλληλος του Δήμου Μπόνια Αθανασία ως ειδικός 

Γραμματέας της ΟΙΚ.ΕΠ. [τήρηση πρακτικών].  

ΑΔΑ: ΩΙΛΒΩ1Ω-ΨΨ1



 

Σελίδα 2 

      Ο Πρόεδρος κήρυξε την συνεδρίαση και εισηγούμενος το 13ο θέμα της ημερήσιας διάταξης 

είπε τα εξής: Σύμφωνα με την παρ. 1 άρθρο 72 Ν.3852/10  όπως αντικαταστήθηκε  με την παρ. 1 του 

άρθρου 3 του Ν. 4623/19 και τροποποιήθηκε με την περιπτ. α΄της παρ. 9 του άρθρου 10 του Ν. 

4625/19 και με τις περιπτ. γ΄και δ΄της παρ. 1 του άρθρου 177 του Ν. 4635/19 αρμόδιο όργανο για την 

λήψη της απόφασης για την αναγκαιότητα της πρόσληψης είναι στους Δήμους η Οικονομική Επιτροπή. 

     Με το υπ’ αρ. ΑΠ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/οικ.2775/03.03.2021 (ΑΔΑ: 9IΞ946ΜΤΛ6-Ρ65) 

έγγραφο ΥΠΕΣ οι ΟΤΑ καλούνται να υποβάλλουν στο Υπουργείο Εσωτερικών σχέδιο για τον πολυετή 

προγραμματισμό προσλήψεων ανάλογα με τις ανάγκες τους, με γνώμονα τη δυνατότητα κάλυψης της 

προκαλούμενης δαπάνης από τις εκτιμώμενες πιστώσεις κάθε έτους αναφοράς και σύμφωνα με τον 

ισχύοντα Ο.Ε.Υ..Το Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου Πωγωνίου μας υπέβαλε την κάτωθι 

εισήγηση σχετικά με το θέμα: 

 

   ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                        Καλπάκι  21-03-2021                                                            

   ΔΗΜΟΣ ΠΩΓΩΝΙΟΥ                                                                   Αριθ. Πρωτ.: οικ.1844 

   Δ/ΝΣΗ ΟΙΚ/ΚΩΝ & Δ/ΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

   ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ  

   Ταχ. Δ/νση: Καλπάκι Τ.Κ. 440 04 

    Πληρ.: Μέτσιος Χ. 

   Τηλ.: 2653360114                                                                                        Προς 

 

                                                                                                             Οικονομική 

Επιτροπή  

                                                                                                                            Δήμου 

Πωγωνίου   

Εισήγηση 

          για τον πολυετή προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2022-2025.  

  Με το υπ΄αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/74/οικ.2775/3-3-2021 έγγραφο του Υπουργείο Εσωτερικών – Δ/νση 

Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού-Τμήμα Προγραμματισμού Ανθρώπινου 

Δυναμικού (ΑΔΑ: 9ΙΞ946ΜΤΛ6-Ρ65) με  θέμα: ΄΄Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου 

δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2022-2025΄΄ καλούνται, μεταξύ άλλων, και οι Δήμοι να 

υποβάλλουν σε ηλεκτρονική εφαρμογή το Σχέδιο Πολυετούς Προγραμματισμού για τις ανάγκες σε 

τακτικό προσωπικό για την τετραετία 2022-2025, καταγράφοντας και τις εκτιμήσεις των αυτοδίκαιων 

αποχωρήσεων του προσωπικού, τις υφιστάμενες κενές θέσεις, τις στρατηγικές προτεραιότητες και τον 

τρόπο κάλυψης των κενών θέσεων για την αναφερόμενη τετραετία.                                 

 Σύμφωνα με τα ανωτέρω, αναφέρονται τα εξής: 

Εκτιμάται ότι οι αυτοδίκαιες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού, λόγω συνταξιοδότησης, ανά έτος,  

έχουν ως εξής:  

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΩΝ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΩΝ 

 

ΕΤΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣΙΑ

ΚΗ ΣΧΕΣΗ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕ

Σ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙ

Σ 

2022 
ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟ 2 

2023 
ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟ 1 

2024 
ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟ 1 

2024 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ

Σ 

ΜΟΝΙΜΟ 1 

ΑΔΑ: ΩΙΛΒΩ1Ω-ΨΨ1



 

Σελίδα 3 

 

 Οι ανωτέρω θέσεις που πρόκειται να κενωθούν στα επόμενα έτη, σύμφωνα με τα ανωτέρω, θα πρέπει 

άμεσα να πληρωθούν, με ανάλογες προσλήψεις-διορισμούς. 

  Επειδή όμως υπάρχουν μεγάλες υπηρεσιακές ανάγκες ύστερα και από την αναστολή των διορισμών 

στο δημόσιο τα τελευταία έτη, για την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών θα πρέπει να προστεθούν, 

επιπλέον των εκτιμώμενων αποχωρήσεων, κι άλλες θέσεις ΔΕ Διοικητικού στον προγραμματισμό, ανά 

έτος για κάλυψη και με μετάταξη.  

 Υπάρχουν, αυτή τη στιγμή, τρεις (3) κενές θέσεις ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού στο οργανόγραμμα του 

Δήμου μας. 

Έτσι, οι ανάγκες σε ανθρώπινο δυναμικό ανά έτος και το Σχέδιο Προγραμματισμού Προσλήψεων 2022-

2025 διαμορφώνονται ως εξής: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΝΑΓΚΩΝ ΣΕ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 

 

ΕΤΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣΙΑΚΗ 

ΣΧΕΣΗ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΜΕΤΑΤΑΞΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

2022 
ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟ 2 2 

2023 
ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟ 2 1 

2024 
ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟ 2 1 

2024 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡ/ΤΑΣ 
ΜΟΝΙΜΟ 0 1 

                                               

 

                           Η αναπ. προϊσταμένη της Δ/νσης 

                Μαρίνα Οικονόμου 

 

Στη συνέχεια  κάλεσε την Ο.Ε. να αποφασίσει σχετικά. 

   Η Ο.Ε. μετά από διαλογική συζήτηση  και αφού έλαβε υπόψη της: 

 Την παρ. 1 άρθρο 72 Ν.3852/10 . όπως αντικαταστήθηκε  με την παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 

4623/19 και τροποποιήθηκε με την περιπτ. α΄της παρ. 9 του άρθρου 10 του Ν. 4625/19 και με τις 

περιπτ. γ΄και δ΄της παρ. 1 του άρθρου 177 του Ν. 4635/19 αρμόδιο όργανο για την λήψη της 

απόφασης για την αναγκαιότητα της πρόσληψης είναι στους Δήμους η Οικονομική Επιτροπή. 

 Τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν.3852/2010 όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 40 του 

Ν.4735/2020. 

 Το υπ΄αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/74/οικ.2775/3-3-2021 έγγραφο του Υπουργείο Εσωτερικών. 

 Το  υπ. αρ. 1844/21-03-21 εισήγηση του Τμημ. Ανθρώπινου Δυναμικού  

 τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου  Πωγωνίου . 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

    Εγκρίνει  το τετραετές σχέδιο προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού – μόνιμου προσωπικού των  

ετών 2022 – 2025 για τον Δήμο Πωγωνίου όπως στον παρακάτω πίνακα: 

 

ΑΔΑ: ΩΙΛΒΩ1Ω-ΨΨ1



 

Σελίδα 4 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΝΑΓΚΩΝ ΣΕ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ  

ΕΤΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣΙΑΚΗ 

ΣΧΕΣΗ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΜΕΤΑΤΑΞΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

2022 
ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟ 2 2 

2023 
ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟ 2 1 

2024 
ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟ 2 1 

2024 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡ/ΤΑΣ 
ΜΟΝΙΜΟ 0 1 

 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  69/2021. 

Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 

        Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                        ΤΑ   ΜΕΛΗ 

     ΚΑΨΑΛΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ              Ακολ. Υπογραφές 

    ΠΙΣΤΟ  ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

                                                      Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

                                                 ΚΩΝ/ΝΟΣ  ΚΑΨΑΛΗΣ 

 

          

 

 

                                              

 

 

 

ΑΔΑ: ΩΙΛΒΩ1Ω-ΨΨ1
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