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ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ 

ΑΠΟΦΑΣΗ     02/2022 
 

ΘΕΜΑ  :   Προγραμματισμός  προσλήψεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου για το έτος 2022, κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του 
Ν.4829/2021. 

 
         Στο Καλπάκι  και στο κεντρικό δημοτικό κατάστημα  Πωγωνίου, σήμερα την   21η  Ιανουαρίου 

2022, ημέρα Παρασκευή  και ώρα 11.00 π.μ. συνήλθε η  Οικονομική Επιτροπή  του Δήμου 

Πωγωνίου σε έκτακτη συνεδρίαση δια ζώσης ( σχετ. α)τις διατάξεις του άρθρου  77   του  Ν.4555 / 

2018 για έκτακτη* σύγκληση της  Οικονομικής Επιτροπής, β)το άρθρο 10 της Π.Ν.Π. «Κατεπείγοντα 

μέτρα αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19 και της 

ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του»-ΦΕΚ Α΄55/11-03-2020, γ)την αρ.643/69472/24-09-21 (ΑΔΑ: 

ΨΕ3846ΜΤΛ6-0Ρ5) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Σύγκλιση και λειτουργία των 

συλλογικών οργάνων των Δήμων κατά το διάστημα εφαρμογής των μέτρων για την αντιμετώπιση της 

πανδημίας», δ) την αρ. Δ1α/ΓΠ. Οικ. 2158/14.01.2022 (ΦΕΚ Β΄ 67)ΚΥΑ με θέμα «Έκτακτα μέτρα 

προστασίας της δημόσιας υγείας από τον κίνδυνο περαιτέρω διασποράς του κορωνοϊού COVID-19  στο 

σύνολο της Επικράτειας για το διάστημα από τη Δευτέρα 17 Ιανουαρίου 2022 και ώρα 6.00 έως και τη 

Δευτέρα 24 Ιανουαρίου 2022 και ώρα 6.00.»)και μετά από γραπτή πρόσκληση του Προέδρου της, με 

αριθ. πρωτ. 275/20-01-2022, η οποία δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου και στον ειδικό χώρο 

ανακοινώσεων του Δήμου και επιδόθηκε ή γνωστοποιήθηκε στα μέλη  , σύμφωνα με το άρθρο  75 του 

Ν. 3852/2010 όπως ισχύει σήμερα.  

Η εν λόγω συνεδρίαση έχει κατεπείγοντα χαρακτήρα λόγω : α)Ασφυκτικών χρονικών ημερομηνιών 

για την έγκαιρη ολοκλήρωση πρόσληψης καθαριστριών των σχολικών μονάδων του Δήμου μας , β) 

επείγουσας ανάγκης προμήθειας τροφίμων  τόσο του Δήμου, όσο και του Ν.Π.Δ.Δ. και  γ)στενών 

χρονικών περιθωρίων που δεν επιτρέπουν την συζήτηση των συγκεκριμένων θεμάτων σε τακτική 
συνεδρίαση . 

      Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι  από τα [7] μέλη της Ο.Ε., βρέθηκαν 

παρόντα τα [7], ήτοι: 

 ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΜΕΛΩΝ ΤΙΤΛΟΣ   ΠΑΡΩΝ  

1 ΚΑΨΑΛΗΣ   ΚΩΝ/ΝΟΣ                ΠΡΟΕΔΡΟΣ   ΝΑΙ 

2 ΣΙΟΥΤΗΣ ΜΙΧΑΗΛ  ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ   NAI 

3 ΓΙΟΥΝΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ         ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ(ΑΝΤ/ΡΧΟΣ)   ΝΑΙ 

4 ΓΚΟΓΚΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

5 ΜΠΟNΤΙΝΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ  ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

6 ΝΤΟΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 
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ΣΚΟΡΔΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

 

ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

 

  ΝΑΙ 

   

Στη συνεδρίαση παρευρίσκεται και η Διοικ. Υπάλληλος του Δήμου Μπόνια Αθανασία ως ειδικός 

Γραμματέας της ΟΙΚ.ΕΠ. [τήρηση πρακτικών]. Μετά την διαπίστωση της απαρτίας ο Πρόεδρος της Ο.Ε. , 
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κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και  διαπίστωσε ότι όλα τα παρόντα μέλη της Οικονομικής 

Επιτροπής αποφάνθηκαν  για το κατεπείγον της έκτακτης συνεδρίασης  και το σώμα αποφάσισε 

ομόφωνα το κατεπείγον.  

       Στη συνέχεια ο Πρόεδρος  εισηγούμενος το 2ο θέμα  της ημερήσιας διάταξης είπε τα εξής:  

Στο έγγραφο 95989/26-12-2021 του Υπουργείου Εσωτερικών-Γεν. Γραμματεία Ανθρώπινου Δυναμικού 

Δημοσίου Τομέα αναφέρονται τα εξής: 

   «με  το  άρθρο  25  του  ν.  4829/2021  (Α’166)  «Ενίσχυση  διαφάνειας και  λογοδοσίας  σε  

θεσμικούς  φορείς  της  Πολιτείας,  αποκατάσταση  της  ακεραιότητας  του Ενιαίου  Συστήματος  

Κινητικότητας  &  Λοιπές  διατάξεις»,  επεκτάθηκε  το  άρθρο  51  του  ν. 4622/2019  (Α’133)  και  

πλέον  εφαρμόζεται  αναλόγως  και  για  τον  προγραμματισμό προσλήψεων  προσωπικού  με  σχέση  

εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  ή σύμβασης  μίσθωσης  έργου  ή  προσωπικού  

ωριαίας  αποζημίωσης  των  φορέων  της  Γενικής Κυβέρνησης,  όπως  αυτή  εκάστοτε  οριοθετείται  

από  την  ΕΛ.ΣΤΑΤ  στο  Μητρώο  Φορέων Γενικής Κυβέρνησης.  

  Εν  συνεχεία  εκδόθηκε  η  υπ’  αριθ.  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./οικ.21609/17-11-2021 εγκύκλιος,  κατόπιν  

της  υπ’  αριθ.  50/4-11-2021  Πράξης  του  Υπουργικού  Συμβουλίου,  με  την οποία  εγκρίθηκε,  

μεταξύ  άλλων,  ο  μέγιστος  επιτρεπόμενος  αριθμός  προσλήψεων προσωπικού  με  σχέση  εργασίας  

ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  ή  σύμβασης  μίσθωσης έργου  ή  προσωπικού  ωριαίας  

αποζημίωσης  για  το  σύνολο  των  Φορέων  της  Γενικής Κυβέρνησης,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  

του  άρθρου  25  του  Ν.  4829/2021  (Α΄166),  ο  οποίος για  το  έτος  2022  προσδιορίζεται  σε  είκοσι  

πέντε  χιλιάδες  τριακόσιες  σαράντα  τέσσερις 1 (25.344)  προσλήψεις,  μειωμένος  σε  ποσοστό  δέκα  

τοις  εκατό  (10%)  σε  σχέση  με  τον αντίστοιχο  αριθμό  εγκεκριμένων  προσλήψεων  του  έτους  

2020,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις της  παρ.  4  του  άρθρου  25  του  ν.  4829/2021  (Α΄166).    

  Στο  μέγιστο  επιτρεπόμενο  αριθμό  προσλήψεων  του  ως  άνω  προσωπικού,  όσον αφορά  το  

προσωπικό  των  ΟΤΑ  και  των  ΝΠΙΔ  αυτών,    δεν  συμπεριλαμβάνονται  οι προσλήψεις  προσωπικού  

με  σχέση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  ή  με σύμβαση  μίσθωσης  έργου  που  

αφορούν  σε:    

 α)  συμβάσεις  έως  οκτώ  (8)  μηνών  για  την  αντιμετώπιση  απρόβλεπτων  και  επειγουσών 

αναγκών,  σύμφωνα  με  τα  άρθρα  36  του  ν.  4765/2021  (Α`  6)  και  212  του  ν.  3584/2007  (Α` 

143)  

 β)  προσωπικό  που  προσλαμβάνεται  για  απασχόληση  έως  πέντε  (5)  ημερομίσθια  τον  μήνα, όπως  

προβλέπεται  στο  άρθρο  210  του  ν.  3584/2007  

 γ)  προσωπικό  που  προσλαμβάνεται  δυνάμει  της  παρ.  2  του  άρθρου  206  του  ν.  3584/2007, 

περί  πρόσληψης  υπαλλήλου  αντίστοιχης  ειδικότητας  για  την  αντιμετώπιση  κατεπειγουσών 

αναγκών  

 δ)  προσωπικό  που  η  δαπάνη  για  τις  αποδοχές  του  βαρύνει  συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα  

και  προσωπικό  ανταποδοτικού  χαρακτήρα,  καθώς  και  προσωπικό  του  οποίου η  δαπάνη  

μισθοδοσίας  καλύπτεται  αποκλειστικά  από  ευρωπαϊκούς  ή  διεθνείς  ή  ίδιους πόρους  ή  ιδιωτικά  

κονδύλια  ή  υπό  τη  μορφή  αντιτίμου  ή  λοιπών  αντικαταβολών. Επίσης  δεν  συμπεριλαμβάνεται    

για  το  τρέχον  έτος  (και  ως  εκ  τούτου  δεν  θα  αποσταλούν σχετικά  αιτήματα)  το  προσωπικό  που  

προσλαμβάνεται  για  την  αντιμετώπιση  κατεπειγουσών ή  εποχικών  ή  πρόσκαιρων  αναγκών  με  

σύμβαση  εργασίας  ορισμένου  χρόνου  της  οποίας  η διάρκεια  δεν  υπερβαίνει  τους  δύο  μήνες  

σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  της  παρ.  1  του  άρθρου 206  του  ν.  3584/2007,  καθότι  δεν  

χορηγήθηκαν  εγκρίσεις  από  την  Επιτροπή  της  ΠΥΣ 33/2006  για  το  προσωπικό  αυτό  κατά  το  

προηγούμενο  έτος.      

    Ως  εκ  τούτου,  οι  φορείς  της  Αυτοδιοίκησης  που  ανήκουν  στο  Μητρώο  Φορέων Γενικής  

Κυβέρνησης  για  τις  κατηγορίες  που  εμπίπτουν  στην  έγκριση  της  Επιτροπής  της  ΠΥΣ 33/2006,  

παρακαλούνται  να  υποβάλουν  στην  υπηρεσία  μας,  σύμφωνα  με  τις  κατωτέρω αναφερόμενες  

οδηγίες,  τα  αιτήματά  τους  για  την  πρόσληψη  των  κάτωθι  κατηγοριών προσωπικού  το  έτος  2022  

που  αφορούν:   προσωπικό  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  (Ι.Δ.Ο.Χ)  που προσλαμβάνεται  για  

τον  καθαρισμό  των  σχολικών  μονάδων    κατά  τις διατάξεις  του  άρθ.  57  του  ν.  4821/2021,  

προσωπικό  ΙΔΟΧ  άλλων  κλάδων,  συμπεριλαμβανομένων  των      διευθυντικών στελεχών  επί  θητεία  

(ΝΠΙΔ)    προσωπικό  για  το  πρόγραμμα  «Βοήθεια  στο  Σπίτι»  μόνο  σε  περίπτωση αντικατάστασης  

απασχολούμενου  λόγω  αποχώρησης,  κατόπιν  σχετικής βεβαίωσης  της  ΕΕΤΑΑ,  η  οποία  θα  

αναζητηθεί  από  την  υπηρεσία  μας  μετά  την υποβολή  των  αιτημάτων  από  τους  φορείς    
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     Τα  αιτήματα  προς  το  ΑΣΕΠ  (για  ΣΜΕ)  και  την  υπηρεσία  μας  (για  ΙΔΟΧ  και ΒσΣ)    πρέπει  να  

αποσταλούν  /  υποβληθούν  από  τους  φορείς  το  αργότερο  έως  τις 21-1-2022. Σημειώνεται  ότι  

οι  φορείς  θα  πρέπει  να  υποβάλουν  τα  αιτήματά  τους  με  φειδώ, ιεραρχώντας  τις  ανάγκες  τους  

υπό  το  πρίσμα  των  δημοσιονομικών  περιορισμών  και    της πρόβλεψης  του  άρθρου  25  του  

ν.4829/2021  περί    περικοπής  του  συνολικού  αριθμού  των εγκρίσεων  σε  ποσοστό  10  %  σε  

σχέση  με  το  προηγούμενο  έτος,  ο  οποίος  όπως προαναφέρθηκε  ανέρχεται  σε  είκοσι  πέντε  

χιλιάδες  τριακόσιες  σαράντα  τέσσερις  (25.344) προσλήψεις  για  το  σύνολο  των  φορέων  Γενικής  

Κυβέρνησης».    

Σύμφωνα με τα ανωτέρω θα πρέπει να αιτηθούμε  έκτακτο προσωπικό έτους 2022.  

 Εισηγούμαστε, λοιπόν, τον προγραμματισμό και την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού ΙΔΟΧ έτους 

2022, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ. 25 του Ν.4829/2021, των κατωτέρω ειδικοτήτων: 

Α. Εννέα (9) άτομα ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων μερικής  απασχόλησης 

(5ωρο ημερησίως) για τον καθαρισμό των σχολείων του Δήμου Πωγωνίου. 

  Στο Δήμο μας λειτουργούν δώδεκα (12) σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης και μια σχολική μονάδα ΔΙΕΚ. Επίσης, πέραν των ανωτέρω μονάδων, επίκειται και η 

λειτουργία μίας (1) ακόμη σχολικής μονάδας στην Δημοτική Ενότητα Πωγωνιανής όπου λειτουργεί και η 

Κιβωτός του Κόσμου. 

  Με τη λειτουργία, λοιπόν, δεκατεσσάρων (14),  συνολικά, σχολικών μονάδων στο Δήμο Πωγωνίου και 

τις ιδιαίτερα αυξημένες απαιτήσεις (και λόγω της πανδημίας του COVID-19) της καθαριότητας  των 

σχολείων, όπως προφορικά μας έχουν ενημερώσει και οι Διευθυντές των σχολείων, απαιτούνται 

τουλάχιστον εννέα (9) άτομα, με 5ωρη εργασία το καθένα ημερησίως, προκειμένου να καλυφθούν οι 

αυξημένες ανάγκες καθαριότητας όλων των σχολείων.  

Β.  Δύο (2) άτομα ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων πλήρους απασχόλησης. 

Ο Δήμος μας αποτελείται από 51 συνολικά χωριά σε ακτίνα περίπου 50 χλμ. Ο χειμώνας είναι δύσκολος 

με αντίξοες συνθήκες. Οι χειριστές  που εργάζονται στο Δήμο δεν επαρκούν για την αντιμετώπιση των 

αναγκών (πολλές φορές σημειώνονται κατολισθήσεις και αποκλείονται χωριά) σε όλη την έκταση του 

Δήμου. Είναι λοιπόν αναγκαία η πρόσληψη δύο (2) χειριστών προκειμένου να καλυφθούν οι αυξημένες 

ανάγκες όλων των Δημοτικών Ενοτήτων.  

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Ο.Ε. να αποφασίσουν σχετικά με το θέμα. 

   Η Οικονομική Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη της: 

 Την ανωτέρω εισήγηση του Προέδρου 

 Το υπ. αριθμ. 95989/26-12-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών  

 Το άρθρο 40 του Ν.4735/20 και την  λοιπή σχετική νομοθεσία 

Αποφασίζει  ομόφωνα: 

  1.  Εγκρίνει τον προγραμματισμό και την  πρόσληψη του έκτακτου προσωπικού ΙΔΟΧ έτους 2022, του 

άρθ. 25 του Ν.4829/2021, ως ακολούθως: 

Α. Εννέα (9) άτομα ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων μερικής  απασχόλησης 

(5ωρο ημερησίως) για τον καθαρισμό των σχολείων του Δήμου Πωγωνίου διότι: 

  Στο Δήμο μας λειτουργούν δώδεκα (12) σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης και μια σχολική μονάδα ΔΙΕΚ. Επίσης, πέραν των ανωτέρω μονάδων, επίκειται και η 

λειτουργία μίας (1) ακόμη σχολικής μονάδας στην Δημοτική Ενότητα Πωγωνιανής όπου λειτουργεί και η 

Κιβωτός του Κόσμου. Με τη λειτουργία, λοιπόν, δεκατεσσάρων (14),  συνολικά, σχολικών μονάδων στο 

Δήμο Πωγωνίου και τις ιδιαίτερα αυξημένες απαιτήσεις (και λόγω της πανδημίας του COVID-19) της 

καθαριότητας  των σχολείων, όπως προφορικά μας έχουν ενημερώσει και οι Διευθυντές των σχολείων, 

απαιτούνται τουλάχιστον εννέα (9) άτομα, με 5ωρη εργασία το καθένα ημερησίως, προκειμένου να 

καλυφθούν οι αυξημένες ανάγκες καθαριότητας όλων των σχολείων.  

Β.  Δύο (2) άτομα ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων πλήρους απασχόλησης. 

Οι ανωτέρω προσλήψεις κρίνονται απαραίτητες στον Δήμος μας ο οποίος  αποτελείται από 51 συνολικά 

χωριά σε ακτίνα περίπου 50 χλμ. Ο χειμώνας είναι δύσκολος με αντίξοες συνθήκες. Οι χειριστές  που 

εργάζονται στο Δήμο δεν επαρκούν για την αντιμετώπιση των αναγκών (πολλές φορές σημειώνονται 

κατολισθήσεις και αποκλείονται χωριά) σε όλη την έκταση του Δήμου. Είναι λοιπόν αναγκαία η 
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πρόσληψη δύο (2) χειριστών προκειμένου να καλυφθούν οι αυξημένες ανάγκες όλων των Δημοτικών 

Ενοτήτων.  

2. Για τις ανωτέρω προσλήψεις έχουν προβλεφθεί οι σχετικές πιστώσεις  στον υπό έγκριση 

προϋπολογισμό οικ. έτους 2022 του Δήμου Πωγωνίου. 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 02/2022. 

Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                        ΤΑ   ΜΕΛΗ 

ΚΑΨΑΛΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ              Ακολ. Υπογραφές 

    ΠΙΣΤΟ  ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

                                                      Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

                                                 ΚΩΝ/ΝΟΣ  ΚΑΨΑΛΗΣ 

ΑΔΑ: 9ΕΤΣΩ1Ω-1ΤΕ


		2022-01-21T14:05:30+0200
	Athens




