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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το Πρακτικό 7 της  19/4/2012 συνεδρίασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Κοινωφελούς 
Επιχείρησης Πολιτισµού ,Περιβάλλοντος, Νεολαίας και Άθλησης ∆ήµου  Πωγωνίου 
 
ΘΕΜΑ  1ο Αποδοχή υπάλληλων από το πρόγραµµα του οαεδ  << Πρόγραµµα 
επιχορήγησης επιχειρήσεων της τοπικής αυτοδιοίκησης  πρώτου και δεύτερου βαθµού 
( ∆ήµων και Περιφερειών ) για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 55-64 ετών>> 
Σήµερα την 19/4/2012 ηµέρα Πέµπτη  και ώρα 18:00 µ.µ. στο Καλπάκι  και στο ∆ηµοτικό 
Κατάστηµα συνήλθε σε συνεδρίαση το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Κοινωφελούς Επιχείρησης 
∆ήµου  Πωγωνίου ύστερα από  πρόσκληση του Προέδρου του 55/17-4-2012 που επιδόθηκε 
νόµιµα στα µέλη του ∆Σ. Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής, ο Πρόεδρος διαπίστωσε 
ότι υπάρχει απαρτία αφού σε σύνολο 11 συµβούλων βρέθηκαν παρόντα τα 8  ως ακολούθως: 
 
 Παρόντες 
 Κάκος Ευθύµιος 

Γκόγκος Χρήστος 
Φωτίου Αθανάσιος 

      Μπίκας Κωνσταντίνος 
Γκίκας Γεώργιος 
Χάσκος Μιχαήλ 
Αρβανίτης ∆ηµήτριος 
Γκόγκας Στάυρος                                                                                                                                             

Απόντες  
Μεντής Χαράλαµπος 

                     Μάγκος Μιχαήλ  
                    Μεντης Παύλος   

  
 

 
Ο Πρόεδρος ύστερα από τη διαπίστωση απαρτίας κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και επί 
του 1ου  θέµατος εκτός της ηµερησίας διάταξης είπε: 
 
Η αρµόδια υπηρεσία (ΟΑΕ∆) ύστερα από την εγκριτική απόφαση, σύµφωνα µε τις προϋποθέσεις 
που έχουν καθοριστεί για τις θέσεις απασχόλησης που ζήτα η επιχείρηση και  µετά την 
διαδικασία εγγραφής των ανέργων στο σύστηµα προσφοράς – ζήτησης εργασίας ,ύστερα από τη 
διαδικασία εξατοµικευµένης προσέγγισης (σύµφωνα µε τις προτάσεις που περιέχονται στα 
ατοµικά σχέδια δράσης ) έγινε η παραποµπή στη επιχείρησης.  
Μετά την εγκριτική απόφαση ,η επιχείρηση οφείλει να προχωρήσει στην πρόσληψη εντός 
τριάντα πέντε (35) ηµερών από την έκδοση της εγκριτικής απόφασης. Η ένταξη καταχωρείται 
ηλεκτρονικά από την επιχείρηση µάσα από το σύστηµα του οαεδ ( αναγγελία πρόσληψης) . 
Η διαδικασία ολοκληρώνεται µε την αποδοχή των υπαλλήλων που έχουν προσληφθεί  από την 
επιχείρηση οι οποίοι ονοµαστικά είναι: 

1. Γκεγκας Παναγιώτης 
2. Κωστής Στέφανος 
3. Καρέντζος Παναγιώτης 
4. Γιούνης Σωτήριος 
5. Χαρίσης Γρηγόριος 
6. Ζυγούνας θεοφάνης 
7. Μάθεσης Νικόλαος 
 

Ο κ. Φωτίου Αθανάσιος µέλος του ∆.Σ. εξέφρασε την δυσαρέσκεια τους ως προς την διαδικασία 
πρόσληψης. 
 
Το ∆.Σ. αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη του: 

− την παρ 5 Άρθρο 255 Ν. 3463/06 
− την παρ. 2α του άρθρου 136 του Κώδικα ∆ήµων και Κοινοτήτων, σε συνδυασµό 
− µε τα οριζόµενα στις παρ. 2β και 4 του ίδιου άρθρο 
− ΦΕΚ Κοινωφελούς Επιχείρησης 993/Β’/ 26.05.11 
− το ΦΕΚ 1663/19.10.10.  

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

                                            Αποφασίζει Οµόφωνα 
Την ολοκλήρωση της διαδικασίας πρόσληψης και αποδοχή των υπαλλήλων  από την επιχείρηση οι οποίοι 
ονοµαστικά είναι: 

1. Γκεγκας Παναγιώτης 
2. Κωστής Στέφανος 
3. Καρέντζος Παναγιώτης 
4. Γιούνης Σωτήριος 
5. Χαρίσης Γρηγόριος 
6. Ζυγούνας θεοφάνης 
7. Μάθεσης Νικόλαος 

 
Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθµό 14/2012. 
 ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆Σ                                                                       ΤΑ ΜΕΛΗ 
                                                              (ακολουθούν υπογραφές) 
 
                                                                   Ακριβές  απόσπασµα 
                                                                    Καλπάκι 23/4/2012 
 
 
                                                               O ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆Σ 
 
 
                                                                   ΚΑΚΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ 


