
Αριθ. Αποφ    31/ 2012

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το Πρακτικό  8 /7-9- 2012  της συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΝΠΔΔ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ»

ΘΕΜΑ: «Αποδοχή της υπ’αριθμ.190/2012  αποφ. Δημοτικο  Συμβουλίου  «περί 
                μεταφοράς προσωπικού ΙΔΑΧ από το ΝΠΙΔ  ΣΤΟ ΝΠΔΔ του Δήμου 
                Πωγωνίου » 

Σήμερα, 7η του μήνα Σεπτεμβρίου του έτους 2012 και ώρα  19:30  στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου  Πωγωνίου  συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση το Διοικητικό Συμβούλιο του Ν.Π.Δ.Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ,  ύστερα από την 748/03-09-2012  πρόσκληση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, που επιδόθηκε νόμιμα στα μέλη του Δ.Σ., σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν.3852/2010,  για λήψη απόφασης στα παρακάτω θέματα της ημερησίας διάταξης:

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο ένδεκα  (11) μελών βρέθηκαν παρόντα τα παρακάτω εννέα  (9) μέλη:

	ΠΑΡΟΝΤΕΣ
	ΑΠΟΝΤΕΣ

	1. Σιούτης Μιχαήλ (Πρόεδρος) 
	1. Ντόντης Ευάγγελος

	2. Γαλίτσης Νικόλαος (Αντιπρόεδρος)
	2. Καραμάνης Βαγγέλης

	3. Υφαντής Αριστοτέλης
	

	4. Πορίκης Ηλίας
	

	5 .Τόπουλος Βασίλης
	

	6. Υφαντής Σπύρος
	

	7. Μάτσικας Ευάγγελος
	

	8. Δόσης Ιωάννης
	

	9. Χλήνου Αικατερίνη
	


  Ο Πρόεδρος εισηγήθηκε το 2ο  θέμα της ημερήσιας διάταξης και είπε τα εξής:
Με την παρ.4 του άρθρου 109 του Ν.3852/2010 ορίζεται ότι  με αιτιολογημένη απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του, μεταφέρεται τυχόν πλεονάζον προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των κοινωφελών επιχειρήσεων σε νομικά πρόσωπα του δήμου με την ίδια σχέση εργασίας. 
Με την εγκύκλιο 11/οικ.4569/27-1-2011 του ΥΠ.ΕΣ.Α.&Η.Δ. διευκρινίζεται ότι

«Αιτιολογία για τη μεταφορά πλεονάζοντος προσωπικού από Κοινωφελή Επιχείρηση σε

νομικά πρόσωπα του οικείου δήμου μπορεί να είναι και όταν μία δράση της επιχείρησης

ανατίθεται σε ΝΠΔΔ». Για τον ίδιο λόγο τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τις συμβάσεις του προσωπικού που απασχολείται στις δομές «Βοήθεια στο Σπίτι» και «Μονάδες Κοινωνικής Μέριμνας» ή άλλη δομή αναλαμβάνει ο φορέας, που αναλαμβάνει και το πρόγραμμα που σχετίζεται με τους σκοπούς που του έχουν ανατεθεί.
Με την υπ’ αριθ. 190/2012 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πωγωνίου κρίθηκε αναγκαία η μεταφορά πλεονάζοντος προσωπικού της Κοινωφελούς Επιχείρησης  Πολιτισμού –Περιβάλλοντος – Νεολαίας & άθλησης Δήμου Πωγωνίου και εγκρίθηκε η μεταφορά από αυτή στο Ν. Π.Δ. Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ  ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ του παρακάτω  προσωπικού ως εξής: 
Α/Α    Ονοματεπώνυμο                  Ειδικότητα                  Σχέση εργασίας        Πρόσληψη

1       ΓΚΟΥΡΟΜΕΤΣΙΟΣ ΝΙΚΗΦΟΡΟΣ     ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΟΣ                              ΙΔΑΧ                                   1-1-2000

 2         ΛΕΙΨΙΣΤΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ                     ΟΙΚΙΑΚΗ ΒΟΗΘΟΣ                            ΙΔΑΧ                                    1-1-2000

 3         ΤΣΙΑΒΟΣΜΑΝΟΥΕΛΑ                        ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΑ                                  ΙΔΑΧ                                   1-1-2000
Το μεταφερόμενο πρόγραμμα ΚΙΝΗΤΗ ΜΟΝΑΔΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ συνεχίζει να υλοποιείται από το Ν.Π.Δ.Δ που θεωρείται καθολικός διάδοχος ως προς τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα που απορρέουν από το πρόγραμμα αυτό.

 Στην παρ. 5 του άρθρου 109 του Ν.3852/2010 ορίζεται ότι το προσωπικό που μεταφέρεται σε νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου του δήμου κατατάσσεται σε προσωποπαγείς θέσεις της ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας και αντίστοιχης ή παρεμφερούς ειδικότητας. Η πράξη κατάταξης του προσωπικού εκδίδεται από το αρμόδιο για το διορισμό όργανο και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Με την παράγραφο 2α του άρθρου 112 του ν. 3852/ 2010 που προστέθηκε με την παρ 4 του άρθρου 44 του ν. 3979/2011 ορίζονται τα εξής: «2α. Συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση προγράμματα ή προγράμματα που επιδοτούνται από εθνικούς πόρους και υλοποιούνται από επιχειρήσεις Ο.Τ.Α. ή υλοποιούνταν από επιχειρήσεις οι οποίες λύθηκαν, μπορεί να μεταφέρονται σε κάθε έναν εξυπηρετούμενο δήμο ή σε νομικό

πρόσωπο δημοσίου δικαίου που υπάγεται σε αυτόν ή σε κοινωφελή επιχείρηση του δήμου

ή στην περιφέρεια ή στην επιχείρηση αυτής που αναλαμβάνει την εκπλήρωση των σκοπών της επιχείρησης που λύεται, εφόσον τα παραπάνω νομικά πρόσωπα ή επιχειρήσεις προβλέπονται ως δυνητικοί φορείς υλοποίησης των σχετικών υπηρεσιών, από το ισχύον κανονιστικό πλαίσιο που διέπει την υλοποίηση εκάστου προγράμματος. Η μεταφορά των προγραμμάτων στους ανωτέρω φορείς γίνεται με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου κάθε εξυπηρετούμενου δήμου ή του περιφερειακού συμβουλίου. Τα μεταφερόμενα προγράμματα συνεχίζουν να υλοποιούνται από τους ανωτέρω φορείς, οι οποίοι θεωρούνται καθολικοί διάδοχοι ως προς τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα που

απορρέουν από τα προγράμματα αυτά, στα οποία περιλαμβάνονται όσα απορρέουν
Το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που απασχολείται στο πλαίσιο των ανωτέρω προγραμμάτων, μεταφέρεται με την ανωτέρω απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, η δε σύσταση των αντίστοιχων θέσεων και η κατάταξη του προσωπικού γίνεται σύμφωνα με τις οργανικές διατάξεις του διάδοχου φορέα, αφού ληφθεί υπόψη η προϋπηρεσία του.»

Το υπ. αριθμ. Πρωτ. 37073/6-9-2011 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών περί

αρμοδιότητας Γεν. Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης για την δημοσίευση των

αποφάσεων δημοτικών συμβουλίων περί μεταφοράς πλεονάζοντος προσωπικού με σχέση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των συγχωνευόμενων κοινωφελών

επιχειρήσεων σε νπδδ του οικείου Δήμου σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ.4,5 και 6 του

αρ.109 του Ν.3852/10 σύμφωνα με το οποίο η σύσταση των προσωποπαγών θέσεων στις

οποίες θα καταταγεί το μεταφερόμενο προσωπικό πρέπει να γίνει με ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων του αρ.10 του ΚΚΔΚΥ δηλαδή με απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου ,η οποία δημοσιεύεται στην εφημερίδα της Κυβέρνησης , με μέριμνα του Δήμου .Η δε κατάταξη του μεταφερόμενου προσωπικού στις συσταθείσες θέσεις από το αρμόδιο για το διορισμό όργανο θα γίνει κατ’ εφαρμογή του αρθ.23 του ΚΚΔΚΥ , περίληψη της οποίας θα δημοσιευθεί στην εφημερίδα της Κυβέρνησης με μέριμνα του ιδίου οργάνου.

Μετά την ανωτέρω απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου πρέπει να γίνει η διαδικασία για τη σύσταση των προσωποπαγών θέσεων και τη κατάταξη του προσωπικού από το διοικητικό συμβούλιο του Ν.Π.Δ.Δ. με ταυτόχρονη τροποποίηση του προϋπολογισμού του Ν.Π.  και συγκεκριμένα την αύξηση των πιστώσεων που αφορούν την μισθοδοσία.
Έχοντας υπόψη όλα τα παραπάνω εισηγούμαστε: 

Α. την αποδοχή της μεταφοράς  του προσωπικού αορίστου χρόνου που προέκυψε ως πλεονάζων προσωπικό από τη Κοινωφελή Επιχείρηση  Πολιτισμού –Περιβάλλοντος – Νεολαίας & άθλησης Δήμου Πωγωνίου στο Ν. Π.Δ. Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ  ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ σύμφωνα με τις διατάξεις του  ν. 3852/2010 και με την 190/2012 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Πωγωνίου
Β. Τη σύσταση (3) τριών  προσωρινών προσωποπαγών θέσεων Ιδιωτικού Δικαίου

Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ) των κλάδων αντίστοιχης ή παρεμφερούς ειδικότητας του

μεταφερόμενου προσωπικού :

Η μεταφορά του προσωπικού θα γίνει στις παραπάνω συνιστώμενες (3) τρείς προσωποπαγείς θέσεις ΙΔΑΧ του Ν. Π.Δ. Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ  ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ και θα συμπεριληφθούν στον ΟΕΥ όταν συνταχθεί.

Οι θέσεις αυτές καταργούνται όταν κενωθούν με οποιονδήποτε τρόπο.

Σύμφωνα με το άρθρο 109 παρ. 4 του ν. 3852/2010 «το παραπάνω προσωπικό διέπεται ως προς τους όρους και το ύψος της αμοιβής της εργασίας του από τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας που ισχύουν εκάστοτε για το προσωπικό των νομικών προσώπων στο οποίο μεταφέρεται. Ο χρόνος της προϋπηρεσίας του προσωπικού που μεταφέρεται λαμβάνεται υπόψη για όλες τις μισθολογικές και ασφαλιστικές συνέπειες».

Με τη σύσταση των παραπάνω θέσεων προκαλείται δαπάνη περίπου 16.000,00€ σε βάρος του ΚΑ 10.6021 «Αποδοχές τακτικών υπαλλήλων με σύμβαση ΙΔΑΧ» καθώς και  ποσού 9.000,00€ σε βάρος του ΚΑ 10.6052 «Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων ΙΔΑΧ». Στους κωδικούς αυτούς κατά την σύνταξη του προϋπολογισμού είχαν αναγραφεί αντίστοιχα ποσά και ως εκ τούτου δεν απαιτείται αναμόρφωση αυτού αφού υπερκαλύπτεται η απαιτούμενη δαπάνη και κάλεσε  το  Συμβούλιο  να  αποφασίσει  σχετικά.    

Το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη του την

εισήγηση του  Προέδρου και 
· τις διατάξεις της παρ.4 και 5 του άρθρου 109 του Ν.3852/2010,

· τις διατάξεις της παρ.4 του άρθρου 44 του Ν.3979/2011,

· τις διατάξεις των άρθρων 252-270 του Ν. 3463/2006 (Φ.Ε.Κ. 114 Α/8.6.2006) και ιδίως τα άρθρα 263 & 269,

· την περιπτ. η΄ της παρ 3 του άρθρου 3 της ΥΑ 25027/84,

· την εγκύκλιο 11 οικ.4569/27-01-2011 του Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, 
· την 62/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πωγωνίου (ΦΕΚ 993/Β΄/26-5-2011) όπως αυτή τροποποιήθηκε με την 107/2012 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πωγωνίου (ΦΕΚ 1733/Β΄ 24-5-2012) με την οποία έγινε η σύσταση νέου Νομικού Προσώπου με την επωνυμία Κοινωφελής Επιχείρηση  Πολιτισμού –Περιβάλλοντος – Νεολαίας & άθλησης Δήμου Πωγωνίου του Δήμου Πωγωνίου,
· το ΦΕΚ αριθ. 1053/Β/30-5-2011 στο οποίο δημοσιεύτηκε η συγχώνευση των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου και η σύσταση νέου Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία Ν. Π.Δ. Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ  ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ του Δήμου Πωγωνίου

· την παρ 2 του άρθρου 25 του ν. 3613/07 και την παρ 13 άρθρο 21 Ν. 3731/08,

· την εγκύκλιο του ΥΠΕΣ αριθ. 77/2007,

· Τις διατάξεις του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων,

· και τέλος τις απόψεις και τοποθετήσεις των μελών του
· την 190/2012 απόφαση του Δημοτικού Στμβουλίου του Δήμου Πωγωνίου

                                    Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α  Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι
1. Αποδέχεται την μεταφορά που προέκυψε ως πλεονάζων προσωπικό από τη Κοινωφελή Επιχείρηση  Πολιτισμού –Περιβάλλοντος – Νεολαίας & άθλησης Δήμου Πωγωνίου στο Ν. Π.Δ. Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ  ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ του Δήμου Πωγωνίου, σύμφωνα με το άρθρο 109 του ν. 3852/2010 και με την 190/2012 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Πωγωνίου. Οι απασχολούμενοι με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που απασχολείται στο πρόγραμμα ΚΙΝΗΤΗ ΜΟΝΑΔΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ είναι οι εξής:
Α/Α    Ονοματεπώνυμο                 Ειδικότητα                  Σχέση εργασίας                  Ημερομηνία πρόσληψης
  1     Νικηφόρος Γκουρομέτσιος    Κοινωνιολόγος
             Ι.Δ.Α.Χ


1-1-2000
   2    Τσιάβου Μανουέλα                  Νοσηλεύτρια
             Ι.Δ.Α.Χ.


1-1-2000
   3    Λειψίστα Ελευθερία                Οικιακή Βοηθός
             Ι.Δ.Α.Χ.


1-1-2000
Το μεταφερόμενο πρόγραμμα συνεχίζει να υλοποιείται από το Ν.Π.Δ.Δ. που θεωρείται καθολικός διάδοχος ως προς τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα που απορρέουν από το πρόγραμμα αυτό, στα οποία περιλαμβάνονται όσα απορρέουν από τις συμβάσεις έργου ή από τις συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου, οι οποίες συνεχίζονται μέχρι τη λήξη τους.

2.  Συνιστά μέχρι την ψήφιση του νέου Οργανισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών τις κάτωθι προσωρινές προσωποπαγείς (3) τρείς θέσεις Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου

(ΙΔΑΧ) των κλάδων αντίστοιχης ή παρεμφερούς ειδικότητας του μεταφερόμενου προσωπικού :

α. Κλάδος ΠΕ Κοινωνιολόγος θέση μία (1) στην οποία θα ενταχθεί ο Νικηφόρος Γκουρομέτσιος του Πολύβιου
β. Κλάδος ΔΕ Νοσηλευτών θέση μία (1)  , στην  οποία θα ενταχθεί η  Μανουέλα Τσιάβου του Luts Artour
γ. Κλάδος ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών, θέση μία (1), στην οποία θα ενταχθεί η Ελευθερία Λειψίστα του Ιωάννη
Οι θέσεις αυτές θα συμπεριληφθούν στον νέο Ο.Ε.Υ. όταν αυτός συνταχθεί. Οι θέσεις αυτές καταργούνται όταν κενωθούν με οποιονδήποτε τρόπο.
Σύμφωνα με το άρθρο 109 παρ. 4 του ν. 3852/2010 «το παραπάνω προσωπικό διέπεται ως προς τους όρους και το ύψος της αμοιβής της εργασίας του από τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας που ισχύουν εκάστοτε για το προσωπικό των νομικών προσώπων στο οποίο μεταφέρεται. Ο χρόνος της προϋπηρεσίας του προσωπικού που μεταφέρεται λαμβάνεται υπόψη για όλες τις μισθολογικές και ασφαλιστικές συνέπειες».

3. Ψηφίζει την ανάληψη πίστωσης του ποσού των : 16.000,00 € , με χρηματοδότηση από τα τακτικά έσοδα σε βάρος του Κ.Α. 6021. 001 και την ανάληψη πίστωσης του  ποσού των : 9.000,00 με χρηματοδότηση από τα τακτικά έσοδα σε βάρος του Κ.Α. 10-6052 του προϋπολογισμού.
4. Για τα επόμενα έτη η δαπάνη για το ανωτέρω προσωπικό (ΙΔΑΧ)), τόσο για τις αποδοχές όσο και για τις εργοδοτικές εισφορές ,θα προβλέπεται στους αντίστοιχους Κωδικούς του  προϋπολογισμό του ΝΠΔΔ και θα ανέρχεται στο ποσό των 63.000,00 € ετησίως
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό    31 /2012

Αφού αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως ακολούθως. 

Ο Πρόεδρος                                                                   Τα μέλη                                                                          
                                                                           1) Γαλίτσης Νικόλαος   

 Σιούτης Μιχαήλ                                                    2) Υφαντής Αριστοτέλης
                                                                                                                    3)  Πορίκης Ηλίας 

                                                                           4) Τόπουλος Βασίλης

`                                                                                                5) Υφαντής Σπύρος
                                                                           6) Μάτσικας Ευάγγελος                                                                                   

                              Ακριβές αντίγραφο                   7)  Δόσης Ιωάννης  

                                                                            8) Χλίνου Αικατερίνη                                                                                   

                              Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.                          

ΝΟΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ  


ΔΗΜΟΣ ΠΩΓΩΝΙΟΥ


ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ
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