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ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΣΗΣ                                            (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ) 

∆ΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ  

 

                                                                ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

                          (Από το πρακτικό της υπ’ αριθ. 1  /6/2/2014 συνεδρίασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

                                                      Αριθµ. Απόφ. 5/2014  

Θέµα: «Προγραµµατισµός προσλήψεων προσωπικού Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου 
Χρόνου   στο πλαίσιο προγραµµατων,    Έτους 2014 ,οι θέσεις αφορούν µόνο 
ανανεώσεις συµβάσεων προσωπικού Κ.∆.Α.Π.» 

Σήµερα την 6 Φεβρουαρίου του έτους 2014 ηµέρα Πέµπτη και ώρα 11:00 π.µ., 

στο Καλπάκι  και στο ∆ηµοτικό Κατάστηµα συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο της Κοινωφελούς Επιχείρησης ∆ήµου  Πωγωνίου ύστερα από  

πρόσκληση του Προέδρου του αρ. Πρωτ: 36/30-1-2014 , που επιδόθηκε νόµιµα 

στα µέλη του ∆.Σ..  

Αφού διαπιστώθηκε η νόµιµη απαρτία, δεδοµένου ότι από τα έντεκα (11) µέλη 

βρέθηκαν παρόντα τα οκτώ (8) δηλαδή: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                                 ΑΠΟΝΤΕΣ 

 

1.ΚΑΚΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ                                                1.ΜΑΓΚΟΣ ΜΙΧΑΗΛ 

2.ΓΚΟΓΚΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ                                              2. ΑΛΕΞΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

3.ΜΠΙΚΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ                                      3.ΧΑΣΚΟΣ ΜΙΧΑΗΛ 

4.ΑΡΒΑΝΙΤΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ 

5.ΦΩΤΙΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

6.ΜΕΝΤΗΣ ΠΑΥΛΟΣ 

7.ΓΚΙΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  

8.ΓΚΟΓΚΑΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 
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Άρχισε η συνεδρίαση υπό την προεδρία του κ.Κάκου Ευθύµιου. 

Πρόεδρος εισηγούµενος το 5ο θέµα της ηµερήσιας διάταξης είπε τα εξής:  

Όπως γνωρίζετε, λόγω της δυσµενούς δηµοσιονοµικής κατάστασης στην οποία 
βρίσκεται η χώρα, και στο πλαίσιο της περιστολής των κρατικών δαπανών, έχει 
περιοριστεί δραστικά η δυνατότητα των φορέων του δηµοσίου, ΟΤΑ και λοιπών 
ΝΠ∆∆ ως προς την πραγµατοποίηση πάσης φύσεως προσλήψεων. 

Οι φορείς µπορούν επίσης να προβαίνουν στην πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού 
δικαίου ορισµένου χρόνου ή τη σύναψη συµβάσεων µίσθωσης έργου για την 
κάλυψη εποχικών, παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, για την πραγµατοποίηση 
συγκεκριµένων έργων, καθώς και στο πλαίσιο υλοποίησης προγραµµάτων. 

Οι περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου ή 
σύναψης συµβάσεων έργου για τις οποίες απαιτείται αποστολή αιτήµατος από τους 
φορείς της αυτοδιοίκησης, προκειµένου να λάβουν έγκριση είτε από την Επιτροπή 
της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, είτε µε την έκδοση Κοινής Απόφασης των 
Υπουργών ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης & Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, 
Εσωτερικών και Οικονοµικών, είναι οι εξής: 

1. Για την πρόσληψη προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου 
χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 12 παρ.14 του ν.4071/2012) 

2. Για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και σύναψη 
συµβάσεων µίσθωσης έργου στους ΟΤΑ α΄ βαθµού µε κάλυψη της δαπάνης υπό τη 
µορφή αντιτίµου (άρθρο 12 παρ.14 του ν.4071/2012) 

3. Για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και σύναψη 
συµβάσεων µίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ α΄ και β΄ Βαθµού µε κάλυψη της 
δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους. 

4. Για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και σύναψη 
συµβάσεων µίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ α και β βαθµού στο πλαίσιο 
προγραµµάτων. 

 

Όσον αφορά τους φορείς που υπάγονται στην ανωτέρω διαδικασία έγκρισης, αυτοί 
είναι: 

•Οι ΟΤΑ α' βαθµού (δήµοι, ΝΠ∆∆ αυτών, δηµοτικά ιδρύµατα, Σύνδεσµοι ΟΤΑ) 

• Οι πάσης φύσεως επιχειρήσεις, εταιρείες κ.λπ. των ΟΤΑ α' και β' βαθµού, των 
οποίων οι συµβάσεις εγκρίνονται πλέον από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως 
ισχύει (άρθρο ένατο παρ.20α του ν.4057/2012).  

Έτσι, για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και τη 
σύναψη συµβάσεων µίσθωσης έργου, εφόσον απαιτείται χορήγηση έγκρισης, είτε 
από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, είτε υπό τη µορφή έκδοσης 
Κοινής Απόφασης των Υπουργών Οικονοµικών, ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης & 
Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης και Εσωτερικών, οι ανωτέρω φορείς πρέπει να 
αποστείλουν τα αιτήµατά τους διά των υπηρεσιών των Αποκεντρωµένων 
∆ιοικήσεων, στο Υπουργείο Εσωτερικών, προκειµένου να προωθηθούν για 
έγκριση.  
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Στα πλαίσια των ανωτέρω και σύµφωνα µε τις οδηγίες του εγγράφου 
ΥΠ.ΕΣ. οικ. 3259/30.01.2014  οι αρµόδιες υπηρεσίες µας συνέταξαν τους 
σχετικούς πίνακες, λαµβάνοντας υπόψη τις άκρως απαραίτητες ανάγκες  
σε προσωπικό, προκειµένου να υποβληθούν τα αιτήµατα για τον 
προγραµµατισµό του έτους 2014, στην οικεία Αποκεντρωµένη ∆ιοίκηση, 
για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου στο 

πλαίσιο προγραµµάτων και συγκεκριµένα το Πρόγραµµα της 
Ε.Ε.Τ.Α.Α. (Α.Ε.), εφόσον αυτό εξακολουθεί να πραγµατοποιείται, για την 
υλοποίησης πράξεων στο πλαίσιο της δράσης «Εναρµόνιση Οικογενειακής και 
Επαγγελµατικής Ζωής» του επιχειρησιακού προγράµµατος «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου δυναµικού». Με βάση τα παραπάνω για το προσωπικό που 
απασχολείται στα Κ∆ΑΠ της Κ.Ε.Π.Π.Ν.Α.του ∆ήµου Πωγωνίου πρέπει να γίνει 
ανανέωση των συµβάσεων ορισµένου Χρόνου ιδιωτικού δικαίου από 01/09/2014 
έως 31/08/2015 µε δικαίωµα παράτασης ή ανανέωσης εφόσον συνεχιστεί το 
πρόγραµµα. 
Μετά τα ανωτέρω ζητείται η ανανέωση των συµβάσεων προσωπικού 
ορισµένου χρόνου µε δικαίωµα παράτασης ή ανανέωσης δύο (2) ατόµων και 
συγκεκριµένα: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΘΕΣΗΣ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 
ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ                    1 
ΠΕ ΘΕΑΤΡΟΛΟΓΩΝ                    1 
 
Για την κάλυψη της δαπάνης µισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί 
µε την πλήρωση των θέσεων µε συµβάσεις εργασίας Ιδιωτικού δικαίου 
Ορισµένου Χρόνου µε δικαίωµα παράτασης ή ανανέωσης εφόσον συνεχίζεται το 
πρόγραµµα για το έτος 2014 (από 1/9/2014 έως 31/8/2015), συνολικά  δύο (2) 
ατόµων, έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στους Κ.Α. 60.10.000 και 60.10.007, 
του προϋπολογισµού έτους 2014 της Κοινωφελούς Επιχείρησης. Ο συνολικός 
προϋπολογισµός της δράσης «Εναρµόνιση Οικογενειακής και Επαγγελµατικής 
Ζωής» του επιχειρησιακού προγράµµατος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου δυναµικού» 
για τη χρηµατοδότηση δοµών Κ∆ΑΠ (Κέντρα ∆ηµιουργικής Απασχόλησης 
Παιδιών), περιόδου 2014-2015, χρηµατοδοτείται κατά 100% από εθνικούς πόρους 
.Θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις και στον προϋπολογισµό του επόµενου 
έτους 2015 σε περίπτωση που οι συµβάσεις λήξουν µετά την 31-12-2014». 

Το ∆.Σ. αφού έλαβε υπόψη του:  

• την περίπτωση δ της παρ 4 του άρθρου 3 του ν. 3899/2010 
• τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21  
• την παρ 8 του άρθρου 49 του ν. 3943/2011 
• τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012  
• τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν.4071/2012 
• Την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει (και τις Π.Υ.Σ. υπ’ αριθ. 55/98 και 

236/94 όπως ισχύουν) 
• τις διατάξεις του Π.∆. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει  
• τον Κανονισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κ.Ε.Π.Π.Ν.Α. του  ∆ήµου 

(απ.∆.Σ. της Κ.Ε.Π.Π.Ν.Α. 37/2012.)  
• την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. οικ. 3259/30.01.2014   
• τις εξασφαλισµένες πιστώσεις στον προϋπολογισµό της Κ.Ε.Π.Π.Ν.Α. του  

∆ήµου Πωγωνίου έτους 2014  (βεβαίωση αριθ.46/6-02-2014 της 
οικονοµικής υπηρεσίας)   

• τις εισηγήσεις των αρµόδιων υπηρεσιών  
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Εγκρίνει τον προγραµµατισµό των προσλήψεων του έτους 2014, καθώς και τους 
σχετικούς πίνακες προγραµµατισµού, που αποτελούν αναπόσπαστο τµήµα της 
παρούσας, για την    

α. σύναψη συµβάσεων µίσθωσης έργου συνολικού αριθµού δύο (2) ατόµων 

µε σκοπό την κάλυψη αναγκών υπηρεσιών των οποίων το προσωπικό αµείβεται 
στο πλαίσιο προγραµµάτων, για τις εξής,  κατά αριθµό ατόµων, ειδικότητες και την 
αντίστοιχη χρονική περίοδο, ανά χρηµατοδοτούµενο πρόγραµµα: 

Α. Πρόσληψη προσωπικού µε σύµβαση µίσθωσης εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισµένου χρόνου 

1. Πρόγραµµα «Κ.∆.Α.Π. ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΣΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ.» 

Ακριβής τίτλος έργου: «Εναρµόνιση οικογενειακής και επαγγελµατικής ζωής 

Αριθµός Πράξης Ένταξης : 3.19702/6.4805/19-6-2013,3.19703/6.4806/19-6-

2013 και 3.19705/6.4807/19-6-2013. 

Ποσοστό (%), χρηµατοδότησης, από Εθνικούς Πόρους: 100%.  

Φορέας χρηµατοδότησης, από Εθνικούς Πόρους: Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. 

α. –έναν (1)  Γυµναστή ΠΕ για χρονικό διάστηµα απασχόλησης  ενός έτους µε 

δυνατότητα ανανέωσης, για ανανέωση ήδη υφιστάµενων συµβάσεων. 

β-έναν (1) θεατρολόγο ΠΕ για χρονικό διάστηµα απασχόλησης  ενός έτους µε 

δυνατότητα ανανέωσης, για ανανέωση ήδη υφιστάµενων συµβάσεων. 

 Ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η ανανέωση του προσωπικού για την 

πλήρωση των προαναφερθέντων θέσεων, κρίνεται άκρως απαραίτητη 

καθώς  , προκειµένου να καλύψει τις αυξηµένες ανάγκες των ∆ηµοτών, 

δηµιούργησε τη ∆οµή Κ.∆.Α.Π. , η οποία και εντάχθηκε στη δράση: 

«Εναρµόνιση οικογενειακής και επαγγελµατικής ζωής» στο πλαίσιο του 

ΕΣΠΑ 2007 – 2013, θα λειτουργήσει από 1/9/2014 και δεν διαθέτει το 

απαιτούµενο προσωπικό για να τη στελεχώσει. 

Οι συµβάσεις όµως του ήδη απασχολούµενου προσωπικού λήγουν στις 

31/8/2014 οπότε και καθίσταται επιτακτική η ανάγκη στελέχωσης της 

∆οµής κατόπιν ανανέωσης ή παράτασης των ανωτέρω συµβάσεων για ένα 

έτος . 

Οι προσλήψεις που αιτούµαστε εξαιρούνται από τη δέσµευση περί µείωσης κατά 

10% τουαριθµού των εγκρίσεων κατ΄έτος, όπως ορίζει το άρθρο 11 του 

ν.3833/2010, καθώς αφορούν την υλοποίηση Ευρωπαϊκών Προγραµµάτων. 

Το Κ.∆.Α.Π θα συνεχίσει τη λειτουργία του και το σχολικό έτος 2014-2015 µέσω 

της ∆ράσης «Εναρµόνιση οικογενειακής και επαγγελµατικής ζωής» στο πλαίσιο του 

ΕΣΠΑ 2007–2013. 
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Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισµού 

έτους 2014 του σκέλους των εξόδων της Κ.Ε.Π.Π.Ν.Α. του  ∆ήµου Πωγωνιου.  

Κ.Α. 60.00.000(Τακτικές αποδοχές  προσωπικού) 

Κ.Α. 60.00.007(Εργοδοτικές εισφορές) 

2. Πρόγραµµα «Κ.∆.Α.Π. ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΣΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ » 

Εδρα :∆.Ε. ΆΝΩ ΚΑΛΑΜΑ  

Β)Εκρίνει τον προγραµµατισµό των συµβάσεων µίσθωσης έργου του έτους 

2014 συνολικού αριθµού δύο (2) ατόµων, ως εξής : 

Πρόγραµµα «Κ.∆.Α.Π. ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΣΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ.» 

Ακριβής τίτλος έργου: «Εναρµόνιση οικογενειακής και επαγγελµατικής ζωής 

Αριθµός Πράξης Ένταξης : 3.19702/6.4805/19-6-2013,3.19703/6.4806/19-6-

2013 και 3.19705/6.4807/19-6-2013. 

Ποσοστό (%), χρηµατοδότησης, από Εθνικούς Πόρους: 100%.  

Φορέας χρηµατοδότησης, από Εθνικούς Πόρους: Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. 

Β. Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην αποκεντρωµένη διοίκηση προκειµένου να 

δροµολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούµενων προσλήψεων.  

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθµό 5/2014 

Αφού αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως 

 

         Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                    ΤΑ ΜΕΛΗ 

 Καλπάκι 06/02/2014 

                                   ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

                                        Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 

 

 

 

                                       ΚΑΚΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ 
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