
 

 
Αριθ. Αποφ   6 / 2012 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό  2 / 2012  της συνεδρίασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του 

Ν.Π.∆.∆. µε την επωνυµία «ΝΠ∆∆ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ ∆ΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ» 

 
ΘΕΜΑ: Περί προγραµµατισµού προσλήψεων εποχιακού προσωπικού δίµηνης 
διάρκειας για  παιδικό σταθµό του Ν.Π.∆.∆. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ ∆ΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ 

 
Σήµερα, 13η του µήνα Μαρτίου του έτους 2012 και ώρα  18:00  στο 

∆ηµοτικό Κατάστηµα του ∆ήµου  Πωγωνίου  συνήλθε σε δηµόσια συνεδρίαση το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο του Ν.Π.∆.∆. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ ∆ΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ,  ύστερα από την 165/08- 03-

2012  πρόσκληση του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που επιδόθηκε 

νόµιµα στα µέλη του ∆.Σ., σύµφωνα µε το άρθρο 67 του Ν.3852/2010,  για λήψη 

απόφασης στα παρακάτω θέµατα της ηµερησίας διάταξης: 

Αφού διαπιστώθηκε νόµιµη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο ένδεκα  (11) µελών 

βρέθηκαν παρόντα τα παρακάτω ένδεκα (11) µέλη: 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1.Σιούτης Μιχαήλ (Πρόεδρος)    

2. Γαλίτσης Νικόλαος (Αντιπρόεδρος)   

3. Ντόντης Ευάγγελος  

4.Υφαντής Αριστοτέλης  

5. Πορίκης Ηλίας  

6.Τόπουλος Βασίλης   

7. Υφαντής Σπύρος   

8. Καραµάνης Βαγγέλης  

9. Μάτσικας Ευάγγελος   

10. ∆όσης Ιωάννης  

ΝΟΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ   
∆ΗΜΟΣ ΠΩΓΩΝΙΟΥ 
ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ 
∆ΙΚΑΙΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ 
ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ ∆ΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ 

ΑΔΑ: Β4Ω2ΟΚ1Β-01Κ



11. Χλήνου Αικατερίνη  

 
   Ο Πρόεδρος εισηγήθηκε το 5ο  θέµα της ηµερήσιας διάταξης και είπε τα εξής:  

   Στο υπ’ αριθµό 45309/27 Οκτωβρίου 2011 έγγραφο του Υπουργείου 
Εσωτερικών αναφέρεται ότι: σύµφωνα µε το Α.Π 37516/18-08-2011 έγγραφο του 
Υπουργείου είχε γνωστοποιηθεί στους Φορείς ότι «προκειµένου να µην ανασταλεί 
η λειτουργία των Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθµών για τους οποίους 
εκκρεµεί η χορήγηση έγκρισης πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισµένου χρόνου ή συµβάσεις έργου, από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως 
ισχύει», οι φορείς αυτοί δύναται εν τω µεταξύ να καλύψουν τις ανάγκες τους σε 
προσωπικό µε σύναψη συµβάσεων δίµηνης διάρκειας, κατά τις διατάξεις του 
άρθρου 206 παρ.1 του ν.3584/2007(«Κώδικας Κατάστασης ∆ηµοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων») Σε µεταγενέστερο έγγραφο του Υπουργείου (45309/27 
Οκτωβρίου 2011) επισηµαίνεται : «Καθώς η διαδικασία έγκρισης των αιτούµενων 
συµβάσεων δεν έχει ολοκληρωθεί και οι δίµηνες συµβάσεις που συνήφθησαν µετά 
το µε Α.Π οικ.37516/18-08-2011 έγγραφό µας στις περισσότερες των 
περιπτώσεων έληξαν ή θα λήξουν πριν οι φορείς προλάβουν να υλοποιήσουν τις 
εγκρίσεις της Επιτροπής και να προσλάβουν προσωπικό ορισµένου χρόνου και 
συµβασιούχους έργου κατά τις διατάξεις των άρθρων 9 και 10 του ν.3812/2009 
αντίστοιχα, τίθεται εν αµφιβόλω η συνέχιση της λειτουργίας των σταθµών». 
Επιπλέον στο ίδιο έγγραφο σηµειώνεται: «Έπειτα από συνεννόηση µε την καθ ’ύλη 
αρµόδια αρχή οι φορείς µπορούν να προβούν στη σύναψη συµβάσεων δίµηνης 
διάρκειας σύµφωνα µε την ισχύουσα διαδικασία, η ισχύς των οποίων 
ολοκληρώνεται αυτοδικαίως και πριν από τη συµπλήρωση του παραπάνω χρόνου, 
µε την πρόσληψη των κατηγοριών που εκκρεµεί η έγκρισή τους. Επειδή βέβαια η 
ακριβής ηµεροµηνία ολοκλήρωσης των διαδικασιών δεν είναι δυνατόν να 
υπολογιστεί εκ των προτέρων, στην απόφαση πρόσληψης προσωπικού µε δίµηνες 
συµβάσεις πρέπει να αναφέρεται ρητά ότι οι συµβάσεις αυτές δύναται να λήξουν 
και πριν την παρέλευση του διµήνου, εφόσον εν τω µεταξύ έχουν ολοκληρωθεί οι 
διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού µε τις διατάξεις των άρθρων 9 και 10 του 
Ν.3812/2009 καθώς δεν είναι δυνατόν για την κάλυψη της ίδιας θέσης να 
απασχολούνται δύο συµβασιούχοι.  
Στο ίδιο έγγραφο τονίζεται επίσης ότι, δεν επιτρέπεται να συναφθούν εκ νέου 
δίµηνες συµβάσεις µε τα ίδια άτοµα που απασχολήθηκαν µε δίµηνα για την 
κάλυψη της ίδιας ανάγκης από τους Παιδικούς και Βρεφονηπιακούς Σταθµούς.  
Το ΝΠ∆∆  ακολουθώντας τη διαδικασία που προβλέπει  το µε αριθµ . πρωτ. 
37516/18-08-2011 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών πρέπει να προχωρήσει  
στην  Έγκριση πρόσληψης προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου 
δίµηνης διάρκειας σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ.1  του άρθρου 206 του Κ∆ΚΥ 
για την αντιµετώπιση των αναγκών του Παιδικού σταθµού Καλπακίου , ο οποίος 
µετά από τις συνταξιοδοτήσεις των υπαλλήλων του δεν έχει καθόλου 
εκπαιδευτικό προσωπικό και αλλιώς πρέπει να πάψει την λειτουργία του.  
Η πρόσληψη αφορά το ακόλουθο  προσωπικό: 
∆οµή: Παιδικός Σταθµός Καλπακίου ∆ήµου Πωγωνίου  , (έδρα: Καλπάκι ).:  

• Μία (1)  θέση Νηπιαγωγού  ΠΕ 

• Μία  (1) θέση ΤΕ Βρεφονηπιοκοµίας (σε περίπτωση που οι θέση   ΤΕ 

Βρεφονηπιοκόµων δεν καλυφθεί από πτυχιούχου ΤΕΙ, θα καλυφθεί 

από ∆Ε Βοηθών Βρεφοκόµων).  

Η πρόσληψη θα γίνει σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 206 του 
Κώδικα ∆ηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων(Ν.3584/2007), σε συνδυασµό µε 
την περ. ιε της παρ.2 του άρθρου 1 του Ν.3812/2009.  
Με το άρθρο 206 του Ν. 3584/07 ορίζονται τα εξής: «1.Ειδικά επιτρέπεται η 
πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας µε σύµβαση εργασίας ορισµένου 
χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιµετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή 
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πρόσκαιρων αναγκών, µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου της οποίας η 
διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) µήνες µέσα σε συνολικό διάστηµα δώδεκα 
(12) µηνών». Επιπλέον στο άρθρο 1 παρ.2 εδάφιο ιε του Ν. 3812/2009, ορίζεται 
ότι εξαιρείται των διαδικασιών του ΑΣΕΠ «Το προσωπικό που προσλαµβάνεται για 
αντιµετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, µε σύµβαση 
εργασίας ορισµένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο µήνες 
µέσα σε συνολικό διάστηµα δώδεκα µηνών. Ο υπολογισµός του δωδεκαµήνου 
γίνεται σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994. 
Παράταση ή σύναψη νέας σύµβασης µέσα στο ανωτέρω δωδεκάµηνο διάστηµα ή 
µετατροπή της σύµβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας 
που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, 
καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο µέχρι την 
31η Ιανουαρίου του επόµενου έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη συνδροµή 
των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί 
ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω 
διατάξεων, εφαρµόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως 
συµπληρώθηκε µε την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997».  
Η πρόσληψη όσο και η απασχόληση του προσωπικού µε την προεκτεθείσα 
διαδικασία είναι επίκαιρη και συνδέεται άµεσα, λειτουργικά και χρονικά, µε την 
εξυπηρέτηση των έκτακτων και κατεπειγουσών αναγκών, για την κάλυψη των 
οποίων επιβάλλεται η απασχόληση του. Επιπλέον σε περίπτωση που οι θέσεις των 
ΤΕ Βρεφονηπιοκόµων δεν καλυφθούν από πτυχιούχους ΤΕΙ, θα καλυφθούν από 
∆Ε Βοηθών Βρεφοκόµων. Για όλο το ανωτέρω προσωπικό έχει προβλεφθεί σχετική 
πίστωση στον προϋπολογισµό του Νοµικού Προσώπου έτους 2012 ( Κ.Α:10-
6041.001, «Τακτικ. Αποδοχές Προσωπικού Ορισµένου χρόνου - Εκτάκτων 
υπαλλήλων»  10-604), ύψους 278.000 € και Κ.Α 10.6054-Εργοδοτικές εισφορές 
προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου 79.500,00 €)  
 
Σύµφωνα µε τα παραπάνω, ο Πρόεδρος κάλεσε τα µέλη να ψηφίσουν σχετικά.  
Το Συµβούλιο , αφού έλαβε υπόψη του:  
1. Την εισήγηση του Προέδρου  
2. Το µε αριθµ πρωτ. 45309/27-10-2011 έγγραφο του Υπουργείου  
Εσωτερικών αναφορικά µε την πρόσληψη προσωπικού για την  
αντιµετώπιση των αναγκών των Παιδικών και Βρεφονηπιακών  
Σταθµών.  
8. Την βεβαίωση της Οικονοµικής Υπηρεσίας .  
9. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 206 του Κώδικα ∆ηµοτικών και  
Κοινοτικών Υπαλλήλων(Ν.3584/2007), σε συνδυασµό µε την περ. ιε  
της παρ.2 του άρθρου 1 του Ν.3812/2009 
και κάλεσε το ∆.Σ. να αποφασίσει σχετικά  
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

   Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού µε σχέση εργασίας ορισµένου χρόνου 
δίµηνης διάρκειας, η ισχύς των οποίων ολοκληρώνεται αυτοδικαίως και πριν από 
τη συµπλήρωση του παραπάνω χρόνου, για τον Παιδικό Σταθµό Καλπακίου του 
∆ήµου Πωγωνίου στην Τ.Κ. Καλπακίου του οποίου το εκπαιδευτικό προσωπικό 
συνταξιοδοτήθηκε πρόσφατα. 

• Μία  (1)  θέση Νηπιαγωγού  ΠΕ 60 

• Μία  (1)  θέση ΤΕ Βρεφονηπιοκοµίας   (σε περίπτωση που οι 

θέση   ΤΕ Βρεφονηπιοκόµων  δεν καλυφθεί από πτυχιούχου 

ΤΕΙ, θα καλυφθεί από ∆Ε Βοηθών Βρεφοκόµων).  

 

• Για όλο το ανωτέρω προσωπικό έχει προβλεφθεί σχετική πίστωση στον 

προϋπολογισµό του Νοµικού Προσώπου έτους 2012 ( Κ.Α:10-6041.001, 
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Τακτικ. Αποδοχές Προσωπικού Ορισµένου χρόνου - Εκτάκτων υπαλλήλων:  

10-604), ύψους 278.000,00 € και Κ.Α 10.6054-Εργοδοτικές εισφορές 

προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου,ύψους 79.500,00 €)  

    Η διαδικασία πρόσληψης των παραπάνω ατόµων µε σύµβαση εργασίας 
ορισµένου χρόνου, η διάρκεια της οποίας δεν υπερβαίνει τους (2) µήνες, θα γίνει 
σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 206 του Κώδικα ∆ηµοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων(Ν.3584/2007), σε συνδυασµό  µε την περ. ιε της παρ.2 
του άρθρου 1 του Ν.3812/2009.  
 
 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθµό   6/2012 

 
Αφού αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως ακολούθως.  

 
 
Ο Πρόεδρος                                                           Τα µέλη 

 
Σιούτης Μιχαήλ                                                          1)Γαλίτσης Νικόλαος 

        2) Ντόντης Ευάγγελος    
        3) Υφαντής Αριστοτέλης ` 

                                                                                                                4) Πορίκης Ηλίας   
                              Ακριβές αντίγραφο                       5) Τόπουλος Βασίλης 
                                                                                6) Υφαντής Σπύρος 
                                                                                7) Καραµάνης Βαγγέλης 
                                                                                8) Μάτσικας Ευάγγελος 
                              Ο Πρόεδρος του ∆.Σ.                    9) Χλίνου Αικατερίνη 
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