
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΣΗΣ                                       

∆ΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ  

 

                                                                ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

                          (Από το πρακτικό της υπ’ αριθ. 1  /6/2/2014 συνεδρίασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

                                                      Αριθµ. Απόφ. 9/2014  

Θέµα: «Έλεγχος νοµιµότητας πτυχίων, πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων 
του προσωπικού µητρώου των υπαλλήλων Ι∆ΟΧ της Κ.Ε.Π.Π.Ν.Α. » 

Σήµερα την 6 Φεβρουαρίου του έτους 2014 ηµέρα Πέµπτη και ώρα 11:00 π.µ., 

στο Καλπάκι  και στο ∆ηµοτικό Κατάστηµα συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο της Κοινωφελούς Επιχείρησης ∆ήµου  Πωγωνίου ύστερα από  

πρόσκληση του Προέδρου του αρ. Πρωτ: 36/30-1-2014 , που επιδόθηκε νόµιµα 

στα µέλη του ∆.Σ..  

Αφού διαπιστώθηκε η νόµιµη απαρτία, δεδοµένου ότι από τα έντεκα (11) µέλη 

βρέθηκαν παρόντα τα οκτώ (8) δηλαδή: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                                 ΑΠΟΝΤΕΣ 

 

1.ΚΑΚΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ                                                1.ΜΑΓΚΟΣ ΜΙΧΑΗΛ 

2.ΓΚΟΓΚΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ                                              2. ΑΛΕΞΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

3.ΜΠΙΚΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ                                      3.ΧΑΣΚΟΣ ΜΙΧΑΗΛ 

4.ΑΡΒΑΝΙΤΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ 

5.ΦΩΤΙΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

6.ΜΕΝΤΗΣ ΠΑΥΛΟΣ 

7.ΓΚΙΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  

8.ΓΚΟΓΚΑΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 

Άρχισε η συνεδρίαση υπό την προεδρία του κ.Κάκου Ευθύµιου. 
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Ο Πρόεδρος εισηγούµενος το 9ο θέµα της ηµερήσιας διάταξης είπε τα εξής:  

Σύµφωνα  µε το ∆Ι∆Α∆/Φ.34/42/οικ.33906, Αθήνα, 16 ∆εκεµβρίου 2013 του 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ & ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ∆ΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
Σε συνέχεια της αριθµ. ∆Ι∆Α∆/Φ.34/35/οικ. 14888/24-05-2013 εγκυκλίου 
της Υπηρεσίας µας, µε την οποία οι ∆ιευθύνσεις ∆ιοικητικού /Προσωπικού των 
υπηρεσιών καλούνται, µε ευθύνη των αρµοδίων προϊσταµένων, να προβούν 
στην ενηµέρωση των προσωπικών µητρώων των υπαλλήλων τους και στην 
επικαιροποίηση των περιλαµβανοµένων σε αυτά στοιχείων, και κατόπιν 
ερωτηµάτων διαφόρων υπηρεσιών, σας πληροφορούµε τα εξής: 
Οι αρµόδιοι προϊστάµενοι των ∆ιευθύνσεων ∆ιοικητικού / Προσωπικού των 
Υπηρεσιών, καλούνται εντός τριών (3) µηνών να ελέγξουν τη νοµιµότητα 
πρόσληψης/µετάταξης και µετατροπής της εργασιακής σχέσης σε αορίστου 
χρόνου των υπαλλήλων και συγκεκριµένα όλων των πτυχίων, των 
πιστοποιητικών και στοιχείων που σχετίζονται µε την πρόσληψη, τη µετάταξη, ή 
τη µετατροπή της εργασιακής σχέσης σε αορίστου χρόνου, καθώς και του 
συνόλου των στοιχείων που συµπεριλαµβάνονται στο προσωπικό µητρώο των 
υπαλλήλων (τίτλοι σπουδών- πτυχία, µεταπτυχιακά, διδακτορικά, 
πιστοποιητικά γνώσης Η/Υ, βεβαιώσεις προϋπηρεσίας κ.α.), τα οποία 
αποδεικνύουν την κατοχή των βασικών-κύριων, πρόσθετων ή επικουρικών 
προσόντων- και από τα οποία τεκµηριώνεται η νοµιµότητα της υπαλληλικής 
σχέσης και κατάστασης. 
Επισηµαίνεται ότι η υποχρέωση της ∆ιοίκησης περί ελέγχου της νοµιµότητας 
των στοιχείων αυτών απορρέει: 
α) από την αρχή της νοµιµότητας, σύµφωνα µε την οποία η ∆ιοίκηση 
οφείλει να ανακαλεί κάθε παράνοµη πράξη της, αποκαθιστώντας έτσι την 
έννοµη τάξη. 
β) από την αίτηση, την οποία κατέθεσαν οι υπάλληλοι κατά την πρόσληψή 
τους στο αρµόδιο όργανο, η οποία επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης. Σύµφωνα 
µε τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 1599/1986, η ακρίβεια των 
στοιχείων που υποβάλλονται µε τη δήλωση µπορεί να ελεγχθεί µε βάση το 
αρχείο άλλων υπηρεσιών. Ενδεικτικά αναφέρεται ότι στην αίτηση – υπεύθυνη 
δήλωση για πρόσληψη αναφέρεται ρητώς ότι: «∆ηλώνω ότι τα στοιχεία της 
αίτησής µου είναι ακριβή και αληθή. Σε περίπτωση ανακρίβειας γνωρίζω ότι θα 
έχω τις συνέπειες που προβλέπονται από τις διατάξεις του Ν.1599/1986. …». 
γ) από τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 91 του ν. 4172/2013, µε τις 
οποίες αντικαταστάθηκε η περ. 4 της υποπαρ. Ζ.1 της παρ.Ζ. του άρθρου πρώτου 
του ν. 4093/2012και οι οποίες ορίζουν τα εξής: «Με την ανακοίνωση ορίζεται…η 
αποτίµηση των προσόντων των υπαλλήλων, µετά τον έλεγχο της νοµιµότητας 
πρόσληψης και των πιστοποιητικών και στοιχείων που συγκροτούν το προσωπικό 
µητρώο του υπαλλήλου. Υπάλληλοι, των οποίων η διαδικασία πρόσληψης και τα 
ως άνω πιστοποιητικά και στοιχεία του υπηρεσιακού τους φακέλου ελέγχονται ως 
µη νόµιµα, στερούνται του δικαιώµατος µετάταξης ή µεταφοράς». 
δ) Με βάση τις παρ. 1 & 2 του άρθρου 20 του Υπαλληλικού Κώδικα (που 
κυρώθηκε µε το ν. 3528/2007) που αναφέρουν τα εξής: 
«Ανάκληση διορισµού 
1. Η πράξη διορισµού ανακαλείται υποχρεωτικά, εάν ο διοριζόµενος δεν 
αποδέχτηκε το διορισµό ρητώς ή σιωπηρώς ή δεν εκπλήρωσε άλλες νόµιµες 
πρόσθετες υποχρεώσεις πριν από την ανάληψη υπηρεσίας. 
2. Η πράξη διορισµού, που έγινε κατά παράβαση νόµου, ανακαλείται εντός διετίας 
από τη δηµοσίευση της. Μετά την παρέλευση της προθεσµίας αυτής η πράξη 
διορισµού ανακαλείται, εάν αυτός που διορίστηκε προκάλεσε δολίως ή 
υποβοήθησε την παρανοµία ή εάν ο διορισµός του έγινε κατά παράβαση των 
άρθρων 4 και 8 του παρόντος Κώδικα.» 
Με βάση τα ανωτέρω, καλούνται οι αρµόδιοι Προϊστάµενοι 
∆ιοικητικού/Προσωπικού: 
1. Να προβούν σε εµπεριστατωµένο έλεγχο των στοιχείων του προσωπικού 
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µητρώου των υπαλλήλων και σε διασταύρωση των 
δικαιολογητικών/τυπικών προσόντων διορισµού, µετάταξης ή µετατροπής 
της εργασιακής σχέσης σε αορίστου χρόνου, σε συνεργασία µε τις καθ΄ύλην 
αρµόδιες υπηρεσίες ή εκδούσες αρχές. 
2. Σε περίπτωση που οι καθ΄ύλην αρµόδιες υπηρεσίες ή εκδούσες αρχές 
βεβαιώσουν µε επαρκώς αιτιολογηµένο έγγραφό τους τη µη έκδοση ή την 
ανακρίβεια των στοιχείων που τους αποστέλλονται από τις ∆ιευθύνσεις 
∆ιοικητικού/ Προσωπικού (π.χ. ως προς τον τίτλο σπουδών, βαθµό πτυχίου, 
επιτυχή συµµετοχή σε εξετάσεις κλπ) ή σε περίπτωση που τα στοιχεία δεν 
είναι τα απαιτούµενα από την οικείες κατά περίπτωση διατάξεις, τότε οι 
∆ιευθύνσεις ∆ιοικητικού/Προσωπικού θα πρέπει να προβούν σε 
προηγούµενη ακρόαση των ενδιαφεροµένων, σύµφωνα µε την παρ. 2 του 
άρθρου 20 του Συντάγµατος, τις γενικές αρχές του δικαίου, ιδίως της 
χρηστής διοίκησης και της προστατευόµενης εµπιστοσύνης του πολίτη (βλ. 
Σ.τ.Ε. 2195/1982), κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 6 του Κώδικα ∆ιοικητικής 
∆ιαδικασίας (ν. 2690/1999). 
3. Εφόσον, µετά την ακρόαση του ενδιαφεροµένου, δεν προκύψουν 
αδιαµφισβήτητα στοιχεία που να αναιρούν τα οριζόµενα στο δεύτερο 
εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 20 του Υπαλληλικού Κώδικα (δόλια 
πρόκληση ή υποβοήθηση της παρανοµίας), η ∆ιοίκηση πρέπει να 
προβαίνει άµεσα σε κάθε αναγκαία ενέργεια για την κίνηση και 
ολοκλήρωση της διαδικασίας ανάκλησης του διορισµού. Στο σηµείο αυτό 
επισηµαίνεται ότι η διοικητική πράξη της ανάκλησης του 
διορισµού/πρόσληψης θα πρέπει να είναι αιτιολογηµένη ειδικώς, πλήρως 
και επαρκώς, µε αναφορά στα συγκεκριµένα πραγµατικά περιστατικά ή 
στοιχεία, η ύπαρξη ή η έλλειψη των οποίων στη συγκεκριµένη περίπτωση, 
σε συνάρτηση µε το ισχύον κατά την έκδοση της ανακαλούµενης πράξης 
νοµικό καθεστώς, θεµελιώνει τη διαπιστούµενη παρανοµία και κατ’ 
ακολουθία, τη συνδροµή νόµιµου λόγου ανάκλησης. (βλ. Σ.τ.Ε. 2216/1992, 
3567/1989, ΑΠ 110/2013, Γνωµοδότηση του ΝΣΚ 349/2011, από όπου 
προκύπτει ότι για τη θεµελίωση της αντικειµενικής υποστάσεως της δόλιας 
πρόκλησης ή υποβοήθησης της παρανοµίας απαιτείται ενδεικτικά: 1) δήλωση 
ψευδών γεγονότων ως αληθινών, ή άρνηση ή απόκρυψη αληθινών 
γεγονότων, τα οποία δεν αποδεικνύονται µε το δελτίο ταυτότητας ή το 
διαβατήριο, (όχι δε µόνο γεγονότων που αφορούν προσωπικά στοιχεία του 
δηλούντος) και 2) η ψευδής αυτή δήλωση να απευθύνεται, δηλαδή να 
υποβάλλεται, σε αρχή ή υπηρεσία του δηµόσιου τοµέα, για δε την 
υποκειµενική θεµελίωσή της, γνώση µε την έννοια της βεβαιότητας των 
πραγµατικών περιστατικών που συγκροτούν την αντικειµενική υπόσταση 
της δόλιας πρόκλησης ή υποβοήθησης της παρανοµίας. 
4. Επίσης, σε περίπτωση που από την διαδικασία προκύψει παρεµπιπτόντως 
ευθύνη ή συνέργεια συλλογικών οργάνων, επιτροπών, του αρµόδιου για το 
διορισµό οργάνου ή άλλων, η ∆ιοίκηση οφείλει να ενεργήσει αρµοδίως κατά 
τα οριζόµενα στις σχετικές διατάξεις του πειθαρχικού δικαίου. 
Τα ως άνω δικαιολογητικά θα πρέπει να ελεγχθούν και σε περίπτωση που 
αποτέλεσαν τυπικά προσόντα µετάταξης, δεδοµένου ότι κατά πάγια νοµολογία 
του ΣτΕ [ΣΕ 1886/1966, 1396/1965, 1106/1962], η µετάταξη είναι οιονεί 
διορισµός, καθώς αναλύεται τυπικώς σε ταυτόχρονη απόλυση από µια θέση και 
διορισµό σε άλλη. 
Οι καθ΄ύλην αρµόδιες υπηρεσίες και οι εκδούσες αρχές, προς τις οποίες 
αποστέλλονται προς διακρίβωση στοιχεία, παρακαλούνται για την άµεση 
ανταπόκρισή τους. 
Οι ∆ιευθύνσεις ∆ιοικητικού/Προσωπικού των υπηρεσιών, παρακαλούνται να 
κοινοποιήσουν άµεσα την παρούσα στους φορείς που εποπτεύουν. 
Η ∆/νση Οργάνωσης και Λειτουργίας ΟΤΑ του Υπουργείου Εσωτερικών 
παρακαλείται να κοινοποιήσει την παρούσα στις Αποκεντρωµένες ∆ιοικήσεις 
και στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθµού. 
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Το Σώµα Επιθεωρητών Ελεγκτών ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης, θα ελέγχει την 
εφαρµογή της εγκυκλίου._ 

 

Το ∆.Σ. αφού έλαβε υπόψη του:  

• τις εισηγήσεις των αρµόδιων υπηρεσιών  
• το ∆Ι∆Α∆/Φ.34/42/οικ.33906, Αθήνα, 16 ∆εκεµβρίου 2013 του 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ & ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ 
∆ΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. 

• της αριθµ. ∆Ι∆Α∆/Φ.34/35/οικ. 14888/24-05-2013 εγκυκλίου. 
• Την εισήγηση του προέδρου. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Α) Εγκρίνει την διεξαγωγή του έλεγχου νοµιµότητας πτυχίων, πιστοποιητικών και 
λοιπών στοιχείων του προσωπικού µητρώου των υπαλλήλων Ι∆ΟΧ της 
Κ.Ε.Π.Π.Ν.Α. ήτοι: 
1.την Παπαδηµητρίου Χριστίνα του Κων/νου ΠΕ Νηπιαγωγών υπαλλήλου Ι∆ΟΧ  
Της Κ.Ε.Π.Π.Ν.Α. του ∆ήµου Πωγωνίου. 
2.αναθέτει στον πρόεδρο τις περεταίρω ενέργειες. 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθµό 9/2014 

Αφού αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως 

 

         Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                    ΤΑ ΜΕΛΗ 

 Καλπάκι 06/02/2014 

                                   ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

                                        Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 

 

 

 

                                       ΚΑΚΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ 
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