
 
 
Αριθ. Αποφ   42 / 2014 

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό  10/8-12- 2014  της συνεδρίασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του  

Ν.Π.∆.∆. µε την επωνυµία «ΝΠ∆∆ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ  

ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ ∆ΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ» 

 
ΘΕΜΑ:  : «Περί έγκρισης της υπ΄αρ. 7/2014 και της υπ΄αρ. 26/2014 
 απόφασης του  ∆.Σ. του ΝΠ∆∆ σχετικά µε την «Έγκριση συµµετοχής -
προσλήψεων στο Πρόγραµµα  «Εναρµόνιση  Οικογενειακής  και 
Επαγγελµατικής Ζωής και έγκριση απασχόλησης  αυτών» 
 
  Σήµερα,     8η του µήνα ∆εκεµβρίου  του έτους 2014 ηµέρα ∆ευτέρα και ώρα  17 :00  
στο ∆ηµοτικό Κατάστηµα του ∆ήµου  Πωγωνίου  το ∆.Σ. του ΝΠ∆∆ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ ∆ΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ,   
όπως αυτό ορίστηκε  µε την 259/2014 απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου 
συνήλθε σε τακτική δηµόσια συνεδρίαση,  ύστερα από την   936 / 04 -12-2014  
πρόσκληση του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ορισµένος µε την αρ. 259/2014,  
απόφαση  του ∆ηµοτικού Συµβουλίου, που επιδόθηκε νόµιµα στα µέλη του ∆.Σ., σύµφωνα 
µε το άρθρο 67 του Ν.3852/2010,  για λήψη απόφασης στα παρακάτω θέµατα της 
ηµερησίας διάταξης: 

 
Αφού διαπιστώθηκε νόµιµη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο έντεκα   (11) µελών βρέθηκαν 
παρόντα τα παρακάτω  έντεκα  ( 11  ) µέλη: 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1.Σιούτης Μιχαήλ (Πρόεδρος)   

2. Βίλλης Αριστοτέλης (Αντιπρόεδρος)   

3. Γαλίτσης  Νικόλαος   

4. Τζαβέλλας Μιχαήλ  

5. Καραγιώργος Ιωάννης   

6.Μακρή Αφροδίτη  

7. Αλεξίου  Γεώργιος   

8. Πορίκης Ηλίας   

9.Χλήνου Αικατερίνη  

10. Μάστορα Μαρία   

11. Μάτσικας Ευάγγελος   

 
 
 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τον υπάλληλο κ. …………… ………                      

  Ο Πρόεδρος εισηγήθηκε το 7ο  θέµα της ηµερήσιας διάταξης και είπε τα εξής: 
 

   Σύµφωνα µε την αρ. 7/2014 απόφαση του πρώην ∆ιοικητικού Συµβουλίου του ΝΠ∆∆  
προβήκαµε στην έγκριση συµµετοχής-προσλήψεων στο Πρόγραµµα «Εναρµόνιση 

ΝΟΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ   
∆ΗΜΟΣ ΠΩΓΩΝΙΟΥ 
ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ 
∆ΙΚΑΙΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ 
ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ ∆ΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ 

ΑΔΑ: 61ΧΤΟΚ1Β-ΤΞΨ



Οικογενειακής και Επαγγελµατικής Ζωής» και στον  προγραµµατισµό προσλήψεων 
προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου διάρκειας έως 

31-8-2015 µε δυνατότητα ανανέωσης σε περίπτωση συνέχισης του προγράµµατος, για 
τις ανάγκες του  ΝΠ∆∆ του ∆ήµου Πωγωνίου και µε την 26/2014 εγκρίναµε την 
απασχόληση ενός ατόµου για την υλοποίηση του ανωτέρω προγράµµατος.   
   Στη συνέχεια, σύµφωνα µε το έγγραφο του Yπουργείου Eσωτερικών µε αριθµό 
:8350/21-08-2014, µε το οποίο µας εγκρίνεται η απασχόληση των ατόµων  που 
προτείναµε στο Ν.Π.∆.∆. «Κοινωνικής Προστασίας αλληλεγγύης µέριµνας και 
παιδείας» του ∆ήµου Πωγωνίου µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου 
έτους 2014-2015 για την κάλυψη αναγκών του Ν.Π.∆.∆. στο πλαίσιο του 
συγχρηµατοδοτούµενου προγράµµατος «Εναρµόνιση οικογενειακής και επαγγελµατικής ζωής» και 
λαµβάνοντας υπόψη τις πραγµατικές ανάγκες για την εύρυθµη λειτουργία των δοµών του Ν.Π.∆.∆. και 
την υποστήριξη της σωστής λειτουργίας τους, εισηγηθήκαµε το σχετικό πίνακα πρόσληψης µε 
σχέση Ι∆ΟΧ. για την υλοποίηση Ευρωπαϊκών προγραµµάτων µε τον αριθµό και τις ειδικότητες 
όπως αυτές περιγράφονται παρακάτω :  
 
       (1)ΜΙΑ ΘΕΣΗ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

 
   Ύστερα από τα ανωτέρω  και το γεγονός ότι υφίσταται καινούργιο ∆ιοικητικό   
Συµβούλιο στο ΝΠ∆∆ του ∆ήµου Πωγωνίου  θα  πρέπει µε απόφασή µας να εγκρίνουµε 
την µε αρ. 7/2014 απόφαση του προηγούµενου ∆ιοικητικού Συµβολίου του ΝΠ∆∆, 
 έχοντας υπόψη τις πραγµατικές ανάγκες για την εύρυθµη λειτουργία των δοµών του Ν.Π.∆.∆. 
 και την υποστήριξη της σωστής λειτουργίας τους καθώς επίσης  και την  υπ΄αρ. 26/2014  
απόφαση σχετική  του προηγούµενου ∆ιοικητικού Συµβολίου  και κάλεσε το ∆.Σ. να αποφασίσει 
 σχετικά  
Με βάση τα παραπάνω το ∆.Σ. του ΝΠ∆∆ αφού έλαβε υπόψη :  

• την εισήγηση του Προέδρου 
• Τις υπ΄ αρ.  7/2014  και 26/2014  αποφάσεις του ∆.Σ.  του ΝΠ∆∆ σχετικές  
• Το µε αρ. πρωτ: οίκ. 8350/21-8-2014 έγγραφο  του Υπουργείο Εσωτερικών  
•  την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. οικ. 3259/30.01.2014 

• Την υπ΄αρ. 36/2014 απόφαση του ∆.Σ. του ΝΠ∆∆  
• Το γεγονός ότι στην  υπηρεσία µας υπάρχει έλλειψη προσωπικού   
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 
1. Εγκρίνει τα διαλαµβανόµενα της αρ. 7/2014  και της αρ. 26/2014 απόφασης  
του προηγούµενου ∆ιοικητικού Συµβουλίου  του ΝΠ∆∆ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ ∆ΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ, ως έχουν . 
2. Οι παραπάνω θέσεις του προγράµµατος είναι µε σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισµένου χρόνου Ι∆ΟΧ  
3. Η διάρκεια της σύµβασης θα ισχύει  έως 31-8-2015 µε δυνατότητα ανανέωσης ή 
παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του προγράµµατος.  
4. Εξουσιοδοτείται ο Πρόεδρος για τις περαιτέρω ενέργειες 
 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθµό  42 /2014 

Αφού αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως ακολούθως.  

 
Ο Πρόεδρος                                                                                     Τα µέλη 

Σιούτης Μιχαήλ                                                                        1) Βίλλης Αριστοτέλης 
                                                                                                2) Γαλίτσης  Νικόλαος 
                                                                                        3) Τζαβέλλας Μιχαήλ ` 
                                                                                                4) Καραγιώργος Ιωάννης 
 Ακριβές απόσπασµα                                                             5) Μακρή Αφροδίτη 
                                                                                                6) Αλεξίου  Γεώργιος                           
  Ο Πρόεδρος του ∆.Σ.                                                            7) Πορίκης Ηλίας  
                                                                                                8) Χλήνου Αικατερίνη                               
                                                                                                9)  Μάστορα Μαρία  
     Μιχαήλ   Σιούτης                                                                         10)  Μάτσικας Ευάγγελος 
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