
 

Αριθ. Αποφ  6/ 2014 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό     1 / 2014  της συνεδρίασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  
του Ν.Π.∆.∆. µε την επωνυµία «ΝΠ∆∆ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ ∆ΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ» 
 
Θέµα 3°: «Πρόσληψη προσωπικού µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου  
            Ορισµένου χρόνου για την αντιµετώπιση εποχικών αναγκών  διάρκειας 
            (µέχρι 2 µήνες)»  
 

Σήµερα, 7η του µήνα Φεβρουαρίου  του έτους 2014 και ώρα  19:00  στο 
∆ηµοτικό Κατάστηµα του ∆ήµου  Πωγωνίου  συνήλθε σε δηµόσια τακτική 
συνεδρίαση το ∆ιοικητικό Συµβούλιο του Ν.Π.∆.∆. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ ∆ΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ,  ύστερα από την  
101/03- 02-2014  πρόσκληση του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που 
επιδόθηκε νόµιµα στα µέλη του ∆.Σ., σύµφωνα µε το άρθρο 67  του 
Ν.3852/2010,  για λήψη απόφασης στα παρακάτω θέµατα της ηµερησίας 
διάταξης: 
Αφού διαπιστώθηκε νόµιµη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο ένδεκα  (11) 
µελών βρέθηκαν παρόντα τα παρακάτω  δέκα    (  10 ) µέλη: 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1.Σιούτης Μιχαήλ (Πρόεδρος)  1. Καραµάνης Ευάγγελος 

2. Γαλίτσης Νικόλαος (Αντιπρόεδρος)   

3.Υφαντής Αριστοτέλης  

4. Πορίκης Ηλίας  

5.Τόπουλος Βασίλης   

6. Υφαντής Σπύρος   

7. Μάτσικας Ευάγγελος   

8.  Ντόντης Ευάγγελος  

9. Χλήνου Αικατερίνη  

10. ∆όσης Ιωάννης  

 

   Ο Πρόεδρος του ∆.Σ. του Ν.Π.∆.∆. ∆ήµου Πωγωνίου για  το 6ο  θέµα της  
ηµερήσιας διάταξης είπε τα εξής:  
 
Σύµφωνα µε το άρθρο 206 του ν. 3584/07 ορίζονται τα εξής:  
«1.Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας µε 
σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιµετώπιση 
κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, µε σύµβαση εργασίας ορισµένου 
χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) µήνες µέσα σε συνολικό 
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ΑΔΑ: ΒΙΕ4ΟΚ1Β-ΡΥΖ



διάστηµα δώδεκα (12) µηνών. Ο υπολογισµός του δωδεκαµήνου γίνεται σύµφωνα 
µε την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α'). Παράταση ή 
σύναψη νέας σύµβασης µέσα στο ανωτέρω δωδεκάµηνο διάστηµα ή µετατροπή της 
σύµβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί 
την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., 
καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο µέχρι την 
31η Ιανουαρίου του επόµενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη 
συνδροµή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο 
διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των 
ανωτέρω διατάξεων, εφαρµόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 
2190/1994, όπως συµπληρώθηκε και ισχύει. 
2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας µε σύµβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών 
διατάξεων, για την αντιµετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εµφανίζονται σε 
περίπτωση απουσίας τακτικού, µοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, 
τοκετού και µητρότητας, αργίας ή διαθεσιµότητας και για το χρονικό διάστηµα 
διάρκειας του κωλύµατος. 
3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη 
διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.» 
 
Επίσης σύµφωνα µε την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως 
τροποποιήθηκε µε το άρθρο 1 του ν. 3812/09 ορίζεται ότι εξαιρείται των 
διαδικασιών του ν. 2190/94 το προσωπικό που προσλαµβάνεται για αντιµετώπιση 
κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, µε σύµβαση εργασίας 
ορισµένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο µήνες µέσα σε 
συνολικό διάστηµα δώδεκα µηνών. Ο υπολογισµός του δωδεκαµήνου γίνεται 
σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994. Παράταση ή 
σύναψη νέας σύµβασης µέσα στο ανωτέρω δωδεκάµηνο διάστηµα ή µετατροπή της 
σύµβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί 
την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και 
όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο µέχρι την 31η 
Ιανουαρίου του επόµενου έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη συνδροµή των 
όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι 
απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω 
διατάξεων, εφαρµόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως 
συµπληρώθηκε µε την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997. 
 
  Επειδή θα καθυστερήσει η  έγκριση, από το Υπουργείο ∆ιοικητικής 
Μεταρρύθµισης, για την πρόσληψη προσωπικού µε σύµβαση ορισµένου 
χρόνου, µέγιστης διάρκειας για παιδικούς σταθµούς, έντεκα µηνών για την 
κάλυψη παροδικών αναγκών, που έχουµε  προτείνει πρόσφατα  και το 
γεγονός ότι συνταξιοδοτόθηκε ο υπάλληλος του  παιδικού σταθµού µε 
αποτέλεσµα να  παραµένει κλειστός ο παιδικός σταθµός και να µη  

µπορούν να εξυπηρετηθούν  τα παιδιά της περιοχής κρίνεται άκρως 
απαραίτητη η πρόσληψη του έκτακτου προσωπικού, για να καλύψει η 
Υπηρεσία µας τις ανάγκες της άµεσης λειτουργίας του παιδικού  σταθµού 
Κεφαλοβρύσου  του ΝΠ∆∆  µε την παρακάτω ειδικότητα:  
 

• Έναν  (1) Βρεφονηπιοκόµο ΤΕ   

   Η δαπάνη των  αποδοχών  της ανωτέρω ειδικότητας,  για χρονική περίοδο ενός 
διµήνου, θα βαρύνει  τον ΚΑ 10-6041.001 µε τίτλο «Τακτικές Αποδοχές 
προσωπικού ορισµένου χρόνου » προϋπολογισµού 200.000,00€ και  τον 
ΚΑ 20-6054 µε τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού µε σύµβαση  

 ορισµένου χρόνου  προϋπολογισµού 60.000,00€ για εργοδοτικές εισφορές υπέρ 
ΙΚΑ. Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισµένες και εγγεγραµµένες στον 
προϋπολογισµό 2014. 
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Κατόπιν των ανωτέρω σας καλώ να ψηφίσουµε σχετικά: 
Το ∆.Σ. αφού έλαβε υπόψη του  

� την εισήγηση του Προέδρου  
� το άρθρο 206 του Ν. 3584/07  
� την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως 

τροποποιήθηκε µε το άρθρο 1 του ν. 3812/09 
� την εξασφαλισµένη πίστωση στον προϋπολογισµό του έτους  2014 του 

ΝΠ∆∆ του ∆ήµου   
� την Εγκύκλιο 33 του ΥΠΕΣ∆∆Α Αριθ. Πρωτ.: οικ. 29825/7-7-2003  
� την Εγκύκλιο 5 του ΥΠΕΣ∆∆Α  οικ 5345/4-2-2005 
� το Α.Π. οικ.8907/14.02.2007 του ΥΠΕΣ∆∆Α  
� την αναγκαιότητα πρόσληψης της ανωτέρω ειδικότητας για την εύρυθµη 

λειτουργία του παιδικού σταθµού Κεφαλοβρύσου  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Α. Εγκρίνει την πρόσληψη  προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου 
δίµηνης διάρκειας για την κάλυψη αναγκών  της λειτουργίας του παιδικού 
σταθµού Κεφαλοβρύσου του ΝΠ∆∆ του ∆ήµου Πωγωνίου  και  τους λόγους 
που αναφέρονται στο εισαγωγικό µέρος, και συγκεκριµένα: 
 

α/α ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΧΡΟΝ. 
∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

1  Βρεφονηπιοκόµος ΤΕ   1 ∆ύο -2- µήνες 

 
   Η δαπάνη των  αποδοχών  της ανωτέρω ειδικότητας , θα βαρύνει  τον ΚΑ 10-
6041.001 µε τίτλο «Τακτικές Αποδοχές προσωπικού ορισµένου χρόνου » 
προϋπολογισµού 200.000,00€ και  τον ΚΑ 20-6054 µε τίτλο «Εργοδοτικές 
εισφορές προσωπικού µε σύµβαση  ορισµένου χρόνου  προϋπολογισµού 
60.000,00€ για εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΙΚΑ.. Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι 

εξασφαλισµένες στο σκέλος δαπανών του προϋπολογισµού έτους 2014. 

 
Αναθέτει στον κ. Πρόεδρο τις παραπέρα ενέργειες σύµφωνα µε το νόµο. 
 
Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθµό 6/2014 
 
Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 
 
 
              Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                   ΤΑ ΜΕΛΗ 

 
                                                                                                                 
   Ο Πρόεδρος                                                                               Τα µέλη 

                                                                                              1)Γαλίτσης Νικόλαος 
 Σιούτης Μιχαήλ                                                                    2) Υφαντής Αριστοτέλης                             
                                                                                              3)  ) Πορίκης Ηλίας   
                                                                                     4 Τόπουλος Βασίλης 
                              Ακριβές αντίγραφο                                  5) Υφαντής Σπύρος                                   
                                                                                              6) Μάτσικας Ευάγγελος 
                                                                                              7) .Καραµάνης Ευάγγελος 
                               Ο Πρόεδρος του ∆.Σ.                             8)  ∆όσης Ιωάννης 
                                                                                              9)  Χλήνου Αικατερίνη 
                                                                                                      10) Ντόντης Ευάγγελος  
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