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ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ  No  12/ 7-11-2012, ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗΣ ΤΟΥ ∆.Σ. 
 
  AΠΟΦΑΣΗ    37 / 2012                                       Π Ε Ρ Ι Λ Η Ψ Η 
  ----------------------------------                   ----------------------------   
ΕΓΚΡΙΣΗ ΚΑΙ ΨΗΦΙΣΗ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ Κ.∆.Α.Π. 
 
Σήµερα την 7/11/2012 ηµέρα Τετάρτη και ώρα 18:00 µ.µ. στο Καλπάκι  και στο ∆ηµοτικό 
Κατάστηµα συνήλθε σε συνεδρίαση το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Κοινωφελούς 
Επιχείρησης ∆ήµου  Πωγωνίου ύστερα από  πρόσκληση του Προέδρου του 259 /5-11-
2012 που επιδόθηκε νόµιµα στα µέλη του ∆Σ. Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης 
αυτής, ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει απαρτία αφού σε σύνολο 11 συµβούλων 
βρέθηκαν παρόντα τα  7 ως ακολούθως: 
 
Παρόντες 
Μάγκος Μιχαήλ 
Γκόγκος Χρήστος 
Φωτίου Αθανάσιος 
Μεντης Παύλος   
Γκόγκας Στάυρος  
Αρβανίτης ∆ηµήτριος 
Γκίκας Γεώργιος 

Απόντες  
                                 
             Χάσκος Μιχαήλ 
               Αλεξίου Γεώργιος   
             Μπίκας Κωνσταντίνος  
             
              

 

   
Ο Πρόεδρος ύστερα από τη διαπίστωση απαρτίας κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και 
επί του 2ου  θέµατος εκτός της ηµερησίας διάταξης είπε: 
Με την παρ 1 του άρθρου 257 του Ν. 3463/06 ορίστηκε ότι  

«Το διοικητικό συµβούλιο της επιχείρησης συντάσσει υποχρεωτικά τους ακόλουθους  

κανονισµούς: 

α. Εσωτερικό κανονισµό υπηρεσιών, µε τον οποίο καθορίζονται η οργάνωση, η 

διάρθρωση και  οι αρµοδιότητες των υπηρεσιών της επιχείρησης, οι θέσεις του 

προσωπικού κατά ειδικότητα,  καθώς και το ανώτατο όριο αυτού. 

β. Κανονισµό προσωπικού, ο οποίος καθορίζει την υπηρεσιακή κατάσταση αυτού, τα 

προσόντα  πρόσληψης, τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις, καθώς και τις πειθαρχικές του 

ευθύνες. 

γ. Κανονισµό οικονοµικής διαχείρισης. 

Με απόφαση του διοικητικού συµβουλίου της επιχείρησης µπορεί να 

συντάσσονται και άλλοι  κανονισµοί, οι οποίοι κρίνονται απαραίτητοι για τη 

λειτουργία αυτής».  

 

Με την παρ 1 περιπτ. ζ του άρθρου 256 του Ν. 3463/06 ορίζεται ότι οι αποφάσεις του 

διοικητικού συµβουλίου της επιχείρησης εγκρίνονται από το δηµοτικό ή  κοινοτικό 



συµβούλιο, αν αυτές αφορούν την έγκριση των κανονισµών του άρθρου 257 του ιδίου 

νόµου. 

 

Επειδή η σύνταξη Κανονισµού για τη λειτουργία του Κ∆ΑΠ είναι απαραίτητη 

προκειµένου να υπάρχει µία ενιαία προσέγγιση των διαφόρων θεµάτων που αφορούν τη 

λειτουργία του, τόσο από τη διοίκηση της επιχείρησης και από τους εργαζόµενους αλλά 

και από τους ωφελούµενους της δράσης,  θέτω ενώπιον σας σχέδιο σχετικού κανονισµού 

προκειµένου να προβούµε στη ψήφισή του.  

 

Το ∆.Σ. αφού άκουσε τον Πρόεδρο, είδε το σχέδιο Κανονισµού λειτουργίας του Κ∆ΑΠ, 

έφερε ορισµένες τροποποιήσεις σε αυτό, έλαβε υπόψη του: 

- την παρ 1 του άρθρου 257 του Ν. 3463/06  
- την παρ 1 περιπτ. ζ του άρθρου 256 του Ν. 3463/06  

 

και έπειτα από διαλογική συζήτηση 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ / ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Καταρτίζει και ψηφίζει τον Κανονισµό λειτουργίας του Κ∆ΑΠ της Κοινωφελούς 

Επιχείρησης Πολιτισµού , Περιβάλλοντος, Νεολαίας και Άθλησης ∆ήµου Πωγωνίου όπως 

αυτός εµφανίζεται στο συνηµµένο κείµενο το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο µέρος της 

παρούσας απόφασης. Το κείµενο το κανονισµού φέρει την υπογραφή του προέδρου και 

των µελών του ∆.Σ. στην τελευταία σελίδα και µονογραφή του Προέδρου σε κάθε σελίδα 

του.  

2. Εξουσιοδοτεί τον κ. Πρόεδρο για την προώθηση της απόφασης στο ∆ηµοτικό 

Συµβούλιο, προκειµένου να λάβει την απαιτούµενη έγκριση. 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθµό 37/2012 

 Συντάχθηκε, βεβαιώθηκε και υπογράφεται όπως ακολουθεί: 
 
Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                                                 ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
 
 
[Τ.Σ.]                                                  Υπογραφές  
 
 

 
 

                                                        ΠΙΣΤΟ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ  
Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ  

 
 
 
 

ΚΑΚΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ 
     



 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΙΩΝΝΙΝΩΝ 
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ   ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ  

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΣΗΣ 
∆ΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΑΣ  

«KENTPΟΥ ∆ΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΠΑΙ∆ΙΩΝ (Κ∆ΑΠ)» 

 
 

ΠΡΟΟΙΜΙΟ 
Σε όλο τον κόσµο τα παιδιά χαίρουν ιδιαίτερη εκτίµησης από τους γονείς τους και 

την κοινωνία.  

Τα παιδιά είναι αθώα, ευάλωτα και εξαρτηµένα, είναι ακόµα περίεργα, ενεργητικά 

και γεµάτα ελπίδα.  

Το µέλλον τοuς πρέπει να διαµορφώνεται µέσα σε αρµονία και συνεργασία.  

Η ζωή τους πρέπει να ωριµάζει ενώ θα διευρύvοvται οι προοπτικές τους και θα 

αποκτούν νέες εµπειρίες. Η παιδική ηλικία πρέπει να είναι περίοδος χαράς και ειρήνης, 

παιχνιδιού, µάθησης και ανάπτυξης διότι τα παιδιά είναι οι αυριανοί επενδυτές κάθε 

κοινωνίας.  

Τις τελευταίες δεκαετίες οι εξελίξεις δείχνoυν ότι η άποψη των παιδιών και το 

ενδιαφέρον των µεγαλύτερων για τα παιδιά είναι περισσότερο ορατά στις πολιτικές 

διοικητικές διαδικασίες και στην καθηµερινή ζωή. 

 

Το πρόγραµµα Κ.∆.Α.Π. αποσκοπεί: 

� Στην παραµονή για ορισµένο χρονικό διάστηµα της ηµέρας πέραν του σχολικού 

ωραρίου σε ένα περιβάλλοv ευχάριστο και δηµιουργικό που θα ανοίξει νέους 

ορίζοντες για κάθε παιδί µέσα από το παιχνίδι, το τραγούδι, τη ζωγραφική, τη 

συζήτηση.  

� Να αξιοποιήσει σωστά τον ελεύθερο χρόνο του παιδιού 

� Να δώσει κίνητρα και ευκαιρίες στο κάθε παιδί  

� Να βοηθήσει την εργαζόµενη µητέρα  

 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΣΚΟΠΟΣ 

Τα Κέντρα ∆ηµιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (Κ∆ΑΠ) είναι Μονάδες δηµιουργικής 

απασχόλησης παιδιών (Κ∆ΑΠ) µε καλή υγεία, ηλικίας 6-12 χρόνων. Στις µονάδες αυτές 



µπορούν να απασχολούνται και παιδιά µε ελαφράς µορφής κινητικά ή αισθητηριακά 

προβλήµατα.  

∆ικαιούχοι φορείς για τη σύσταση και την λειτουργία των Κ∆ΑΠ - ΜΕΑ είναι οι 

φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης όπως ορίζονται στην Υπουργική Απόφαση αριθ. 

Π1β/Γ.Π οικ.149512001 (ΦΕΚ 1397/τ Β/22-10-2001), η οποία τροποποιήθηκε και 

συµπληρώθηκε µε την αριθµ. Π1β/ΓΠοικ. 30411/2002 την Κοινή Υπουργική 

Απόφαση 4036/27.7.2001(ΦΕΚ 1128/τ Β/2001) όπως συµπληρώθηκε και ισχύει. 

Σκοπός των Κ∆ΑΠ είναι η δηµιουργική απασχόληση των παιδιών για ορισµένο χρονικό 

διάστηµα της ηµέρας, εκτός σχολικού ωραρiοu, η σωστή αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου 

µε ατοµική ή οργανωµένη δραστηριότητα ή µέσα από οργανωµένες οµάδες εργαστηρίων 

καθώς και η εξυπηρέτηση των γονιών. 

Τα Κέντρα µπορούν να διασυνδέονται µε τις εκπαιδευτικές µονάδες, τις κοινωνικές 

υπηρεσίες των ΟΤΑ και των Νοµαρχιακών Αυτοδιοικήσεων, τους φορείς και τις 

υπηρεσίες πολιτιστικής, αθλητικής. περιβαλλοντικής κ.λ.π. τοπικής παρέµβασης και 

ανάπτυξης.  

 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ - ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

Τα Κ∆ΑΠ για την εκπλήρωση των σκοπών τους, όπως αυτοί περιγράφονται παραπάνω 

προβλέπεται να παρέχουν τις παρακάτω υπηρεσίες:  

� Υγιεινή και ασφαλή απασχόληση και αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνοu των 

παιδιών µε την ανάπτυξη της ατοµικής και οµαδικής δραστηριότητας  

� Υλοποίηση προγραµµάτων έκφρασης. ψυχαγωγίας, άθλησης 

� Ανάπτυξη φιλικών δεσµών και κοινωνικών σχέσεων  

� Ενηµέρωση της οικογένειας και παραποµπή σε φορείς που παρέχουν 

εξειδικευµένες υπηρεσίες  

 

ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΩΝ Κ∆ΑΠ 
Οι κτιριακές εγκαταστάσεις των Κ∆ΑΠ πρέπει να πληρούν τις τεχνικές προδιαγραφές, όπως 

αυτές ορίζονται στην Υπουργική απόφαση αριθ. Π1β/Γ.Π.οικ.14851 (ΦΕΚ 1397/τ. Β/22-10-

2001), 

 

∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΕΓΓΡΑΦΗΣ - ΕΓΓΡΑΦΗ ΠΑΙ∆ΙΩΝ - ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΑΙ∆ΙΩΝ . 

Στα Κ∆ΑΠ εγγράφονται παιδιά ηλικίας 6-12 χρόνων. Επίσης εγγράφονται παιδιά µε 

ελαφράς µορφής κιvητικά ή αισθητηριακά προβλήµατα.  

Τα εγγραφόµενα παιδιά προέρχονται κατά κύριο λόγο από την περιοχή του ΟΤΑ στον οποίο 

ανήκει το Κ∆ΑΠ, χωρίς να αποκλείεται η περίπτωση εγγραφής παιδιών που διαµένουν σε 



όµορη περιοχή, και εφόσον uπάρχουν κενές θέσεις ή στην περίπτωση που µε την εγγραφή 

εξυπηρετείται ιδιαίτερα οξυµένη κοινωνική ανάγκη των γονέων, η οποία αιτιολογείται 

ειδικά. 

 

Για την εγγραφή των παιδιών απαιτείται : 

1. Αίτηση γονέα ή κηδεµόνα  

2. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης από το οποίο προκύπτει η ηλικία του παιδιού 

3. Βεβαίωση γιατρού του ∆ηµοσίου, ΝΠ∆∆ ή Ασφαλιστικού Οργανισµού για την 
κατάσταση υγείας του παιδιού  
4. Αντίγραφο της ∆ήλωσης Φορολογίας Εισοδήµατος τρέχοντος έτους ή εκκαθαριστικό της 

Εφορίας του προηγούµενοu έτους. Σε περίπτωση που δεν υποχρεούται να uποβάλλει 

φορολογική δήλωση, βεβαίωση της οικείας ∆ΟΥ.  

 

Αιτήσεις εγγραφής υποβάλλονται σε όλη τη διάρκεια του έτους εφόσον uπάρχουν κενές 

θέσεις.  

Για την επανεγγραφή απαιτούνται όλα τα παραπάνω δικαιολογητικά πλην του 

πιστοποιητικού οικογενειακής κατάστασης 

Η επιλογή των φιλοξενουµένων παιδιών γίνεται µε απόφαση του ∆.Σ. του τελικού 

δικαιούχου µετά από εισήγηση του/της ∆ιευθυντή/τριας του Κέντρου  

 

Κριτήριο επιλογής των παιδιών είναι η οικονοµική κατάσταση της οικογένειας και η 

σύνθεση αυτής.  

Προηγούνται τα παιδιά που προέρχονται από οικογένειες µε χαµηλά εισοδήµατα, παιδιά 

πολύτεκνων και µονογονεικών οικογενειών καθώς και παιδιά γονέων µε σωµατική ή 

πνευµατική αναπηρία. 

 

ΩΡΑΡΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

 

Τα Κ∆ΑΠ προσορµόζοuν την λειτουργία τους ανάλογα µε το ωράριο λειτουργίας των 

σχολείων της περιοχής 

Τα Κέντρα διακόπτουν  την λειτουργία τους κατά τις επίσηµες αργίες και κατά τις αργίες 

λόγω εορτασµού εθνικού ή τοπικού γεγοvότος ή εορτασµού του Πολιούχου Αγίου του 

∆ήµου ή της Κοινότητας.  

Τα Κέντρα µπορούν να συνεχίσουν την λειτουργία τους και κατά τους θερινούς µήνες 

ανάλογα µε τις τοπικές ανάγκες και κατά την κρίση του τελικού δικαιούχου (σχετ. ΚΥΑ 

αριθ. 4036/27-7-2001 ΦΕΚ 1128/τ.Β/2001).  

 



ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Κάθε Κέντρο στελεχώνεται σύµφωνα µε την αριθ. την Κοινή Υπουργική Aπόφαση 

4036/27-7-2001 (ΦΕΚ 1128/τ. Β20Ο1) όπως συµπληρώθηκε και ισχύει και την Υπουργική απόφαση 
αριθ. Π1β/Γ.Π.οικ.14951 (ΦΕΚ 1397/τ Β/22-10.2001):  

 

α. Εξειδικευµένο προσωπικό, για την δηµιουργική απασχόληση, ανάλογα µε  

τις δραστηριότητες που θα αναπτυχθούν.  

Ενδεικτικά αναφέρουµε:  

� Παιδαγωγός 

� Νηπιαγωγός  

� ∆άσκαλος  

� Γυµναστής 

� Αρχιτέκτονας- σχέδιο 

� Kαθηγητής Μοuσικής  

� Καθηγητής πληροφορικής  

� Καθηγητής Ζωγραφικής  

� Kαθηγητής Θεατρολόγος 

 

 

Οι ανωτέρω θα πρέπει να είναι κάτοχοι πτυχίων ΑΕΙ, ΤΕΙ, ή κάτοχοι τίτλων σποuδών 

σχετικών µε τη δηµιουργική απασχόληση, σχολών της ηµεδαπής ή ισότιµων, της αλλοδαπής. 

Η αναλογία εξειδικευµένου προσωπικού / παιδιών είναι 2 άτοµα ανά 25 παιδιά  

 

β. προσωπικό καθαριότητας - βοηθητικών εργασιών 

Το προσωπικό που θα ασχοληθεί στο Κέντρο θα υποβάλει πιστοποιητικό υγείας, το οποίο 

ανανεώνεται κάθε χρόνο  

Με απόφαση του Φορέα ορίζεται ∆ιευθυντής/ρια, Πτυχιούχος ΠΕ ή ΤΕ µε την µεγαλύτερη 

εµπειρία στο σχετικό αντικείµενο.  

Ο ∆ιευθυντής/ρια ασκεί τα καθήκοντα της θέσης αυτής επί πλέον των κυρίων καθηκόντων 

του.  

Συνεργάζεται µε το εξειδικευµένο προσωπικό ώστε τα παιδιά να βοηθηθούν να αναπτύξουν 

µέσα από την δηµιουργική απασχόληση, φαντασία και έµπνευση, αγωνιστικότητα, 

ελευθερία και έκφραση, θάρρος και θέληση. 

Το εξειδικευµένο προσωπικό να εντοπίσει και να καλλιεργήσει τις ικανότητες και δεξιότητες 

του παιδιού, να συµβάλλει στην κοινωνικοποίηση και την οµαλή ένταξή του στην κοινωνία. 

 

Το προσωπικό καθαριότητας - βοηθητικών εργασιών εκτελεί τις εργασίες καθαριότητας των 

εσωτερικών, εξωτερικών χώρων καθώς και κάθε άλλη βοηθητική εργασία που του 

ανατίθεται από τον υπεύθυνο του Κέντρου. 



Αδικαιολόγητη απουσία του προσωπικού από το Κέντρο κατά τις εργάσιµες ώρες και χωρίς 

άδεια του/ της ∆ιευθυντή/ριας δεv επιτρέπεται. 

Το προσωπικό υποχρεούται να συµβάλλει στην εύρυθµη λειτοuργία του Κέντρου, να 
εκτελεί τα καθήκοντα που του αναθέτουν και να φροντίζει για την διατήρηση πρόχειρου 
φαρµακείoυ.  
 

ΣΥΝΤΟΝIΣΜΟΣ - ΕΠΟΠΤΕIΑ - ΕΛΕΓΧΟΣ 

Το συντονισµό, την υπoστήριξη και την παρακολούθηση της λειτουργίας των Κέντρων 

αναλαµβάνει η Οµάδα ∆ιοίκησης Έργου (Ο∆Ε), η οποία έχει συσταθεί µε την ΚΥΑ 

∆Υ1δ/οικ.10024/1-6-01 ΦΕΚ 726 τ.Β κατ' εξουσιοδότηση της παραγράφου 18 του άρθ. 18 

του Ν.2503/97 ΦΕΚ 107 τ.Α., όπως τρoπoπoιήθηκε και ισχύει.  

Στην Ο∆Ε, η οποία εδρεύει στο καθ' ύλην αρµόδιο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας 

σuµµετέχοuν υπηρεσιακά στελέχη, εκπρόσωποι των συναρµόδιων υπουργεlων Εσωτερικών 

∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης και ΕργασΙας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 

εκπρόσωποι της Εκκλησίας της Ελλάδος, της ΚΕ∆ΚΕ, της ΕΣΑΕΑ, των κοινωνικών και 

επιστηµοvικών φορέων. καθώς και ειδικοί εµπειρογνώµονες.  

Ειδικότερα το έργο της Ο∆Ε συνιστάται στην κατάρτιση των εσωτερικών κανοvισµών 

λειτουργίας των Κέντρων, στη παρακολούθηση της λειτουργίας τους σχετικά µε την 

ποιότητα των παρεχόµενων υπηρεσιών, στην υποστήριξη των στελεχών τους και των 

τελικών δικαιούχων και στη µεγιστοποίηση του αναµενόµενου αποτελέσµατoς.  

Παράλληλα η Ο∆Ε στηρίζει τη διαδικασία καταχώρησης των πληροφοριών που εισάγονται 

στο Χάρτη της Πρόνοιας  

Η λειτουργία και οι δραστηριότητες της Ο∆Ε υποστηρίζονται από τις αρµόδιες υπηρεσίες 

του Υποuργείου Υγείας και Πρόνοιας, των συναρµόδιων Υπουργείων κοι τωv Περιφερειών 

της χώρας.  

Την άµεση διοικητική εποπτεία του Κέντρου έχει το ∆.Σ. του τελικού δικαιούχου φορέα 

σύστασης και λειτουργίας του, το οποίο οφείλει vα παρέχει κάθε δυνατή πληροφόρηση στην 

Ο∆Ε για την πορεία και εξέλιξη της δοµής.  

 

Επίσης υποχρεούται να υποβάλλει τα στοιχεία τα οποία θα συµβάλλουν στην 

επικαιροποίηση των καταχωρηµένων των καταχωρηµένων στοιχείων που uπάρχοuν ήδη στο 

Χάρτη Πρόνοιας  

 

Η Ειδική υπηρεσία ∆ιαχείρισης της οικείας Περιφέρειας ασκεί έλεγχο σε όλα τα στάδια από 

την προετοιµασία µέχρι την oλoκλήρωση της πράξης όπως αναλυτικά περιγράφεται στο 

άρθρο 6 του N.2860/2000 και στην ΚΥΑ 4036/27.7.2001(ΦΕΚ 1128/τ.Β/2001).  

 

Ο δικαιούχος φορέας σύστασης και ίδρυσης της δοµής υποχρεούται µέσω των 
εξουσιοδοτηµένων αρµοδίων προσώπων να ακολουθεί τις οδηγίες της Ειδικής Υπηρεσίας 



∆ιαχείρισης της Περιφέρειας και να παρέχει κάθε στοιχείο και διευκόλυνση στην άσκηση 
του έργου της.  
 

ΤΗΡΟΥΜΕΝΑ ΒIΒΛlΑ 
Σε κάθε Κ∆ΑΠ τnρούνται απαραίτητα και τα ακόλουθα βιβλία:  

α) βιβλίο συµβάντων  

β) βιβλίο παρουσίας παιδιών  

γ) βιβλίο ή κατάσταση παρουσίας του προσωπικού του Κέντρου 

 

Άλλο θέµα σχετικό µε την λειτουργία Κ∆ΑΠ που δε συµπεριλαµβάνεται και δεν έρχεται σε 

αντίθεση µε τα ανωτέρω, ρυθµίζεται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του τελικού 

δικαιούχου φορέα ίδρuσης και λειτουργίας του.  

 

                                                    Ο  ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 
 
 
 
                                                ΚΑΚΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ 
 


