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ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ  No  12/ 7-11-2012, ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗΣ ΤΟΥ ∆.Σ. 
 
  AΠΟΦΑΣΗ    40/ 2012                                       Π Ε Ρ Ι Λ Η Ψ Η 
  ----------------------------------                   ----------------------------   
ΕΓΚΡΙΣΗ ΚΑΙ ΨΗΦΙΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ 
Σήµερα την 7/11/2012 ηµέρα Τετάρτη και ώρα 18:00 µ.µ. στο Καλπάκι  και στο ∆ηµοτικό 
Κατάστηµα συνήλθε σε συνεδρίαση το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Κοινωφελούς 
Επιχείρησης ∆ήµου  Πωγωνίου ύστερα από  πρόσκληση του Προέδρου του 259 /5-11-
2012 που επιδόθηκε νόµιµα στα µέλη του ∆Σ. Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης 
αυτής, ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει απαρτία αφού σε σύνολο 11 συµβούλων 
βρέθηκαν παρόντα τα  7 ως ακολούθως: 
 
Παρόντες 
Μάγκος Μιχαήλ 
Γκόγκος Χρήστος 
Φωτίου Αθανάσιος 
Μεντης Παύλος   
Γκόγκας Στάυρος  
Αρβανίτης ∆ηµήτριος 
Γκίκας Γεώργιος 

Απόντες  
                                 
             Χάσκος Μιχαήλ 
               Αλεξίου Γεώργιος   
             Μπίκας Κωνσταντίνος  
             
              

 

   
Ο Πρόεδρος ύστερα από τη διαπίστωση απαρτίας κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και 
επί του 6ου  θέµατος εκτός της ηµερησίας διάταξης είπε:  
Με την παρ 1 του άρθρου 257 του Ν. 3463/06 ορίστηκε ότι  

«Το διοικητικό συµβούλιο της επιχείρησης συντάσσει υποχρεωτικά τους ακόλουθους  

κανονισµούς: 

α. Εσωτερικό κανονισµό υπηρεσιών, µε τον οποίο καθορίζονται η οργάνωση, η 

διάρθρωση και  οι αρµοδιότητες των υπηρεσιών της επιχείρησης, οι θέσεις του 

προσωπικού κατά ειδικότητα,  καθώς και το ανώτατο όριο αυτού. 

β. Κανονισµό προσωπικού, ο οποίος καθορίζει την υπηρεσιακή κατάσταση αυτού, τα 

προσόντα  πρόσληψης, τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις, καθώς και τις πειθαρχικές του 

ευθύνες. 

γ. Κανονισµό οικονοµικής διαχείρισης. 

Με απόφαση του διοικητικού συµβουλίου της επιχείρησης µπορεί να συντάσσονται και 

άλλοι  κανονισµοί, οι οποίοι κρίνονται απαραίτητοι για τη λειτουργία αυτής».  

 

Με την παρ 1 περιπτ. ζ του άρθρου 256 του Ν. 3463/06 ορίζεται ότι οι αποφάσεις του 

διοικητικού συµβουλίου της επιχείρησης εγκρίνονται από το δηµοτικό ή  κοινοτικό 

συµβούλιο, αν αυτές αφορούν την έγκριση των κανονισµών του άρθρου 257 του ιδίου 

νόµου. 



 

Επειδή η σύνταξη Κανονισµού Προσωπικού είναι υποχρεωτική για τις κοινωφελείς 

επιχειρήσεις, µε βάση τις ανωτέρω διατάξεις, θέτω ενώπιον σας σχέδιο κανονισµού 

προκειµένου να προβούµε στη ψήφισή του.  

 

Το ∆.Σ. αφού άκουσε τον Πρόεδρο, είδε το σχέδιο Κανονισµού Προσωπικού, έφερε 

ορισµένες τροποποιήσεις σε αυτό, έλαβε υπόψη του: 

- την παρ 1 του άρθρου 257 του Ν. 3463/06  
- την παρ 1 περιπτ. ζ του άρθρου 256 του Ν. 3463/06  

 

και έπειτα από διαλογική συζήτηση 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ / ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Καταρτίζει και ψηφίζει τον κανονισµό Προσωπικού της Κοινωφελούς 

Επιχείρησης Πολιτισµού , Περιβάλλοντος, Νεολαίας & Άθλησης ∆ήµου Πωγωνίου    όπως 

αυτός εµφανίζεται στο συνηµµένο κείµενο το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο µέρος της 

παρούσας απόφασης. Το κείµενο το κανονισµού φέρει την υπογραφή του προέδρου και 

των µελών του ∆.Σ. στην τελευταία σελίδα και µονογραφή του Προέδρου σε κάθε σελίδα 

του.  

2. Εξουσιοδοτεί τον κ. Πρόεδρο για την προώθηση της απόφασης στο ∆ηµοτικό 

Συµβούλιο, προκειµένου να λάβει την απαιτούµενη έγκριση. 

  

 
Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθµό 40/2012 

  

Συντάχθηκε, βεβαιώθηκε και υπογράφεται όπως ακολουθεί: 
 
Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                                                 ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
 
 
[Τ.Σ.]                                                  Υπογραφές  
 
 

 
 

                                                        ΠΙΣΤΟ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ  
Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ  

 
 
 
 

ΚΑΚΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ 
     

              

 

                                                                                                                    



 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

  ΝΟΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ                                                                                                        

ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΣΗΣ 
∆ΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ 
 

 

 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

∆ΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΚΕΠΠΝΑ ∆ΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ 
 

 

 

'Άρθρο 1ο 

ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

 

1.1. Σκοπός του Κανονισµού αυτού είναι η ρύθµιση των εργασιακών σχέσεων των 

απασχολουµένων από τη ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΕΠΠΝΑ ∆ΗΜΟΥ 

ΠΩΓΩΝΙΟΥ, που στα επόµενα θα αποκαλείται για λόγους συντοµίας "Επιχείρηση". 

1.2. Οι σχέσεις µεταξύ της Επιχείρησης και των συνεργατών της βασίζονται στις αρχές της 

αµοιβαίας εµπιστοσύνης, της καλής πίστεως και της ειλικρινούς συνεργασίας. 

1.3. Προϋπόθεση για την εφαρµογή των αρχών αυτών και η αµοιβαία από την Επιχείρηση 

και τους συνεργάτες της τήρηση και ο σεβασµός των όρων αυτού του Κανονισµού, έτσι 

ώστε να επιτευχθεί η διαφάνεια των εργασιακών σχέσεων, η εργασιακή ειρήνη της 

Επιχείρησης. 

1.4. Οι διατάξεις του Κανονισµού αυτού συµπληρώνουν τις ατοµικές συµβάσεις εργασίας 

και εφαρµόζονται µόνο εφόσον δεν έρχονται σε αντίθεση µε την εργοδοτική νοµοθεσία 

και τις επιµέρους συλλογικές συµβάσεις εργασίας, διαιτητικές και υπουργικές 

αποφάσεις. 

 

 

                                                                                                      

'Άρθρο 2ο 

ΙΣΧΥΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ 

 

2.1. Στις διατάξεις του Κανονισµού αυτού υπάγονται όλοι οι απασχολούµενοι µε σχέση 

εξαρτηµένης εργασίας από την Επιχείρηση. 



2.2. Μετά την έγκρισή του από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ο Κανονισµός αυτός µπορεί να 

αναθεωρηθεί µε άλλη απόφαση του ∆.Σ. 

 

 

Άρθρο 3ο 

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

 

3.1. Το προσωπικό που απασχολεί η Επιχείρηση συνδέεται µε αυτή µε σχέση εξαρτηµένης 

εργασίας (ορισµένου ή αόριστου χρόνου). 

3.2. Κατ' εξαίρεση η Επιχείρηση µπορεί να απασχολεί, για ειδικές ανάγκες της, προσωπικό 

µε σύµβαση έργου ή εξωτερικούς και λοιπούς συνεργάτες. 

 

 

Άρθρο 4ο 

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ - ΠΛΗΡΩΣΗ KENΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

 

Στο Οργανόγραµµα της Επιχείρησης καθορίζονται οι ∆ιευθύνσεις και τα Τµήµατα 

αυτής, όπου εντάσσονται όλοι οι εργαζόµενοι.  

Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Επιχείρησης καθορίζεται ο αριθµός 

των εργαζοµένων σε κάθε ∆ιεύθυνση και Τµήµα και τα απαραίτητα προσόντα αυτών. 

Η πλήρωση κενών θέσεων γίνεται µε βάση τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις για τις 

∆ηµοτικές Επιχειρήσεις και µε τα προσόντα που προβλέπονται µε απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και του Π∆ 50/01 όπως κάθε φορά ισχύουν 

Για την πλήρωση κενών θέσεων γίνεται εισήγηση του υπεύθυνου της ∆ιεύθυνσης ή 

του Τµήµατος στον Γενικό ∆ιευθυντή, ο οποίος φέρει προς συζήτηση στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο το οποίο και αποφασίζει για την πλήρωση της θέσης. 

                                                                                         

 

Άρθρο 5ο 

ΕΙ∆ΙΚΑ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 

Στην προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων µπορεί να αναφέρονται χωριστά τόσο τα 

γενικά προσόντα πρόσληψης όσο και τα ειδικά για την συγκεκριµένη θέση. 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

Οι υποψήφιοι πρέπει : 

1. Να είναι Έλληνες πολίτες. 



 Για όσους έχουν αποκτήσει την ελληνική ιθαγένεια µε πολιτογράφηση θα 

πρέπει να έχει παρέλθει ένα (1) τουλάχιστον έτος από την απόκτησή της, µέχρι την 

ηµεροµηνία λήξεως της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων. 

 Εξαίρεση:  ∆ικαιούνται να είναι υποψήφιοι και πολίτες των Κρατών της 

Ευρωπαϊκής Ενώσεως.  Για τους πολίτες αυτούς απαιτείται η γνώση της Ελληνικής γλώσσας 

σε βαθµό επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων του οικείου κλάδου,   η οποία 

αποδεικνύεται µε πιστοποιητικό ελληνοµάθειας (Ν. 2413/1996 άρθρο 10 παρ.1) που 

χορηγείται από το Κέντρο Ελληνικής γλώσσας των κατωτέρω επιπέδων: 

Πιστοποιητικό Α’ Επιπέδου: για κλάδους  ή    ειδικότητες  της κατηγορίας 

Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Υ.Ε.). 

Πιστοποιητικό Β’ Επιπέδου: για κλάδους ή ειδικότητες µη διοικητικού προσωπικού  

της κατηγορίας ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (∆.Ε.). 

Πιστοποιητικό Γ’ Επιπέδου: για κλάδους ή ειδικότητες µη διοικητικού προσωπικού 

της κατηγορίας Πανεπιστηµιακής (Π.Ε.) και Τεχνολογικής (Τ.Ε.) Εκπαίδευσης και για 

κλάδους ή ειδικότητες διοικητικού προσωπικού της κατηγορίας ∆ευτεροβάθµιας 

Εκπαίδευσης (∆.Ε.). 

Πιστοποιητικό ∆’ Επιπέδου: για κλάδους ή ειδικότητες διοικητικού προσωπικού 

της κατηγορίας Πανεπιστηµιακής (Π.Ε.) και Τεχνολογικής (Τ.Ε.) Εκπαίδευσης. 

Επίσης, αποδεικνύεται  µε αντίστοιχο πιστοποιητικό του Σχολείου της Ελληνικής 

Γλώσσας του Αριστοτελείου Πανεπιστηµίου Θεσσαλονίκης, το οποίο χορηγείται ύστερα από 

σχετική εξέταση του υποψηφίου ή από άλλη σχολή ή σχολείο Ελληνικής Γλώσσας. 

                                                                                          

∆ικαιούνται    επίσης   να  είναι  υποψήφιοι  και  όσοι απέκτησαν την ελληνική 

ιθαγένεια µε πολιτογράφηση αλλά δεν έχει παρέλθει έτος από την απόκτησή της, εφόσον, 

µέχρι την απόκτησή της ήταν υπήκοοι κράτους µέλους της Ευρωπαϊκής  Ενώσεως. 

2. Να έχουν  ηλικία από 20 έως 60 ετών.  

3. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση 

των καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν. 

4. Κατά το χρόνο λήξεως της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων και κατά τον χρόνο 

του διορισµού: 

α) Να  µην έχουν καταδικαστεί για  κακούργηµα σε οποιαδήποτε ποινή. 

β) Να µην έχουν καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην  υπηρεσία), 

απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία ή δωροληψία, καταπίεση, 

απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, συκοφαντική δυσφήµιση καθ΄ υποτροπή 

ή  εγκλήµατα της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονοµικής εκµετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 



γ) Να µην είναι υπόδικοι λόγω παραποµπής µε τελεσίδικο βούλευµα για  

κακούργηµα ή για πληµµέληµα της προηγούµενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκηµα 

παραγράφηκε. 

δ) Να µην έχουν λόγω καταδίκης στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώµατα  και δεν έχει 

λήξει ο χρόνος που ορίστηκε για τη στέρηση. 

ε) Να µην τελούν είτε υπό στερητική δικαστική συµπαράσταση (πλήρη ή µερική) 

είτε υπό επικουρική δικαστική συµπαράσταση (πλήρη ή µερική) είτε υπό συνδυασµό και των 

δύο προηγουµένων. 

στ) Να µην έχουν απολυθεί από θέση δηµοσίου υπαλλήλου ή υπαλλήλου Ν.Π.∆.∆., 

Ο.Τ.Α., ή Ν.Π.Ι.∆. του  άρθρου 14 του Ν.2190/1994 όπως αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 1 

παρ.1 του Ν.2527/1997  ή  Ν.Π.Ι.∆. της παρ.3 του άρθρου 1 του Ν.2527/1997, λόγω 

επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης ή λόγω καταγγελίας της σύµβασης 

εργασίας για σπουδαίο λόγο οφειλόµενο σε υπαιτιότητα του εργαζοµένου και δεν έχει 

παρέλθει πενταετία από την απόλυση. 

5. Οι άνδρες µέχρι τη λήξη της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων να έχουν 

εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νόµιµα από αυτές. 

 

                                                                                                    

Εξαίρεση: ∆εν απαιτείται εκπλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων για τους πολίτες 

κράτους της Ευρωπαϊκής Ενώσεως, για τους οποίους δεν προβλέπεται στη χώρα τους τέτοιο 

κώλυµα. 

 

Άρθρο 6ο 

∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

 

6.1. Για την πρόσληψη του προσωπικού της Επιχείρησης εφαρµόζονται οι διατάξεις  

που ισχύουν κάθε φορά για τις ∆ηµοτικές Επιχειρήσεις. 

6.2. Ειδικά για την πρόσληψη των κατηγοριών του προσωπικού οι οποίες εξαιρούνται από 

τις διαδικασίες και τα κριτήρια που ορίζει ο Ν. 2190/94, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε την 

απόφασή του για την πλήρωση της θέσης εγκρίνει και τη σχετική προκήρυξη και  

α. συστήνει τριµελή επιτροπή η οποία θα διεκπεραιώσει τη διαδικασία της πρόσληψης και  

β. τριµελή επιτροπή η οποία θα πάρει συνέντευξη από τους υποψηφίους.  

Μπορεί να συσταθεί και µία µόνο επιτροπή η οποία να έχει την αρµοδιότητα και της 

διεκπεραίωσης της διαδικασίας πρόσληψης και της συνέντευξης.  

Η προκήρυξη περιλαµβάνει τα ακόλουθα τουλάχιστον στοιχεία: 

1. Τον καθορισµό της θέσης. 

2. Τα γενικά και ειδικά προσόντα αυτών που θα εκδηλώσουν ενδιαφέρον. 



3. Τα απαιτούµενα δικαιολογητικά που πρέπει να υποβάλλουν οι ενδιαφερόµενοι. 

4. Την προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να υποβληθούν τα δικαιολογητικά και η οποία δεν 

πρέπει να υπερβαίνει τις 10 ηµέρες από την τελευταία δηµοσίευση κατά τα ακόλουθα 

αναφερόµενα. 

Η προκήρυξη δηµοσιεύεται σε δύο (2) τουλάχιστον ηµερήσιες εφηµερίδες του Νοµού, 

εφόσον βέβαια εκδίδονται ηµερήσιες εφηµερίδες. Σε κάθε περίπτωση, η προκήρυξη 

αναρτάται στο χώρο ανακοινώσεων της επιχείρησης και της έδρας του ∆ήµου.  

Μετά την πάροδο της προθεσµίας υποβολής των δικαιολογητικών, η Επιτροπή επιλογής 

προσωπικού συγκεντρώνει τις αιτήσεις των ενδιαφεροµένων και µε προσωπικές 

προσκλήσεις καλεί τους ενδιαφερόµενους σε προσωπική συνέντευξη, µόνο σε περίπτωση 

που αυτοί πληρούν τα ειδικά- τυπικά προσόντα της ανακοίνωσης.  

                                                                                             

 

Μετά το τέλος κάθε συνέντευξης το κάθε µέλος βάζει το βαθµό του και στο πρακτικό 

εµφανίζεται µόνο το τελικό αποτέλεσµα σε ακέραιο αριθµό µε στρογγυλοποίηση προς τα 

πάνω.  

Τα κριτήρια κατάταξης και η βαθµολογία αυτών, έχουν ως εξής:  

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ  ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΑΥΤΩΝ ΓΙΑ ΤΙΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

ΠΕ  ΚΑΙ  ΤΕ  

 

Α. ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥ∆ΩΝ          ΜΟΝΑ∆ΕΣ 

 

Τίτλος σπουδών  ΠΕ και  ΤΕ  κατηγορίας που απαιτείται   :  Οι µονάδες του βαθµού    

σύµφωνα µε την προκήρυξη                        του τίτλου υπολογιζόµενες σε  

         δεκάβαθµη κλίµακα  µε δύο 

                    δεκαδικά ψηφία, επί τον  

         αριθµό πενήντα (50) 

 

Για τις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ, δεύτερος τίτλος σπουδών σε 

αντικείµενο συναφές µε το γνωστικό αντικείµενο της θέσης   

και της αυτής εκπαιδευτικής βαθµίδας µε τον τίτλο σπουδών  

που απαιτείται σύµφωνα µε την οικεία προκήρυξη :     40 

 



 

 

Για τις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ  

- ∆ιδακτορικό δίπλωµα στο γνωστικό αντικείµενο της θέσης:   150 

- ∆ιδακτορικό δίπλωµα σε άλλο γνωστικό αντικείµενο   :     70 

- Μεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης στο  

 γνωστικό αντικείµενο της θέσης :       70 

- Μεταπτυχιακός  τίτλος  ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης σε άλλο 

 γνωστικό αντικείµενο  :          30 

Για τον υποψήφιο που κατέχει δύο τίτλους µεταπτυχιακών  

σπουδών  η βαθµολογία είναι αθροιστική. 

 

                                                                                                   

 

Β. ΕΜΠΕΙΡΙΑ  

Για τους πρώτους δώδεκα µήνες :                1  µονάδα ανά µήνα 

Για τους επόµενους δώδεκα µήνες :                 2  µονάδες ανά µήνα. 

Για τους επόµενους δώδεκα µήνες :                  3  µονάδες ανά µήνα. 

Για τους επόµενους δώδεκα µήνες :                 2  µονάδες ανά µήνα. 

Για τους επόµενους δώδεκα µήνες :                 1  µονάδες ανά µήνα. 

Για τον υπολογισµό των µονάδων στο κριτήριο της εµπειρίας  

υπολογίζεται και ο χρόνος που διανύθηκε βάσει συµβάσεων µιας ηµέρας. 

Η ζητούµενη εµπειρία καθορίζεται κάθε φορά µε τους όρους της εκάστοτε προκήρυξης µετά 

από απόφαση του ∆.Σ. της επιχείρησης. 

 

 

Γ.  ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 

-  Για άριστη γνώση :               40 

-  Για πολύ καλή γνώση :        30 

-  Για καλή γνώση :         20 

-  Για µέτρια γνώση (βαθµολογείται  η συγκεκριµένη γλώσσα  

µόνο εφόσον απαιτείται από την οικεία προκήρυξη)                       10 

Η γνώση και το επίπεδο της ξένης γλώσσας καθορίζεται κάθε φορά µε τους όρους της 

εκάστοτε προκήρυξης µετά από απόφαση του ∆.Σ. της επιχείρησης. 

 

∆. ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ  

Για τους δηµότες         350         



 

ΣΤ. ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ  

Η συνέντευξη διενεργείται από τριµελή επιτροπή της επιχείρησης. Απαγορεύεται η 

γνωστοποίηση των ονοµάτων των µελών της επιτροπής συνέντευξης πριν από την 

ολοκλήρωση της διαδικασίας µε την κατάρτιση των οριστικών πινάκων κατάταξης των 

υποψηφίων.  

 

 

                                                                                                    

 

Η συνέντευξη βαθµολογείται µε συντελεστή που κυµαίνεται από 0,70 ως και 1,30 επί της 

βαθµολογίας που ο υποψήφιος έχει λάβει συνολικώς στα παραπάνω κριτήρια Α έως και ∆.  

∆ηλαδή εάν ο υποψήφιος συγκέντρωσε 800 βαθµούς από τα κριτήρια Α έως και ∆ και 

βαθµολογήθηκε από την επιτροπή συνέντευξης µε συντελεστή 1,10 τότε η τελική του 

βαθµολογία είναι 800+ 880 (1,10*800)= 1680 βαθµοί.  

Με τη συνέντευξη αξιολογείται η εν γένει προσωπικότητα του υποψηφίου και η δυνατότητά 

του να ανταποκριθεί στην άσκηση των καθηκόντων, µε τα οποία συνδέεται αµέσως η θέση 

που πρόκειται να καταλάβει.  

 

ΙΣΟΒΑΘΜΙΑ 

Αν οι ανωτέρω µονάδες συµπίπτουν,  µεταξύ των ισοβαθµούντων προηγείται αυτός που έχει 

περισσότερες µονάδες στο πρώτο κριτήριο (τίτλος σπουδών) και, αν αυτές συµπίπτουν, αυτός που έχει 

περισσότερες µονάδες στο δεύτερο κριτήριο (δεύτερος τίτλος σπουδών) και ούτω καθεξής. Αν 

εξαντληθούν τα κριτήρια χωρίς να καταστεί δυνατός ο καθορισµός της σειράς µεταξύ των 

ισοβαθµούντων, προηγείται αυτός που έχει τον αρχαιότερο τίτλο σπουδών µε βάση το έτος απόκτησής 

του, και αν και αυτό συµπίπτει προηγείται ο µεγαλύτερος στην ηλικία µε βάση την ηµεροµηνία 

γέννησής του. Αν εξαντληθούν όλα τα παραπάνω κριτήρια, η µεταξύ τους σειρά καθορίζεται µε 

δηµόσια κλήρωση, η οποία διενεργείται πριν την κατάρτιση των οριστικών πινάκων. 

 

 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ  ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΑΥΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ∆Ε 

 

          

Α. ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥ∆ΩΝ          ΜΟΝΑ∆ΕΣ 

 

Τίτλος σπουδών    ∆Ε  κατηγορίας που απαιτείται  :   Οι µονάδες του βαθµού    

σύµφωνα µε την προκήρυξη                        του τίτλου υπολογιζόµενες σε  



         δεκάβαθµη κλίµακα  µε δύο 

                    δεκαδικά ψηφία, επί τον  

         αριθµό πενήντα (50) 

                                                                                                   

 

Για την κατηγορία ∆Ε  δίπλωµα µεταδευτεροβάθµιας επαγγελµατικής  

εκπαίδευσης του ΟΕΕΚ δωδεκάµηνης τουλάχιστον φοίτησης 

ή  δεύτερος τίτλος σπουδών  σε αντικείµενο συναφές  µε το 

γνωστικό αντικείµενο της θέσης της αυτής εκπαιδευτικής  

βαθµίδας µε τον τίτλο  σπουδών που  απαιτείται  σύµφωνα  µε   

την οικεία προκήρυξη :        90 

 

 

Β. ΕΜΠΕΙΡΙΑ  

Για τους πρώτους δώδεκα µήνες :                1  µονάδες ανά µήνα 

Για τους επόµενους δώδεκα µήνες :                 2  µονάδες ανά µήνα. 

Για τους επόµενους δώδεκα µήνες :                  3  µονάδες ανά µήνα. 

Για τους επόµενους δώδεκα µήνες :                 2  µονάδες ανά µήνα. 

Για τους επόµενους δώδεκα µήνες :                 1  µονάδες ανά µήνα. 

Η ζητούµενη εµπειρία καθορίζεται κάθε φορά µε τους όρους της εκάστοτε προκήρυξης µετά 

από απόφαση του ∆.Σ. της επιχείρησης. 

Για τον υπολογισµό των µονάδων στο κριτήριο της εµπειρίας  

υπολογίζεται και ο χρόνος που διανύθηκε βάσει συµβάσεων µιας ηµέρας. 

 

Γ.  ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 

-  Για άριστη γνώση :               40 

-  Για πολύ καλή γνώση :        30 

-  Για καλή γνώση :         20 

-  Για µέτρια γνώση (βαθµολογείται  η συγκεκριµένη γλώσσα  

µόνο εφόσον απαιτείται από την οικεία προκήρυξη)                       10 

Η γνώση και το επίπεδο της ξένης γλώσσας καθορίζεται κάθε φορά µε τους όρους της 

εκάστοτε προκήρυξης µετά από απόφαση του ∆.Σ. της επιχείρησης. 

 

∆. ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ   

Για τους δηµότες της έδρας της επιχείρησης       350         

                                                                                                     

ΣΤ. ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ  



Η συνέντευξη διενεργείται από τριµελή επιτροπή της επιχείρησης. Απαγορεύεται η 

γνωστοποίηση των ονοµάτων των µελών της επιτροπής συνέντευξης πριν από την 

ολοκλήρωση της διαδικασίας µε την κατάρτιση των οριστικών πινάκων κατάταξης των 

υποψηφίων.  

Η συνέντευξη βαθµολογείται µε συντελεστή που κυµαίνεται από 0,70 ως και 1,30 επί της 

βαθµολογίας που ο υποψήφιος έχει λάβει συνολικώς στα παραπάνω κριτήρια Α έως και ∆.  

∆ηλαδή εάν ο υποψήφιος συγκέντρωσε 800 βαθµούς από τα κριτήρια Α έως και ∆ και 

βαθµολογήθηκε από την επιτροπή συνέντευξης µε συντελεστή 1,10 τότε η τελική του 

βαθµολογία είναι 800+ 880 (1,10*800)= 1680 βαθµοί.  

Με τη συνέντευξη αξιολογείται η εν γένει προσωπικότητα του υποψηφίου και η δυνατότητά 

του να ανταποκριθεί στην άσκηση των καθηκόντων, µε τα οποία συνδέεται αµέσως η θέση 

που πρόκειται να καταλάβει.  

 

ΙΣΟΒΑΘΜΙΑ 

Αν οι ανωτέρω µονάδες συµπίπτουν,  µεταξύ των ισοβαθµούντων προηγείται αυτός που έχει 

περισσότερες µονάδες στο πρώτο κριτήριο (τίτλος σπουδών) και, αν αυτές συµπίπτουν, αυτός που έχει 

περισσότερες µονάδες στο δεύτερο κριτήριο (δεύτερος τίτλος σπουδών) και ούτω καθεξής. Αν 

εξαντληθούν τα κριτήρια χωρίς να καταστεί δυνατός ο καθορισµός της σειράς µεταξύ των 

ισοβαθµούντων, προηγείται αυτός που έχει τον αρχαιότερο τίτλο σπουδών µε βάση το έτος απόκτησής 

του, και αν και αυτό συµπίπτει προηγείται ο µεγαλύτερος στην ηλικία µε βάση την ηµεροµηνία 

γέννησής του. Αν εξαντληθούν όλα τα παραπάνω κριτήρια, η µεταξύ τους σειρά καθορίζεται µε 

δηµόσια κλήρωση, η οποία διενεργείται πριν την κατάρτιση των οριστικών πινάκων. 

Οι τίτλοι σπουδών, η απόδειξη της εµπειρίας, η απόδειξη της γνώσης ξένων γλωσσών 

περιγράφονται στο παράρτηµα.  

Μετά το τέλος των προσωπικών συνεντεύξεων των ενδιαφεροµένων καταρτίζεται 

από την Επιτροπή επιλογής προσωπικού- συνεντεύξεων πίνακας στον οποίο ορίζεται ο 

βαθµός κάθε υποψηφίου. 

Οι πίνακες κατάταξης και επιλογής γίνονται από την επιτροπή που είναι υπεύθυνη 

για την τήρηση της όλης διαδικασίας πρόσληψης και κατάρτισης των  

 

                                                                                         

πινάκων προτεραιότητας και επιτυχίας. Η επιλογή γίνεται µε βάση τη βαθµολογία 

από τον παραπάνω πίνακα.  

Ο αριθµός των προσληφθέντων δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει τον αριθµό των 

θέσεων για τις οποίες έγινε η προκήρυξη. 

Τα παραπάνω µπορούν να τροποποιηθούν σε περίπτωση που οριστεί διαφορετικά 

από απόφαση του ∆.Σ. 



Οι προσλήψεις µε δίµηνη σύµβαση καθώς και οι προσλήψεις για την εκτέλεση έργων 

µε αυτεπιστασία, γίνονται µε απόφαση του ∆.Σ. έπειτα από πρόταση του προέδρου του ∆.Σ. 

ή µε απόφαση του Προέδρου του ∆.Σ. έπειτα από εξουσιοδότησή του από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο.  

Οι ανωτέρω διατάξεις δεν ισχύουν για προγράµµατα κατάρτισης ή απασχόλησης 

µέσω του Ο.Α.Ε.∆.. Σε αυτές τις περιπτώσεις ισχύουν τα προβλεπόµενα των προκηρύξεων 

του εκάστοτε προγράµµατος και της σχετικής απόφασης του ∆.Σ. 

 

 

Άρθρο 7ο 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ∆ΙΕΥΘΥΝΤΗ 

 

Με απόφαση του ∆.Σ. προσλαµβάνεται ο ∆ιευθυντής της Επιχείρησης.  

Τα προσόντα του ∆ιευθυντή είναι τα εξής: 

1. Πτυχίο ΑΕΙ ή ΤΕΙ της ηµεδαπής ή ισότιµος τίτλος σπουδών της αλλοδαπής ανεξαρτήτου 

ειδικότητας.  

2. Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας  

3. Επαγγελµατική εµπειρία τουλάχιστο δύο ετών σε οποιαδήποτε επιχείρηση. 

Τα παραπάνω προσόντα µπορούν να εξειδικευτούν παραπάνω µε απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και επίσης να ζητηθούν επιπλέον προσόντα.  

 

Άρθρο 8ο 

ΣΥΝΑΨΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  

Η απόφαση της Επιτροπής εγκρίνεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο οπότε 

ειδοποιείται ο επιτυχών υποψήφιος µε συστηµένη επιστολή να παρουσιαστεί σε ορισµένο 

χρονικό διάστηµα και να υπογράψει τη σύµβαση πρόσληψης. 

                                                                                        Εάν ο επιτυχών υποψήφιος δεν 

παρουσιαστεί στον καθορισµένο χρόνο θεωρείται ως µη αποδεχόµενος τη θέση, οπότε και 

προσλαµβάνεται ο αµέσως επόµενος κατά σειρά επιτυχίας. 

Πριν από την υπογραφή της σύµβασης ο ενδιαφερόµενος πρέπει να λάβει γνώση του 

Κανονισµού αυτού, να ενηµερώνεται ότι ο Κανονισµός αυτός συµπληρώνει τη σύµβαση και 

να βεβαιώνει ενυπόγραφα την αποδοχή.  

Τη σύµβαση από την πλευρά της Επιχείρησης υπογράφει ο κατά τον νόµο 

εκπρόσωπος αυτής. Για κάθε εργαζόµενο τηρείται φάκελος ο οποίος περιλαµβάνει τα 

ατοµικά του στοιχεία και την οικογενειακή του κατάσταση, τα παραστατικά έγγραφα που 

αποδεικνύουν τους τίτλους σπουδών του εργαζοµένου. Ο εργαζόµενος έχει δικαίωµα να 

λαµβάνει γνώση του ατοµικού του φακέλου κάθε στιγµή. 



 

 

Άρθρο 9ο 

ΑΝΑΘΕΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

Μετά την πλήρωση των θέσεων των ∆ιευθύνσεων και Τµηµάτων, ο υπεύθυνος 

αναθέτει τα καθήκοντα σε όσους στελεχώνουν τη ∆ιεύθυνση και το Τµήµα. Η ανάθεση των 

καθηκόντων γίνεται µε βάση τις ανάγκες της ∆ιεύθυνσης και του Τµήµατος και τα γενικά 

και ειδικά προσόντα των εργαζοµένων. 

 

 

'Άρθρο 10ο 

Α∆ΕΙΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

Με τις προϋποθέσεις  της εργατικής νοµοθεσίας χορηγείται κάθε χρόνο κανονική 

άδεια στους εργαζόµενους. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα να καθορίζει ενιαίο 

χρόνο χορήγησης των αδειών σε όλους τους εργαζόµενους ή σε οµάδες εργαζόµενων κατά 

τµήµατα της Επιχείρησης. Σε περίπτωση υπέρβασης της διάρκειας που χορηγήθηκε, ο 

εργαζόµενος θεωρείται ότι απουσιάζει αδικαιολόγητα οπότε ισχύουν οι σχετικές διατάξεις 

που προβλέπονται από αυτόν τον Κανονισµό. 

Η χορήγηση άδειας χωρίς αποδοχές είναι δυνατή µόνο µετά από γραπτή και 

αιτιολογηµένη αίτηση του εργαζόµενου και έγκριση από την Επιχείρηση κατά την απόλυτη 

κρίση της. 

 

                                                                                       

 

Άρθρο 11ο 

ΕΙ∆ΙΚΕΣ Α∆ΕΙΕΣ ΜΕ ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ 

Στους εργαζόµενους χορηγούνται ειδικές άδειες µε αποδοχές σύµφωνα µε τις 

διατάξεις της κείµενης νοµοθεσίας και επίσης στις παρακάτω περιπτώσεις : 

α) γάµος : 6 εργάσιµες µέρες 

β) θάνατος συγγενούς πρώτου βαθµού : 2 εργάσιµες µέρες 

γ) τοκετός συζύγου : 2 εργάσιµες µέρες. 

Ο αριθµός των εργάσιµων ηµερών άδειας που προαναφέρεται για κάθε µια από τις 

παραπάνω περιπτώσεις χορηγείται µε την επίκληση, την προσκόµιση και τον µετέλεγχο 

στοιχείων που αποδεικνύουν το εκάστοτε περιστατικό. 

Παράταση των παραπάνω καθορισµένων εργάσιµων ηµερών άδειας είναι δυνατή 

µόνο κάτω από ειδικές συνθήκες που κρίνονται από την Επιχείρηση, που καθορίζει και τη 

διάρκεια της παράτασης. 



 

 

Άρθρο 12ο 

ΛΥΣΗ ΣΧΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Η Σύµβαση εργασίας των εργαζοµένων στην Επιχείρηση λύεται για τους παρακάτω 

ενδεικτικούς και όχι περιοριστικούς λόγους : 

α. Με το θάνατο του εργαζοµένου. 

β. Με καταγγελία της σύµβασης εργασίας εκ µέρους του εργαζόµενου. 

γ. Με καταγγελία της σύµβασης εργασίας εκ µέρους της Επιχείρησης. 

δ. Για αδικαιολόγητη ή αυθαίρετη απουσία του εργαζόµενου από την εργασία του πέρα από 

τρεις ηµέρες που θεωρείται ότι λύεται η σύµβαση εργασίας µε υπαιτιότητα του εργαζοµένου. 

Η αδικαιολόγητη ή αυθαίρετη απουσία, έστω και µικρότερη από τρεις ηµέρες, που γίνεται 

κατ' επανάληψη µπορεί να θεωρηθεί βασικός λόγος για καταγγελία της σύµβασης εργασίας 

από µέρους της Επιχείρησης. 

ε. Αυτοδίκαια, µε τη συµπλήρωση των προϋποθέσεων αρµοδιότητας που ο νόµος ορίζει. 

Η καταγγελία της σύµβασης εργασίας εκ µέρους είτε της Επιχείρησης είτε του 

εργαζόµενου γίνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις της ισχύουσας εργατικής νοµοθεσίας,  

 

                                                                                          

σύµφωνα µε τους όρους που προβλέπονται από την ατοµική σύµβαση εργασίας και 

σύµφωνα µε τις διατάσεις του παρόντος κανονισµού. 

 

Άρθρο 13 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ 

 

1) Κάθε παράβαση  των καθηκόντων του προσωπικού µε υπαίτια πράξη ή παράλειψη, 

αποτελεί πειθαρχικό αδίκηµα. 

2) Μεταξύ των πειθαρχικών αδικηµάτων περιλαµβάνονται ιδίως: 

α. Η δηµόσια, προφορικώς ή εγγράφως άσκησης κριτικής των πράξεων της διοίκησης 

της επιχείρησης  µε εκφράσεις που αποδεικνύουν έλλειψη  σεβασµού. 

β. Η αναξιοπρεπής διαγωγή µέσα και έξω από την επιχείρηση . 

γ. Η καθυστέρηση για ανάληψη εργασίας ή  η πρόωρη αποχώρηση από την εργασία. 

δ. Η ραθυµία, η αµέλεια καθώς και η ατελής ή µη έγκαιρη εκπλήρωση του 

καθήκοντος. 

ε. Η ανάρµοστη συµπεριφορά στους πολίτες, τους προϊσταµένους και τους λοιπούς 

υπαλλήλους. 

στ. Η αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των καθηκόντων. 



ζ. Η άρνηση εκτέλεσης της υπηρεσίας.  

η. Η παράβαση της εχεµύθειας που επιβάλλεται από την επιχείρηση. 

θ. Η φθορά λόγω ασυνήθιστης χρήσης, ή εγκατάλειψης ή παράνοµη χρήση 

πράγµατος που ανήκει στην  επιχείρηση. 

ι. Κάθε πράξη ή παράλειψη που προέρχεται από δόλο ή βαριά αµέλεια, η οποία, αν 

και είναι κατά τους τύπους νόµιµη, µπορεί οπωσδήποτε να βλάψει ή να θέσει σε κίνδυνο την 

επιχείρηση. 

 

3)  Πειθαρχικοί προϊστάµενοι του προσωπικού της επιχείρησης είναι : 

α. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

β. Ο ∆ιευθυντής της επιχείρησης. 

γ. Οι προϊστάµενοι των τµηµάτων. 

 

4) Οι πειθαρχικές ποινές είναι : 

α. Η επίπληξη                                                                 

β. Χρηµατικό πρόστιµο 

γ. Απόλυση 

 

5) Οι πειθαρχικοί προϊστάµενοι επιβάλλουν τις εξής ποινές : 

α. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου την ποινή προστίµου µέχρι τις αποδοχές 

ένα µήνα. 

β. Ο ∆ιευθυντής της επιχείρησης την ποινή προστίµου µέχρι τις αποδοχές 20 ηµερών. 

γ. Οι προϊστάµενοι τµηµάτων την ποινή προστίµου µέχρι τις αποδοχές 15 ηµερών. 

δ. Την ποινή της επίπληξης µπορούν να επιβάλλουν όλοι οι πειθαρχικοί 

προϊστάµενοι. 

ε. Μεταξύ περισσοτέρων πειθαρχικών προϊσταµένων, οι οποίοι επιλήφθηκαν 

αρµοδίως , προτιµάται εκείνος που πρώτος κάλεσε σε απολογία. 

 

6) Η πειθαρχική διαδικασία αρχίζει µε την κλήση σε απολογία από τον πειθαρχικό 

προϊστάµενο . Η κλήση σε απολογία γίνεται εγγράφως και η απολογία παραδίδεται 

εγγράφως στον πειθαρχικό προϊστάµενο. Ο πειθαρχικός προϊστάµενος  µετά την εκτίµηση 

των συγκεντρωθέντων  στοιχείων αποφασίζει: 

α) να θέσει την υπόθεση στο αρχείο αν δεν προκύπτουν ευθύνες 

β) να επιβάλλει ποινή της αρµοδιότητας του και  

γ) να παραπέµψει σε  υπέρτερο πειθαρχικό προϊστάµενο εφόσον κρίνει ότι η ποινή 

της αρµοδιότητας του είναι µικρή για το µέγεθος του πειθαρχικού αδικήµατος.  

 



7) Κατά των αποφάσεων των πειθαρχικών προϊσταµένων µπορεί να  ασκηθεί έφεση στο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο της επιχείρησης µέσα σε 5 ηµέρες από την κοινοποίηση της 

πειθαρχικής απόφασης. 

 

8) Το ∆ιοικητικό  Συµβούλιο της επιχείρησης είναι αρµόδιο : 

α) Για πειθαρχική κρίση του προσωπικού της επιχείρησης 

β) Για εκδίκαση εφέσεων κατά αποφάσεων πειθαρχικών προϊσταµένων. 

γ) Για κρίση πειθαρχικών υποθέσεων που παραπέµπονται από τους πειθαρχικούς 

προϊσταµένους. 

                                                                                     

9) Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της επιχείρησης µπορεί να επιβάλλει κάθε πειθαρχική ποινή . 

Άρθρο 14 

ΤΕΛΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Τροποποίηση, συµπλήρωση ή αντικατάσταση των διατάξεων του παρόντος γίνεται 

µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της επιχείρησης. 

 

 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  

 

ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥ∆ΩΝ  

Τίτλο σπουδών που απαιτείται ως προσόν διορισµού στον οποίο να αναγράφεται ο ακριβής 

βαθµός αυτού και το έτος κτήσης του τίτλου. Σε κάθε περίπτωση που ο βαθµός εκφράζεται 

µε αξιολογικό χαρακτηρισµό ή µε ακέραιο αριθµό απαιτείται και βεβαίωση της οικείας 

σχολής για τον ακριβή αριθµητικό βαθµό ή να προσκοµίζεται χωριστή βεβαίωση.  

 

Για τους αποφοίτους των ΙΕΚ ως βαθµός διπλώµατος για το διορισµό ή πρόσληψη στο 

δηµόσιο τοµέα νοείται ο µέσος όρος βαθµολογίας στο θεωρητικό µέρος των εξετάσεων 

πιστοποίησης, ο αναφερόµενος σε βεβαίωση που εκδίδεται από τον ΟΕΕΚ και η οποία δεν 

ισχύει αυτοτελώς, αλλά αποτελεί αναπόσπαστο παράρτηµα του διπλώµατος. Για το λόγο 

αυτό πρέπει να υποβάλλονται τόσο το δίπλωµα του ΙΕΚ όσο και η βεβαίωση του 

ΟΕΕΚ(Ισχύει όταν στην προκήρυξη απαιτείται τίτλος σπουδών ΙΕΚ.) 

Όσοι υποψήφιοι επικαλούνται πτυχίο ή δίπλωµα ΑΕΙ ή Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστηµίου 

(Ε.Α.Π.) ΑΕΙ ή Προγραµµάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΑΕΙ της ηµεδαπής ταυτόσηµο 

κατά περιεχόµενο ειδικότητας µε το ζητούµενο από την προκήρυξη, υποχρεούνται να 

προσκοµίζουν συγχρόνως βεβαίωση του αρµοδίου οργάνου του ΑΕΙ ή Ελληνικού Ανοικτού 

Πανεπιστηµίου (Ε.Α.Π.) ΑΕΙ ή Προγραµµάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΑΕΙ στο οποίο 



ανήκει το Τµήµα που χορήγησε το εν λόγω πτυχίο ή δίπλωµα περί του ότι ο τίτλος αυτός 

στηρίζεται σε σπουδές που καλύπτουν µε πλήρη επάρκεια το γνωστικό αντικείµενο του 

πτυχίου που  

                                                                                                

ζητείται  µε την προκήρυξη (Ισχύει για τις  κατηγορίες Π.Ε. και Τ.Ε. όταν ορίζεται ως 

προσόν διορισµού και το ταυτόσηµο  ή αντίστοιχο κατά περιεχόµενο ειδικότητας πτυχίο ή 

δίπλωµα). 

Όσοι υποψήφιοι επικαλούνται πτυχίο ή δίπλωµα ΤΕΙ ή Προγραµµάτων Σπουδών Επιλογής 

(Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ της ηµεδαπής αντίστοιχο κατά περιεχόµενο ειδικότητας µε το ζητούµενο από 

την προκήρυξη, υποχρεούνται να προσκοµίζουν συγχρόνως βεβαίωση του αρµοδίου 

οργάνου του ΤΕΙ  ή Προγραµµάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ  στο οποίο ανήκει το 

Τµήµα που χορήγησε το εν λόγω πτυχίο ή δίπλωµα περί του ότι ο τίτλος αυτός στηρίζεται σε 

σπουδές που καλύπτουν µε πλήρη επάρκεια  το γνωστικό αντικείµενο του πτυχίου που 

ζητείται µε την προκήρυξη (Ισχύει για τις  κατηγορίες Π.Ε. και Τ.Ε. όταν ορίζεται ως προσόν 

διορισµού και το ταυτόσηµο  ή αντίστοιχο κατά περιεχόµενο ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωµα). 

 

Για τους κατόχους τίτλων Κ.Α.Τ.Ε.Ε. αντιστοίχων ειδικοτήτων των τίτλων Τ.Ε.Ι. που 

ορίζονται στην προκήρυξη ως προσόντα διορισµού απαιτείται βεβαίωση ισοτιµίας  του 

αρµοδίου οργάνου Τ.Ε.Ι. από την οποία να προκύπτει  και η αντιστοιχία του τίτλου σπουδών 

τους, µε το ζητούµενο από την προκήρυξη. 

   

Εάν ο τίτλος έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται µόνον:   

α)  Για τίτλους Πανεπιστηµιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης πιστοποιητικό 

αναγνώρισης από το ∆ιεπιστηµονικό Οργανισµό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδηµαϊκών και 

Πληροφόρησης (∆.Ο.Α.Τ.Α.Π) για την ισοτιµία, αντιστοιχία του τίτλου και τη βαθµολογική 

αντιστοιχία αυτού  ή Πράξη Αναγνώρισης Επαγγελµατικής Ισοτιµίας από το Συµβούλιο 

Αναγνωρίσεως Επαγγελµατικής Ισοτιµίας Τίτλων Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης, εφόσον στην 

δεύτερη αυτή περίπτωση οι απαιτούµενοι βάσει της προκήρυξης τίτλοι σπουδών εµπίπτουν 

στα νοµοθετικώς ρυθµιζόµενα επαγγέλµατα αρµοδιότητας του "Σ.Α.Ε.Ι.",  σύµφωνα µε τα 

άρθρα  10 παρ. 2 έως 12 και 11 του Π.∆. 165/2000 (άρθρο 8 οδηγίας 89/48 του Συµβουλίου 

της Ε.Ε.),  που να έχει εκδοθεί µέχρι την τελευταία ηµέρα της προθεσµίας υποβολής των 

αιτήσεων. 

Τίτλοι σπουδών για τους οποίους έχει εκδοθεί πράξη αναγνώρισης από το ∆ΙΚΑΤΣΑ ή το 

Ι.Τ.Ε για την ισοτιµία, αντιστοιχία  και την βαθµολογική αντιστοιχία αυτών  µέχρι και την 

31-3-2005 ισχύουν και γίνονται δεκτοί. 

 

                                                                                                       



Οι υποψήφιοι που είναι κάτοχοι των παρακάτω πτυχίων, εξαιρούνται από την υποχρέωση 

προσκόµισης πράξεως αναγνώρισης για την ισοτιµία και την αντιστοιχία του τίτλου, όχι 

όµως και από την υποχρέωση προσκόµισης πιστοποιητικού από το ∆ιεπιστηµονικό 

Οργανισµό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδηµαϊκών και Πληροφόρησης (∆.Ο.Α.Τ.Α.Π) για τη 

βαθµολογική αντιστοιχία του τίτλου ή από το ∆ΙΚΑΤΣΑ/Ι.Τ.Ε. εφόσον η βαθµολογική 

αντιστοιχία έχει χορηγηθεί µέχρι και την 31-3-2005: 

 i) Ιατρικής τα οποία έχουν χορηγηθεί  από Κράτη Μέλη  της Ε.Ε., εφόσον τους έχει 

χορηγηθεί άδεια ασκήσεως ιατρικού επαγγέλµατος, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο Π.∆. 

84/1986 (ΦΕΚ 31/Α/86) και 

ii)   Νοσηλευτικής ή Μαιευτικής τα οποία έχουν χορηγηθεί από Κράτη Μέλη της  Ε.Ε., 

εφόσον τους έχει χορηγηθεί άδεια ασκήσεως επαγγέλµατος Νοσηλευτή-τριας ή Μαίας-ευτή 

στην ηµεδαπή, σύµφωνα µε το Π.∆. 40/1986 (ΦΕΚ 14/Α/86) και το Π.∆. 97/86 (ΦΕΚ 

35/Α/86), αντίστοιχα.  

 

Σύµφωνα µε τη διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 2 του Ν. 1735/1987 «σε περίπτωση 

που το ∆Ι.Κ.Α.Τ.Σ.Α. και το Ινστιτούτο Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Ι.Τ.Ε.) δεν µπορούν να 

αναγνωρίσουν ισοτιµία πτυχίων Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. που κατέχουν πολιτικοί πρόσφυγες και 

επαναπατριζόµενοι Έλληνες, κατά την έννοια των διατάξεων της περίπτωσης α΄ της παρ. 2 

του άρθρου 5, λόγω ανυπαρξίας αντίστοιχης σχολής στα Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. της ηµεδαπής, 

καθορίζουν µε βεβαίωσή τους τη συνάφεια του γνωστικού αντικειµένου του πτυχίου µε 

πτυχίο Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. της ηµεδαπής. Με βάση τη βεβαίωση αυτή τα παραπάνω πρόσωπα 

επιτρέπεται να συµµετέχουν σε διαδικασίες διορισµού ή πρόσληψης για θέσεις των οποίων 

τυπικό προσόν είναι εκείνο προς το οποίο έχει αναγνωρισθεί συνάφεια από το ∆Ι.Κ.Α.Τ.Σ.Α. 

ή το Ι.Τ.Ε.». 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:   Την ανωτέρω βεβαίωση,  µετά την 31-3-2005, θα εκδίδει ο ∆ιεπιστηµονικός 

Οργανισµός Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδηµαϊκών και Πληροφόρησης (∆.Ο.Α.Τ.Α.Π). 

 

Οι υποψήφιοι που είναι κάτοχοι πτυχίων ή διπλωµάτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης που έχουν 

αποκτηθεί σε χώρες µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, στους οποίους έχει χορηγηθεί πράξη 

αναγνώρισης επαγγελµατικής ισοτιµίας από το Συµβούλιο Αναγνωρίσεως Επαγγελµατικής 

Ισοτιµίας  (Σ.Α.Ε.Ι.)   του άρθρου 10 του Π.∆.  

                                                                                                    

165/2000 (ΦΕΚ 149Α) όπως ισχύει κάθε φορά, και κάτοχοι τίτλων µεταδευτεροβάθµιας 

εκπαίδευσης που έχουν αποκτηθεί σε χώρες µέλη της Ευρωπαϊκής  Ένωσης, στους οποίους 

έχει χορηγηθεί το δικαίωµα άσκησης νοµοθετικά κατοχυρωµένου επαγγέλµατος σύµφωνα µε 

σχετική απόφαση αναγνώρισης επαγγελµατικής εκπαίδευσης που χορηγείται  από το 

Συµβούλιο Επαγγελµατικής Αναγνώρισης Τίτλων  Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 



(Σ.Ε.Α.Τ.Ε.Κ.) του άρθρου 13 του Π.∆.231/1998 (ΦΕΚ 178Α’), εξαιρούνται από την 

υποχρέωση προσκόµισης πράξεως αναγνώρισης για την ισοτιµία και την αντιστοιχία του 

τίτλου. 

 

Σηµείωση : (βαθµολογική αντιστοιχία) 

Στις περιπτώσεις που δεν υφίσταται για τους αλλοδαπούς τίτλους, αντιστοιχία βαθµολογικής 

ή αξιολογικής κλίµακας µε την βαθµολογική ή αξιολογική κλίµακα τίτλων της ηµεδαπής, ο 

σχετικός τίτλος χαρακτηρίζεται ως αδιαβάθµητος  (Ν.3328/2005 άρθρο 3). Στην περίπτωση 

αυτή, ο υποψήφιος στη θέση του εντύπου της αίτησης που αναφέρεται στο βαθµό τίτλου 

σπουδών συµπληρώνει το ελάχιστο της βαθµολογικής κλίµακας Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης 

της ηµεδαπής, δηλ. «5». 

 

β) Προκειµένου για τίτλους ∆ευτεροβάθµιας και Υποχρεωτικής  µη τεχνικής ή µη 

επαγγελµατικής εκπαίδευσης, βεβαίωση ισοτιµίας από την αρµόδια ∆ιεύθυνση του 

Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων και για τίτλους τεχνικής και 

επαγγελµατικής εκπαίδευσης αλλοδαπής, πράξη ισοτιµίας και κατάταξης της επιτροπής 

Ισοτιµιών του Οργανισµού Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΟΕΕΚ). Για τη 

∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση και βεβαίωση αντιστοιχίας βαθµού από την αρµόδια ∆ιεύθυνση 

του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων σε εικοσάβαθµη  κλίµακα. 

 

 

 ΤΙΤΛΟΙ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ  ΣΠΟΥ∆ΩΝ – ∆Ι∆ΑΚΤΟΡΙΚΑ ∆ΙΠΛΩΜΑΤΑ 

  

 Μεταπτυχιακό τίτλο ή διδακτορικό δίπλωµα, καθώς και βεβαίωση από το 

Πανεπιστήµιο που να καθορίζει το γνωστικό αντικείµενο αυτών, εφόσον τούτο δεν 

προκύπτει σαφώς από τους προσκοµιζόµενους τίτλους.  

 Αν ο τίτλος έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται:  

                                                                                                     

α) πιστοποιητικό αναγνώρισης για την ισοτιµία του τίτλου από το ∆ιεπιστηµονικό 

Οργανισµό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδηµαϊκών και Πληροφόρησης (∆.Ο.Α.Τ.Α.Π) που να 

έχει εκδοθεί µέχρι και την τελευταία ηµέρα της προθεσµίας υποβολής των  αιτήσεων ή 

β) πράξη αναγνώρισης του τίτλου από το ∆ΙΚΑΤΣΑ, εφόσον η πράξη αυτή έχει εκδοθεί 

µέχρι και την 31-3-2005. 

Σε περίπτωση που από το πιστοποιητικό ή την πράξη αναγνώρισης δεν προκύπτει το 

γνωστικό αντικείµενο, απαιτείται βεβαίωση από το Πανεπιστήµιο που χορήγησε τον τίτλο, η 

οποία να καθορίζει το γνωστικό αντικείµενο, καθώς και επίσηµη µετάφρασή της. 



ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Στην περίπτωση που ο µεταπτυχιακός τίτλος συµπληρώνει ή ενσωµατώνεται 

στο βασικό τίτλο, δεν λογίζεται ως µεταπτυχιακός τίτλος. 

 

 

 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ  

  Τρόπος απόδειξης της εµπειρίας  

Τα δικαιολογητικά τα οποία απαιτούνται κατά περίπτωση, για την απόδειξη του είδους και 

της χρονικής διάρκειας της εµπειρίας, είναι τα εξής :  

Α. Όταν απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλµατος :  

          Για τους µισθωτούς και τους ελεύθερους επαγγελµατίες :  

     ● Άδεια άσκησης επαγγέλµατος και  

     ● Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, στην οποία να αναγράφεται η διάρκεια της 

ασφάλισής του. 

       

      Όταν ζητείται εξειδικευµένη εµπειρία απαιτείται επιπλέον, για µεν τους µισθωτούς, 

βεβαίωση  του εργοδότη για το είδος και την χρονική διάρκεια της εξειδικευµένης εµπειρίας 

και υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου, κατά το άρθρο 8 του Ν. 1599/1986, στην οποία να 

δηλώνεται ο εργοδότης, το είδος και η χρονική διάρκεια της εξειδικευµένης εµπειρίας, για δε 

τους ελεύθερους επαγγελµατίες, υπεύθυνη δήλωση κατά το άρθρο 8 του Ν. 1599/1986, για 

το είδος και την χρονική διάρκεια της εξειδικευµένης εµπειρίας και µία τουλάχιστον σχετική 

σύµβαση ή δελτία παροχής υπηρεσιών, που καλύπτουν ενδεικτικώς τη  διάρκεια της 

εξειδικευµένης εµπειρίας. 

                                                                                             

                                                                                                     

Β. Όταν δεν απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλµατος :  

1. Για τους µισθωτούς του δηµόσιου τοµέα : 

Όταν η εργασία έχει παρασχεθεί σε υπηρεσίες του δηµοσίου, σε Ν.Π.∆.∆ , ΟΤΑ πρώτου και 

δεύτερου βαθµού, σε Ν.Π.Ι.∆ του δηµόσιου τοµέα της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν. 

2190/1994, όπως ισχύει, ή σε φορείς της παρ. 3 του άρθρου 1 του Ν. 2527/1997, ή σε 

υπηρεσίες δηµοσίου χαρακτήρα της αλλοδαπής, απαιτείται µόνο βεβαίωση του αντίστοιχου 

φορέα από την οποία να προκύπτει το είδος της εργασίας που παρασχέθηκε και η χρονική 

διάρκεια της παροχής της ή δικαστική απόφαση από την οποία να προκύπτει το είδος της 

παρασχεθείσας εργασίας και η χρονική διάρκεια της παροχής της.  

2. Για τους µισθωτούς του ιδιωτικού τοµέα: 



    α)  Είτε βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα ή επικυρωµένο αντίγραφο του 

βιβλιαρίου κύριας ασφάλισης, για το είδος της εργασίας που παρασχέθηκε και την χρονική 

διάρκεια της παροχής της. 

     β) Αν από τη βεβαίωση του ασφαλιστικού φορέα ή του βιβλιαρίου κύριας ασφάλισης δεν 

προκύπτει το είδος της παρασχεθείσας εργασίας, απαιτείται: 

 ●  Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα ή επικυρωµένο αντίγραφο του βιβλιαρίου 

κύριας ασφάλισης, από τα οποία να προκύπτει η διάρκεια της ασφάλισης του υποψηφίου. 

●  Βεβαίωση του εργοδότη για το είδος και την χρονική διάρκεια της απασχόλησης και 

υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου, κατά το άρθρο 8 του Ν. 1599/1986,  στην οποία να 

δηλώνεται ο εργοδότης, το είδος και η χρονική διάρκεια της απασχόλησής του. 

3. Για τους ελεύθερους επαγγελµατίες :  

●  Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η διάρκεια της 

ασφάλισής του. 

●  Υπεύθυνη δήλωση, κατά το άρθρο 8 του Ν. 1599/1986, ότι εξετέλεσε συγκεκριµένες 

εργασίες, µελέτες και έργα σχετικά µε το αντικείµενο της εµπειρίας,  και  

●  Υποβολή µιας τουλάχιστον σχετικής σύµβασης ή δελτία παροχής υπηρεσιών που 

καλύπτουν ενδεικτικώς τη διάρκεια της εµπειρίας. 

 

                                                                                                     

 Oταν ζητείται εξειδικευµένη εµπειρία, τόσο για τους µισθωτούς όσο και τους ελεύθερους 

επαγγελµατίες, πρέπει από τα αντίστοιχα παραπάνω δικαιολογητικά να προκύπτει η 

ζητούµενη εξειδικευµένη εµπειρία. 

Επίσης, η εµπειρία αποδεικνύεται, σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις και µε τυχόν 

υπάρχουσα δικαστική απόφαση, από την οποία να προκύπτει το είδος της παρασχεθείσας 

εργασίας και η χρονική διάρκεια της παροχής της. 

 

Επισηµάνσεις σχετικά µε τον υπολογισµό της εµπειρίας. 

α.  Ο χρόνος εµπειρίας υπολογίζεται µετά την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών που 

απαιτείται από την προκήρυξη και όταν απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλµατος µετά την 

απόκτηση της άδειας, εκτός των περιπτώσεων που ορίζεται διαφορετικά στην προκήρυξη. 

β. Η έρευνα ή η συµµετοχή σε ερευνητικά κέντρα ή προγράµµατα µπορεί να ληφθεί ως 

χρόνος εµπειρίας υπό την απαραίτητη  προϋπόθεση ότι ο επικεφαλής του κέντρου ή του 

προγράµµατος θα χορηγήσει βεβαίωση, στην οποία θα αναφέρεται λεπτοµερώς το 

αντικείµενο έρευνας και η διάρκεια του συγκεκριµένου προγράµµατος, ο χρόνος συµµετοχής 

του υποψηφίου, η ειδικότερη ενασχόλησή του µε το αντικείµενό του και η συµβολή του 

στην περάτωση του προγράµµατος, καθώς και η συµβατική σχέση µε την οποία συνδεόταν 

µε το  φορέα που εκτέλεσε το πρόγραµµα. Είναι αυτονόητο ότι τα ανωτέρω ισχύουν εφόσον 



ο  υποψήφιος κατά τη διάρκεια της συµµετοχής του κατείχε τον απαιτούµενο από την 

προκήρυξη βασικό τίτλο σπουδών. 

γ. Ως χρόνος εµπειρίας θεωρείται και η συµµετοχή στα προγράµµατα απόκτησης εργασιακής 

εµπειρίας  STAGE  του Ο.Α.Ε.∆. σε αντικείµενο συναφές µε εκείνο της προς πλήρωση 

θέσης (παρ. 8 άρθρο 24  Ν.3200/2003). 

δ. Ο χρόνος εµπειρίας πρέπει να συµφωνεί µε τον χρόνο που αναφέρεται στις βεβαιώσεις 

εργοδοτών του ιδιωτικού τοµέα και τις βεβαιώσεις του ασφαλιστικού φορέα. Χρόνος 

εµπειρίας που περιέχεται σε βεβαιώσεις εργοδοτών που δεν καλύπτεται από ασφαλιστικές 

εισφορές και το αντίθετο δεν λαµβάνεται υπόψη και αφαιρείται. 

ε. Στην περίπτωση που δεν υπάρχει εργοδότης για τη χορήγηση της σχετικής    βεβαίωσης, 

απαιτείται υπεύθυνη δήλωση κατά το άρθρο 8 του Ν. 1599/1986 και βιβλιάριο κύριας 

ασφάλισης, από το οποίο να προκύπτει καταβολή  ασφαλιστικών εισφορών κατά την 

αντίστοιχη χρονική περίοδο.  

                                                                                                     

Η υπεύθυνη δήλωση πρέπει να αναφέρει τον λόγο αδυναµίας χορήγησης βεβαίωσης από τον 

εργοδότη, την επωνυµία και το είδος της επιχείρησης του εργοδότη, την έδρα της, το είδος 

της απασχόλησης του δηλούντος, την χρονική περίοδο και την ακριβή διάρκεια της 

απασχόλησης. Λόγος αδυναµίας υποβολής βεβαίωσης του εργοδότη µπορεί να αποτελεί η 

παύση της λειτουργίας επιχείρησης. 

στ.  Εµπειρία που προκύπτει κατά τη διάρκεια στρατιωτικής θητείας αναγνωρίζεται µόνο 

εφόσον η σχετική ειδικότητα έχει αποκτηθεί πριν την κατάταξη του υποψηφίου, ενώ στην 

περίπτωση που η ειδικότητα αποκτάται κατά τη διάρκεια της θητείας, η σχετική εµπειρία 

αναγνωρίζεται από την απόκτησή της και µετά. Η βεβαίωση των αρµοδίων αρχών πρέπει να 

αναφέρει το είδος της απασχόλησής   και τη διάρκειά της.  

 ζ. Οι επαγγελµατίες αυτοκινητιστές που εργάζονται ως οδηγοί στο δικό τους αυτοκίνητο 

αποδεικνύουν την εµπειρία τους µε πιστοποιητικό του Ταµείου Συντάξεως Αυτοκινητιστών, 

που βεβαιώνει το χρόνο της ασφάλισής τους σε αυτό σε συνδυασµό µε υπεύθυνη δήλωση 

κατά το άρθρο 8 του ν. 1599/1986,  για την εµπειρία τους ως οδηγών κατά τον αντίστοιχο 

χρόνο. 

η.  Από τις επαγγελµατικές άδειες πρέπει να αποδεικνύεται πότε ακριβώς απέκτησε ο 

ενδιαφερόµενος τη συγκεκριµένη άδεια που απαιτείται κατά την προκήρυξη. 

Ειδικώς για τις άδειες των οδηγών αυτοκινήτων, ενώ συνήθως φαίνεται η ηµεροµηνία λήξης 

της άδειας, δεν φαίνεται η ηµεροµηνία της αρχικής κτήσης, της κατά την προκήρυξη 

απαιτούµενης άδειας και θα πρέπει στις περιπτώσεις αυτές, οι υποψήφιοι να συνυποβάλλουν  

και σχετική βεβαίωση της οικείας υπηρεσίας συγκοινωνιών.  



θ. Τα δικαιολογητικά του υποψηφίου, ο οποίος επικαλείται εµπειρία που αποκτήθηκε στο 

εξωτερικό, θα πρέπει να συνοδεύονται εκτός από τα πρωτότυπα ή επικυρωµένα αντίγραφα 

των  πρωτοτύπων και από επίσηµη µετάφρασή τους στην ελληνική γλώσσα. 

 

ΑΠΟ∆ΕΙΚΤΙΚΑ ΓΝΩΣΗΣ ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 

Η γνώση και το επίπεδο της ξένης γλώσσας καθορίζεται κάθε φορά µε τους όρους της 

εκάστοτε προκήρυξης µετά από απόφαση της επιχείρησης. 

 

Η άριστη γνώση της ξένης γλώσσας αποδεικνύεται : 

α) Για την Αγγλική γλώσσα µε πτυχίο CERTIFICATE OF  PROFICIENCY IN ENGLISH 

(CPE)  του Πανεπιστηµίου  CAMBRIDGE ή µε πτυχίο  CERTIFICATE  

                                                                                                  

OF PROFICIENCY IN ENGLISH του Πανεπιστηµίου   MICHIGAN  ή µε πτυχίο 

CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH του Πανεπιστηµίου  CENTRAL 

LANCASHIRE ή µε πτυχίο CERTIFICATE IN PROFICIENT COMMUNICATION του 

EDEXCEL INTERNATIONAL LONDON EXAMINATIONS ή International English 

Language Testing System (IELTS) από το University of Cambridge Local Examinations 

Syndicate (UCLES) – The British Council – IDP Education Australia IELTS Australia µε 

βαθµολογία από 7,5 και άνω ή άλλων πανεπιστηµίων δηµόσιου χαρακτήρα ή µε Κρατικό 

Πιστοποιητικό Γλωσσοµάθειας επιπέδου Γ2 του Ν.2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε µε 

την παρ.19 του άρθρου 13 του Ν.3149/2003. 

β)  Για τη Γαλλική γλώσσα µε δίπλωµα ALLIANCE FRANCAISE ή  πιστοποιητικό 

D.A.L.F. – OPTION LETTRES ή DIPLOME DE LANGUE ET LITTERATURE 

FRANCAISES (SORBONNE II) [Μέχρι το 1999 ο τίτλος του διπλώµατος ήταν: DIPLOME 

D’ ETUDES FRANCAIS (SORBONNE II) ή (DALF C2)  ή  µε πτυχίο Certificat V.B.L.T. 

Niveau professionnel  του Πανεπιστηµίου Γενεύης ή   άλλων πανεπιστηµίων δηµόσιου 

χαρακτήρα ή µε Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσοµάθειας επιπέδου Γ2 του Ν.2740/1999, 

όπως αντικαταστάθηκε µε την παρ.19 του άρθρου 13 του Ν.3149/2003 

 γ)  Για τη Γερµανική γλώσσα µε πτυχίο  GROSSES DEUTSCES SPRACHDIPLOM (GDS) 

ή KLEINES DEUTSCHES SPRACHDIPLOM (KDS), του Πανεπιστηµίου  Ludwig-

Maximilian του Μονάχου ή  µε πτυχίο Zertifikat V.B.L.T. Professionales Leben  του 

Πανεπιστηµίου Γενεύης ή άλλων πανεπιστηµίων δηµόσιου χαρακτήρα ή µε Κρατικό 

Πιστοποιητικό Γλωσσοµάθειας επιπέδου Γ2 του Ν.2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε µε 

την παρ.19 του άρθρου 13 του Ν.3149/2003 

δ) Για την Ιταλική γλώσσα µε πτυχίο  DIPLOMA SUPERIORE DI LINGUA E CULTURA 

ITALIANA ή  DIPLOMA DI LINGUA E CULTURA ITALIANA ή DIPLOMA DI 

TRADUTTORE  ή DIPLOMA DEL CORSO SUPERIORE DI TRADUTTORE ή 



CERTIFICATO DI CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA, LIVELLO 5 (CELI 5) 

του Πανεπιστηµίου της Περούντζια  ή  µε πτυχίο Certificato V.B.L.T. Livello professionale 

του Πανεπιστηµίου Γενεύης ή άλλων πανεπιστηµίων δηµόσιου χαρακτήρα ή µε Κρατικό 

Πιστοποιητικό Γλωσσοµάθειας επιπέδου Γ2 του Ν.2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε µε 

την παρ.19 του άρθρου 13 του Ν.3149/2003 

 

                                                                                                 

Η γνώση και το επίπεδο της ξένης γλώσσας καθορίζεται µε τους όρους της προκήρυξης µετά 

από απόφαση της επιχείρησης. 

 

ε)  Για την Ισπανική γλώσσα DIPLOMA DELE SUPERIOR DE ESPANOL ή DIPLOMA 

DE ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA (NIVEL SUPERIOR) (Ministry of 

Education) ή CERTIFICADO SUPERIOR E.O.I. (ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS 

(Ministry of Education) ή άλλων πανεπιστηµίων δηµόσιου χαρακτήρα ή µε Κρατικό 

Πιστοποιητικό Γλωσσοµάθειας επιπέδου Γ2 του Ν.2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε µε 

την ή άλλων πανεπιστηµίων δηµόσιου χαρακτήρα   

 

στ)  Για τη Ρώσικη γλώσσα µε πτυχίο  PYCCKИЙ ЯЗЬІК -  ДИПЛОМ «ПУШКИН  

(ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΠΟΥΣΚΙΝ ΑΘΗΝΩΝ) ή άλλων πανεπιστηµίων δηµόσιου χαρακτήρα ή (µε 

Κρατικό πιστοποιητικό γλωσσοµάθειας επιπέδου Γ2 του Ν.2740/1999, όπως 

αντικαταστάθηκε µε την παρ.19 του άρθρου 13 του Ν.3149/2003). 

 

Η πολύ καλή γνώση της ξένης γλώσσας αποδεικνύεται : 

α) Για την Αγγλική γλώσσα µε πτυχίο CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH (CAE) 

του Πανεπιστηµίου του CAMBRIDGE ή  µε πτυχίο ΑDVANCED LEVEL CERTIFICATE 

IN ENGLISH (ALCE) της ΕΛΛΗΝΟΑΜΕΡΙΚΑΝΙΚΗΣ ΕΝΩΣΕΩΣ   ή µε πτυχίο 

CERTIFICATE IN ADVANCED COMMUNICATION του EDEXCEL INTERNATIONAL 

LONDON EXAMINATIONS ή άλλων πανεπιστηµίων δηµόσιου χαρακτήρα ή ΤΕST OF 

ENGLISH FOR INTERNATIONAL COMMUNICATION (TOEIC), βαθµολογία από 785 

και άνω του EDUCATIONAL TESTING SERVICE/CHAUNCEY, USA ή International 

English Language Testing System (IELTS) από το University of Cambridge Local 

Examinations Syndicate (UCLES) – The British Council – IDP Education Australia IELTS 

Australia µε βαθµολογία από 6 έως 7 ή Business English Certificate – Higher (BEC Higher) 

από το University of Cambridge Local Examinations Syndicate (UCLES) ή µε Κρατικό 

Πιστοποιητικό Γλωσσοµάθειας επιπέδου Γ1 του Ν. 2740/1999,  όπως αντικαταστάθηκε µε 

την παρ.19 του άρθρου 13 του Ν.3149/2003. 

 



                                                                                                   

 β) Για τη Γαλλική γλώσσα µε πτυχίο  DIPLOME D’ ‘ETUDES SUPERIEURES (DES) 

(χορηγείτο µέχρι το 1996) ή DELF 2ND DEGRE (UNITES A5 ET A6) ή CERTIFICAT 

PRATIQUE DE LANGUE FRANCAISE (SORBONNE I) ή (DALF C1) ή  µε πτυχίο 

Certificat V.B.L.T. Niveau opérationell  του Πανεπιστηµίου Γενεύης ή  µε Κρατικό 

Πιστοποιητικό Γλωσσοµάθειας επιπέδου Γ1 του Ν. 2740/1999,  όπως αντικαταστάθηκε µε 

την παρ.19 του άρθρου 13 του Ν.3149/2003. 

 γ) Για τη Γερµανική γλώσσα µε πτυχίο ZENTRALE MITTELSTUFENPRUFUNG (ZMP)  

ή ZENTRALE OBERSTUFENPRUFUNG (ZOP) ή PRUFUNG WIRTSCHAFTSDEUTSCE 

(PWD) του Ινστιτούτου Goethe ή µε πτυχίο  Zertifikat V.B.L.T. Selbständiges Leben  του 

Πανεπιστηµίου Γενεύης ή µε Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσοµάθειας επιπέδου Γ1 του Ν. 

2740/1999,  όπως αντικαταστάθηκε µε την παρ.19 του άρθρου 13 του Ν.3149/2003. 

 δ) Για την Ιταλική γλώσσα µε πτυχίο DIPLOMA DI LINGUA ITALIANA ή 

CERTIFICAΤO DI CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA LIVELLO 4 (CELI 4) ή  

µε πτυχίο Certificato V.B.L.T. Livello operativo του Πανεπιστηµίου Γενεύης ή µε Κρατικό 

Πιστοποιητικό Γλωσσοµάθειας επιπέδου Γ1 του Ν. 2740/1999,  όπως αντικαταστάθηκε µε 

την παρ.19 του άρθρου 13 του Ν.3149/2003. 

ε) Για την Ισπανική  γλώσσα µε πτυχίο   CERTIFICADO ELEMENTAL E.O.I. 

(ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS) ή µε Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσοµάθειας 

επιπέδου Γ1 του Ν. 2740/1999,  όπως αντικαταστάθηκε µε την παρ.19 του άρθρου 13 του 

Ν.3149/2003. 

στ) Για τη Ρώσικη γλώσσα µε πτυχίο PYCCKИЙ ЯЗЬІК – ПОСТПОРОГОВЬІЙ 

УРОВЕНЬ (ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΠΟΥΣΚΙΝ ΑΘΗΝΩΝ) ή (µε Κρατικό Πιστοποιητικό 

Γλωσσοµάθειας επιπέδου Γ1 του Ν. 2740/1999,  όπως αντικαταστάθηκε µε την παρ.19 του 

άρθρου 13 του Ν.3149/2003). 

 

Η καλή γνώση της ξένης γλώσσας αποδεικνύεται : 

α) Για την Αγγλική γλώσσα µε πτυχίο FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH (FCE) του 

Πανεπιστηµίου  CAMBRIDGE ή µε πτυχίο (MCCE) MICHIGAN CERTIFICATE OF 

COMPETENCY IN ENGLISH του Πανεπιστηµίου MICHIGAN ή µε πτυχίο 

CERTIFICATE IN UPPER INTERMEDIATE COMMUNICATION του EDEXCEL 

INTERNATIONAL LONDON EXAMINATIONS ή άλλων πανεπιστηµίων δηµοσίου 

χαρακτήρα ή TEST OF ENGLISH FOR  

                                                                                              

INTERNATIONAL COMMUNICATION (TOEIC) βαθµολογία από 505 και άνω  ή µε 

International English Language Testing System (IELTS) από το University of Cambridge 

Local Examinations Syndicate (UCLES) – The British Council – IDP Education Australia 



IELTS Australia µε βαθµολογία από 4,5  έως 5,5 ή Business English Certificate – Vantage 

(BEC Vantage) από το University of Cambridge Local Examinations Syndicate (UCLES) ή 

µε Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσοµάθειας επιπέδου Β2 του Ν.2740/1999, όπως 

αντικαταστάθηκε  µε την παρ.19 του άρθρου 13 του Ν.3149/2003. 

β) Για τη Γαλλική γλώσσα µε πτυχίο DELF 1ER  DEGRΕ  (UNITES A1, A2, A3, A4) ή 

CERTIFICAT DE LANGUE FRANCAISE  (το οποίο χορηγείτο µέχρι το 1996) ή (DELF 

B2)    ή  µε πτυχίο Certificat V.B.L.T. Niveau social  του Πανεπιστηµίου Γενεύης ή µε 

Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσοµάθειας επιπέδου Β2 του Ν.2740/1999, όπως 

αντικαταστάθηκε  µε την παρ.19 του άρθρου 13 του Ν.3149/2003.   

γ) Για τη Γερµανική γλώσσα µε πτυχίο ZERTIFIKAT DEUTSCH FUR DEN BERUF 

(ZDfB) του Ινστιτούτου Goethe ή   Zertifikat V.B.L.T. Soziales Leben  του Πανεπιστηµίου 

Γενεύης ή  µε Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσοµάθειας επιπέδου Β2 του Ν.2740/1999, όπως 

αντικαταστάθηκε  µε την παρ.19 του άρθρου 13 του Ν.3149/2003. 

δ) Για την Ιταλική γλώσσα µε πτυχίο  CERTIFICATO DI CONOSCENZA DELLA 

LINGUA ITALIANA LIVELLO 3 (CELI 3) ή  µε πτυχίο Certificato V.B.L.T. Livello 

socialle του Πανεπιστηµίου Γενεύης ή µε Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσοµάθειας επιπέδου 

Β2 του Ν.2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε µε την παρ.19 του άρθρου 13 του Ν.3149/2003 

ε) Για την Ισπανική  γλώσσα µε πτυχίο DIPLOMA DE ESPANOL COMO LENGUA 

EXTRANJERA (NIVEL INTERMEDIO) ή DIPLOMA DELE BASICO DE ESPANOL 

(Ministry of Education) ή µε Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσοµάθειας επιπέδου Β2 του 

Ν.2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε  µε την παρ.19 του άρθρου 13 του Ν.3149/2003. 

στ) Για τη Ρώσικη γλώσσα µε πτυχίο PYCCKИЙ ЯЗЬІК – ПОРОГОВЫЙ УРОВЕНЬ 

(ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΠΟΥΣΚΙΝ ΑΘΗΝΩΝ) ή (µε Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσοµάθειας 

επιπέδου Β2 του Ν.2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε  µε την παρ.19 του άρθρου 13 του 

Ν.3149/20 

                                                                                                    

Η µέτρια γνώση της ξένης γλώσσας αποδεικνύεται: 

α) Για την Αγγλική γλώσσα µε πτυχίο PRELIMINARY ENGLISH TEST (PET) ή 

International English Language Testing System (IELTS) - Βαθµολογία από 3 έως 4 ή 

Business English Certificate - Preliminary (BEC Preliminary) (UNIVERSITY  OF  

CAMBRIDGE    LOCAL   EXAMINATIONS    SYNDICATE    (UCLES)    ή    BASIC 

COMMUNICATION CERTIFICATE IN ENGLISH ή πτυχίο CERTIFICATE IN 

INTERMEDIATE    COMMUNICATION   του    EDEXCEL    INTERNATIONAL    

LONDON EXAMINATIONS ή TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL 

COMMUNICATION (TOEIC) ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΑΠΟ 405 ΕΩΣ 500 (EDUCATIONAL 

TESTING SERVICE/CHAUNCEY ) USA ή µε Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσοµάθειας 



επιπέδου Β1 του Ν.2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε µε την παρ. 19 του άρθρου 13  του 

Ν.3149/2003. 

β)  Για τη Γαλλική γλώσσα µε πτυχίο (DELF B1) ή πτυχίο Certificat V.B.L.T. Niveau survie 

του Πανεπιστηµίου της Γενεύης ή µε Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσοµάθειας επιπέδου Β1 

του Ν.2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε µε την παρ. 19 του άρθρου 13  του Ν.3149/2003. 

γ)  Για τη Γερµανική γλώσσα µε πτυχίο ZERTIFIKAT DEUTSCH (ZD) (Αρµόδιοι για το 

ΖD είναι από κοινού το Ινστιτούτο Goethe (GI), το Ελβετικό Νοµαρχιακό Συµβούλιο 

(EDK), το Αυστριακό ∆ίπλωµα Γερµανικής Γλώσσας (OSD) και τα Συστήµατα Τεστ για την 

µετεκπαίδευση ΕΠΕ (WBT) ή ZERTIFIKAT DEUTSCH ALS FREMDSPRACHE (ZDAF)  

(Αντικαταστάθηκε από την 1-1-2000 (στην Ελλάδα από τον Μάιο του 2000) µε το 

ZERTIFIKAT  DEUTSCH (ZD) ή πτυχίο Zertifikat V.B.L.T. Altagliches Leben  του 

Πανεπιστηµίου της Γενεύης ή µε Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσοµάθειας επιπέδου Β1 του 

Ν.2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε µε την παρ. 19 του άρθρου 13  του Ν.3149/2003. 

δ) Για την Ιταλική γλώσσα µε πτυχίο CERTIFICATO DI CONOSCENZA DELLA LINGUA 

ITALIANA, LIVELLO 2 (CELI 2) (ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ ΠΕΡΟΥΤΖΙΑ) ή πτυχίο 

Certificato V.B.L.T. Livello suprawivenza  του Πανεπιστηµίου της Γενεύης ή µε Κρατικό 

Πιστοποιητικό Γλωσσοµάθειας επιπέδου Β1 του Ν.2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε µε 

την παρ. 19 του άρθρου 13  του Ν.3149/2003. 

ε)  Για την Ισπανική γλώσσα µε πτυχίο DIPLOMA DE ESPANOL COMO LENGUA 

EXTRANJERA (NIVEL INICIAL) ή CERTIFICADO INICIAL DE ESPANOL  

                                                                                                    

COMO LENGUA EXTRANJERA (Ministry of Education) ή µε Κρατικό Πιστοποιητικό 

Γλωσσοµάθειας επιπέδου Β1 του Ν.2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε µε την παρ. 19 του 

άρθρου 13  του Ν.3149/2003. 

 

στ) Για την Ρώσικη  γλώσσα µε πτυχίο PYCCKИЙ ЯЗЬІК – ЭЛЕМЕНТАРНЫЙ 

УРОВЕНЬ (ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΠΟΥΣΚΙΝ ΑΘΗΝΩΝ). ή (µε Κρατικό Πιστοποιητικό 

Γλωσσοµάθειας επιπέδου Β1 του Ν.2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε µε την παρ. 19 του 

άρθρου 13  του Ν.3149/2003). 

 

Όλοι οι τίτλοι σπουδών ξένης γλώσσας πρέπει να συνοδεύονται από επίσηµη µετάφρασή 

τους στην ελληνική γλώσσα.  

Επίσης  η άριστη  γνώση της ξένης γλώσσας αποδεικνύεται και µε τους εξής τρόπους: 

(i) Με Πτυχίο Ξένης Γλώσσας και Φιλολογίας ή Πτυχίο Ξένων Γλωσσών Μετάφρασης και 

∆ιερµηνείας ΑΕΙ της ηµεδαπής ή αντίστοιχο και ισότιµο σχολών της αλλοδαπής, 

(ii) Με Πτυχίο, προπτυχιακό ή µεταπτυχιακό δίπλωµα ή διδακτορικό δίπλωµα οποιουδήποτε 

αναγνωρισµένου ιδρύµατος τριτοβάθµιας εκπαίδευσης της αλλοδαπής, 



(iii) Με Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσοµάθειας επιπέδου Γ2 , 

(iv) Με Απολυτήριο τίτλο ισότιµο  των ελληνικών σχολείων ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, 

εφόσον έχει αποκτηθεί µετά από κανονική φοίτηση τουλάχιστον έξι ετών στην αλλοδαπή. 

 Οι υπό στοιχείο (iv) τίτλοι σπουδών της αλλοδαπής θα πρέπει να συνοδεύονται 

επιπλέον και από βεβαίωση για το επίπεδο της εκπαιδευτικής βαθµίδας στην οποία ανήκουν, 

η οποία χορηγείται από τον Ο.Ε.Ε.Κ. ή από την αρµόδια ∆ιεύθυνση του Υπουργείου Εθνικής 

Παιδείας και Θρησκευµάτων. 

Όλα τα ανωτέρω που αφορούν την απόδειξη της γνώσης ξένης γλώσσας  προσκοµίζονται 

στο πρωτότυπο ή σε αντίγραφο επικυρωµένο από αρµόδιο όργανο, εφόσον δε έχουν εκδοθεί 

στην αλλοδαπή συνοδεύονται απαραιτήτως και από επίσηµη µετάφρασή τους.  Η επίσηµη 

µετάφραση όλων των πιστοποιητικών – τίτλων σπουδών ξένης γλώσσας γίνεται από αρµόδια  

κατά νόµο αρχή του Υπουργείου Εξωτερικών ή την Πρεσβεία ή το Προξενείο της ξένης 

χώρας στην Ελλάδα ή από δικηγόρο ή από άµισθο διερµηνέα διορισµένο βάσει του ν. 

148/26-12-1913/1-2-1914. 

Σηµείωση:  

                                                                                                  

α) ∆εν απαιτείται η απόδειξη της γνώσης της ξένης γλώσσας εάν οι επικαλούµενοι τίτλοι 

σπουδών έχουν αποκτηθεί στο εξωτερικό, όπου τα µαθήµατα διδάσκονται στην ίδια γλώσσα. 

β) Ως πανεπιστήµια δηµόσιου χαρακτήρα νοούνται τα κρατικά ή ανήκοντα ή ιδρυόµενα  από 

κρατικούς φορείς ή οργανισµούς όπως οι οργανισµοί τοπικής αυτοδιοίκησης , περιφέρειες, 

καντόνια, δηµόσια νοµικά πρόσωπα, κ.λ.π. ανάλογα µε την πολιτειακή συγκρότηση ή την 

οργάνωση της ∆ιοίκησης της οικείας χώρας. 

γ) Είναι αυτονόητο ότι τίτλοι σπουδών γνώσης ξένης γλώσσας υπερκείµενου επιπέδου 

αποδεικνύουν και τη γνώση κατώτερου (ζητούµενου) επιπέδου της ξένης γλώσσας. 

Οι υποψήφιοι που είναι κάτοχοι σχετικής απόφασης του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και 

Θρησκευµάτων – ∆ιεύθυνσης Ιδιωτικής Εκπαίδευσης, περί επάρκειας γνώσης ξένης 

γλώσσας, προκειµένου να τους αναγνωρισθεί το επίπεδο γνώσης της ξένης αυτής  γλώσσας 

πρέπει να προσκοµίσουν  επικυρωµένο αντίγραφο και ακριβή µετάφραση του τίτλου 

σπουδών βάσει του οποίου εκδόθηκε η απόφαση αυτή. 

 
 
 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 

 

ΤΑ Μ ΕΛΗ 

 

 

 

 



                                            Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ του ∆.Σ.  
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