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ΔΗΜΟΣ ΠΩΓΩΝΙΟΥ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΑΠΟ  ΤΟ  ΠΡΑΚΤΙΚΟ  07/28-03-2024,  ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ  

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ 

ΑΠΟΦΑΣΗ 58/2024 
ΘΕΜΑ  : Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2025-
2028 –Δήμου Πωγωνίου.  

 Στο Καλπάκι  και στο κεντρικό δημοτικό κατάστημα Δήμου Πωγωνίου, σήμερα την   28η  Μαρτίου  

2024, ημέρα Πέμπτη και ώρα 10.00 π.μ,  συνήλθε η  Δημοτική Επιτροπή  σε τακτική συνεδρίαση δια 

ζώσης και μετά από γραπτή πρόσκληση του Προέδρου της, με αριθ. πρωτ. 2254/22-03-2024, η οποία 

δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου και στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δήμου και 

γνωστοποιήθηκε στα μέλη της με e-mail στον προσωπικό τους λογαριασμό  , σύμφωνα με το άρθρο  75 

του Ν. 3852/2010 όπως ισχύει σήμερα και την αρ.1237/06-11-2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών. 

       Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι  από τα [5] μέλη της Ο.Ε., 

βρέθηκαν παρόντα τα [4], ήτοι: 

 ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΜΕΛΩΝ ΤΙΤΛΟΣ   ΠΑΡΩΝ  

1 ΚΑΨΑΛΗΣ   ΚΩΝ/ΝΟΣ                ΠΡΟΕΔΡΟΣ   ΝΑΙ 

2 ΣΙΟΥΤΗΣ ΜΙΧΑΗΛ  ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

3 ΝΤΑΓΚΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

4 ΓΚΟΓΚΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

5 ΝΤΟΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΟΧΙ 
 

  

Στη συνεδρίαση παρευρίσκεται  ο Γενικός Γραμματέας Δήμου Πωγωνίου κ. Βιρβίλης Σταύρος. 

Τα πρακτικά της συνεδρίασης τηρεί η διοικητική υπάλληλος Μπόνια Αθανασία. 

Ο Πρόεδρος κήρυξε την συνεδρίαση και εισηγούμενος το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης θέτει υπόψη 

της Δημοτικής Επιτροπής τα κάτωθι: Σύμφωνα με τις διατάξεις  του άρθρου 74Α του Ν.3752/2010 η 

Δημοτική Επιτροπή  από 01-01-2024 αποφασίζει για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης 

φύσεως προσωπικού. 

Έθεσε υπόψη των μελών της Δ.Ε. την αρ. 2228/21-03-24 εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου 

Δυναμικού του Δήμου Πωγωνίου  που αναφέρει τα κάτωθι:   

    

   ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                        Καλπάκι  21-03-2024                                                           

   ΔΗΜΟΣ ΠΩΓΩΝΙΟΥ                                                                   Αριθ. Πρωτ.: οικ.2228 

                                                                                                                      Προς 

                                                                                                        Δημοτική Επιτροπή 

                                                                                                  Δήμου Πωγωνίου   

Εισήγηση 

          για τον πολυετή προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2025-2028.  

  Με το υπ΄αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/88/οικ.5298/12-03-2024 έγγραφο του Υπουργείο Εσωτερικών – Δ/νση 

Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού-Τμήμα Προγραμματισμού Ανθρώπινου 

Δυναμικού (ΑΔΑ: 91ΒΧ46ΜΤΛ6-0ΗΖ) με  θέμα: ΄΄Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου 

δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2025-2028΄΄ καλούνται, μεταξύ άλλων, και οι Δήμοι να 
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Σελίδα 2 

υποβάλλουν σε ηλεκτρονική εφαρμογή το Σχέδιο Πολυετούς Προγραμματισμού για τις ανάγκες σε 

τακτικό προσωπικό για την τετραετία 2025-2028, καταγράφοντας και τις εκτιμήσεις των αυτοδίκαιων 

αποχωρήσεων του προσωπικού, τις υφιστάμενες κενές θέσεις, τις στρατηγικές προτεραιότητες και τον 

τρόπο κάλυψης των κενών θέσεων για την αναφερόμενη τετραετία.                                 

 Σύμφωνα με τα ανωτέρω, αναφέρονται τα εξής: 

Εκτιμάται ότι οι αυτοδίκαιες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού, λόγω συνταξιοδότησης, ανά έτος,  

έχουν ως εξής:  

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΩΝ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΩΝ 

ΕΤΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣΙΑΚΗ 

ΣΧΕΣΗ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ 

2025 ΔΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟ 1 

2026 ΔΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟ 1 

2027 ΔΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟ 1 

Οι ανωτέρω θέσεις που πρόκειται να κενωθούν στα επόμενα έτη έχουν συμπεριληφθεί στον ετήσιο 

προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2024 αλλά και στον Α΄ Κύκλο Κινητικότητας 

του έτους 2024.    

  Επειδή όμως υπάρχουν μεγάλες υπηρεσιακές ανάγκες ύστερα και από την αναστολή των διορισμών 

στο δημόσιο τα τελευταία έτη, για την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών θα πρέπει να προστεθούν, 

επιπλέον των εκτιμώμενων αποχωρήσεων και άλλες θέσεις, στον προγραμματισμό ανά έτος, για κάλυψη 

αυτών με νέες προσλήψεις.  

Έτσι, οι ανάγκες σε ανθρώπινο δυναμικό ανά έτος και το Σχέδιο Προγραμματισμού Προσλήψεων 2024-

2027 διαμορφώνονται ως εξής: 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΝΑΓΚΩΝ ΣΕ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 

ΕΤΟΣ ΚΛΆΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣΙ

ΑΚΗ ΣΧΕΣΗ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΜΕΤΑΤΑΞΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

2025 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟ 0 1 

2025 ΔΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟ 0 2 

2026 ΤΕΧΝΙΚΟΥ/    ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟ 0 1 

2028 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧ. ΕΡΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟ 0 1 

 

                       Η αναπ. προϊσταμένη της Δ/νσης      

                Μαρίνα Οικονόμου 

  

   Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε την Δημοτική Επιτροπή ν’ αποφασίσει σχετικά. 

   Η Δημοτική Επιτροπή άκουσε την εισήγηση του Δημάρχου,αφού έλαβε υπόψη: 

 Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πωγωνίου (ΦΕΚ 736/Β΄/24.3.2014)  

 όπως ισχύει 

 το άρθρο 3 του ν.4623/19 κ.λ.π. 

 Το Ν.3852/10 όπως ισχύει σήμερα  

 το ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/88/οικ.5298/12-03-24 έγγραφο του Υπουργείο Εσωτερικών – Δ/νση 

Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού-Τμήμα Προγραμματισμού Ανθρώπινου 

Δυναμικού (ΑΔΑ: 91ΒΧ46ΜΤΛ6-0ΗΖ )  

 την αρ. 2228/21-03-24 εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου Πωγωνίου 

 και μετά από διαλογική συζήτηση η οποία έχει καταγραφεί με τεχνικά μέσα 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
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   Α. Εγκρίνει τον προγραμματισμό των προσλήψεων τακτικού προσωπικού στο Δήμο 

Πωγωνίου για τα έτη 2025 -2028 , για την εύρυθμη και ομαλή λειτουργία των υπηρεσιών του, 

σύμφωνα με τον κάτωθι πίνακα:  

ΕΤΟΣ ΚΛΆΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣΙ

ΑΚΗ ΣΧΕΣΗ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΜΕΤΑΤΑΞΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

2025 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟ 0 1 

2025 ΔΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟ 0 2 

2026 ΤΕΧΝΙΚΟΥ/    ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟ 0 1 

2028 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧ. ΕΡΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟ 0 1 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  58/2024. 

Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                        ΤΑ   ΜΕΛΗ 

ΚΑΨΑΛΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ              Ακολ. Υπογραφές 

    ΠΙΣΤΟ  ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

                                                      Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

                                                 ΚΩΝ/ΝΟΣ  ΚΑΨΑΛΗΣ 
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