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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

ΔΗΜΟΣ ΠΩΓΩΝΙΟΥ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ       

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
ΑΠΟ  ΤΟ  ΠΡΑΚΤΙΚΟ  25/05-11-2024,  ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ  ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ 

          ΑΠΟΦΑΣΗ 248/2024 

ΘΕΜΑ  : Έγκριση πρόσληψης δύο υπαλλήλων Ι.Δ.Ο.Χ. στο Κέντρο Κοινότητας 
Δήμου Πωγωνίου. 

 
Στο Καλπάκι  και στο κεντρικό δημοτικό κατάστημα Δήμου Πωγωνίου, σήμερα την   05η  Νοεμβρίου  

2024, ημέρα Τρίτη και ώρα 11.00 π.μ. συνήλθε η  Δημοτική Επιτροπή  σε τακτική συνεδρίαση δια 

ζώσης και μετά από γραπτή πρόσκληση του Προέδρου της, με αριθ. πρωτ. 8415/01-11-2024, η οποία 

δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου και στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δήμου και 

γνωστοποιήθηκε στα μέλη της με e-mail στον προσωπικό τους λογαριασμό  , σύμφωνα με το άρθρο  75 

του Ν. 3852/2010 όπως ισχύει σήμερα και την αρ.1237/06-11-2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών. 

Στη συνεδρίαση προσκλήθηκαν Πρόεδροι των Δημοτικών Κοινοτήτων του Δήμου Πωγωνίου σύμφωνα 

με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 75 του Ν.3852/10 όπως ισχύουν σήμερα ,διότι αφορούσαν την 

Κοινότητά τους. 

Παρόντες κανένας. 

Τα πρακτικά της συνεδρίασης τηρεί η διοικητική υπάλληλος Μπόνια Αθανασία.  

Στη συνεδρίαση παρευρίσκεται  ο Γενικός Γραμματέας Δήμου Πωγωνίου κ. Βιρβίλης Σταύρος. 

  Στη παρούσα συνεδρίαση λόγω απουσίας του Προέδρου της Δημοτικής Επιτροπής κ. Καψάλη Κων/νου 

προέδρευσε ο Αντιπρόεδρος της Δ.Ε. κ. Γκόγκος Χρήστος (σχετ. Α.Δ.Ε. 01/24 – Α.Δ.Α.:ΨΟΙΘΩ1Ω-3ΣΥ). 

       Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι  από τα [5] μέλη της Δ.Ε., 

βρέθηκαν παρόντα τα [4], ήτοι: 

 ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΜΕΛΩΝ ΤΙΤΛΟΣ   ΠΑΡΩΝ  

1 ΚΑΨΑΛΗΣ   ΚΩΝ/ΝΟΣ                ΠΡΟΕΔΡΟΣ   ΟΧΙ 

2 ΣΙΟΥΤΗΣ ΜΙΧΑΗΛ  ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

3 ΝΤΑΓΚΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

4 ΓΚΟΓΚΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ   ΝΑΙ 

5 ΝΤΟΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 
 

  

  Ο Αντιπρόεδρος κήρυξε την συνεδρίαση και εισηγούμενος το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης είπε τα 

εξής: Σύμφωνα με τις διατάξεις  του άρθρου 74Α του Ν.3752/2010 η Δημοτική Επιτροπή  από 01-01-

2024 αποφασίζει για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού. 

Έθεσε υπόψη των μελών της Δ.Ε. την από 31/10/24 εισήγηση του Αντιδημάρχου κ. Βίλλη Αριστοτέλη 

που αναφέρει τα κάτωθι:   

   ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                    Καλπάκι 31/10/2024 

ΔΗΜΟΣ ΠΩΓΩΝΙΟΥ 

 

 

 

Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η προς τη Δημοτική επιτροπή 

 

Για την πρόσληψη δύο  υπαλλήλων ΙΔΟΧ στο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Πωγωνίου 
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Όπως γνωρίζετε, οι φορείς μπορούν να προβαίνουν στην πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων.  

Στο Δήμο Πωγωνίου, έχουμε εντάξει στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού προγράμματος «ΗΠΕΙΡΟΣ 2021-

2027» την υλοποίηση του ευρωπαϊκού προγράμματος «Κέντρο Κοινότητας» του Δήμου Πωγωνίου. 

Το Κέντρο Κοινότητας είναι μια νέα δομή που θεσμοθετήθηκε με τον ν. 4368 (ΦΕΚ 21 Α΄/21.02.2016) 

και την Κοινή Υπουργική Απόφαση με Α.Π. Δ23/ΟΙΚ. 14435/1135/29.03.2016 που ορίζει τις ελάχιστες 

προδιαγραφές λειτουργίας τους (ΦΕΚ 854 Β’/30.03.2016). Τα Κέντρα Κοινότητας, αποτελούν τον 

βασικό «πυρήνα» διευρυμένων υπηρεσιών τύπου “One Stop Shοp”, με εξατομικευμένη ολιστική 

προσέγγιση, το οποίο, υποστηρίζοντας ή συνεργώντας με τη Δ/νση Κοινωνικών Υπηρεσιών του κάθε 

ΟΤΑ, αποτελούν μία δράση «ομπρέλα» παρέχοντας υπηρεσίες οι οποίες ανταποκρίνονται και θα 

ενισχύσουν τις πολιτικές που ήδη υλοποιούνται ή προγραμματίζονται, όπως η καθολική εφαρμογή του 

Κοινωνικού Εισοδήματος Αλληλεγγύης (που προβλέπεται να ξεκινήσει σταδιακά μέσα στο 2016, και να 

εφαρμοστεί σε εθνικό επίπεδο από τον Ιανουάριο του 2017), το πρόγραμμα του ΤΕΒΑ, οι ρυθμίσεις του 

Ν. 4320/2015 για την αντιμετώπιση της ανθρωπιστικής κρίσης, η εφαρμογή ενεργητικών πολιτικών 

απασχόλησης σε συνεργασία με τον ΟΑΕΔ και την ΓΓ Δια Βίου Μάθησης, κλπ. 

Τα Κέντρα Κοινότητας είναι δομές οι οποίες παρέχουν ολιστική υποστήριξη στους κατοίκους των οικείων 

Δήμων, μέσα από την παροχή ενός συνολικού πλέγματος υπηρεσιών με στόχο την καταπολέμηση της 

φτώχειας, του κοινωνικού αποκλεισμού και κάθε μορφής διακρίσεων καθώς και την προώθηση στην 

απασχόληση. 

Το Κέντρο Κοινότητας στελεχώνεται ανάλογα με τον πληθυσμό του οικείου δήμου υποχρεωτικά από δύο 

τουλάχιστον υπαλλήλους, εκ των οποίων ο ένας θα πρέπει να είναι Κοινωνικός Λειτουργός (ΠΕ/ΤΕ 

Κοινωνικής Εργασίας με άδεια άσκησης επαγγέλματος), πλήρους απασχόλησης, που θα είναι και ο 

βασικός υπεύθυνος και συντονιστής των προγραμμάτων, των δράσεων και των παρεχόμενων υπηρεσιών 

του Κέντρου Κοινότητας.  

Ανάλογα με τις παρεχόμενες υπηρεσίες, δύναται να στελεχώνεται και από υπαλλήλους πλήρους ή 

μερικής απασχόλησης, ή με την ιδιότητα του εξωτερικού/ής συνεργάτη, από τις κάτωθι ειδικότητες: 

- Πτυχιούχος ΑΕΙ ή ΤΕΙ Κοινωνικών Επιστημών, ει δυνατόν με εμπειρία σε θέματα κοινωνικής πολιτικής 

και κοινωνικής προστασίας  

- Πτυχιούχος ΑΕΙ ή ΤΕΙ Οικονομικής Κατεύθυνσης ή Διοίκησης Επιχειρήσεων, ει δυνατόν με εμπειρία σε 

θέματα απασχόλησης και διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού  

- Ψυχολόγος ή σχολικός ψυχολόγος (πτυχιούχος ΑΕΙ με άδεια άσκησης επαγγέλματος).  

- Επισκέπτης Υγείας ή Νοσηλευτής (πτυχιούχοι ΑΕΙ ή ΤΕΙ με άδεια άσκησης επαγγέλματος). Ελλείψει 

αυτών βοηθός νοσηλευτή των σχολών ΤΕΕ/ΜΤΕΝΣ/ΙΕΚ/ΕΠΑΛ με άδεια άσκησης επαγγέλματος.  

- Εξειδικευμένο άτομο (Πτυχιούχος ΑΕΙ/ΤΕΙ) με εμπειρία στη μαθησιακή στήριξη και την δημιουργική 

ενασχόληση παιδιών (εκπαιδευτικοί, ειδικοί παιδαγωγοί κλπ).  

- Διαμεσολαβητής για Ρομά και Ευπαθείς Ομάδες, τουλάχιστον ΥΕ (εκτός αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι με 

το τυπικό αυτό προσόν), ο οποίος, σε κάθε περίπτωση θα έχει γνώση των κοινωνικών χαρακτηριστικών 

της κοινότητας και της διαλέκτου της  

- Υπάλληλος αρμόδιος για τη διοικητική υποστήριξη του Κέντρου, τουλάχιστον ΔΕ. 

Ο δεύτερος υπάλληλος, σύμφωνα με τις ανάγκες του Κέντρου Κοινότητας Δήμου Πωγωνίου, θα είναι 

Ψυχολόγος (Πτυχιούχος ΑΕΙ με άδεια άσκησης επαγγέλματος). 

Για την πρόσληψη αυτή θα ακολουθηθούν οι διαδικασίες που προβλέπει το θεσμικό πλαίσιο το οποίο 

διέπει τις προσλήψεις προσωπικού με σύμβαση ΙΔΟΧ από τους ΟΤΑ για συγχρηματοδοτούμενες από το 

ΕΣΠΑ δράσεις, με όρους ΑΣΕΠ. 

Η επιλογή του προσωπικού πραγματοποιείται μετά από σχετική πρόσκληση του Δικαιούχου. 

Για τη λειτουργία του Κέντρου Κοινότητας Δήμου Πωγωνίου, έπειτα από την  απόφαση με αριθμ. πρωτ. 

1513/19-07-2024 (ΑΔΑ: 66ΤΧ7Λ9-ΑΤ9), του Περιφερειάρχη Ηπείρου με θέμα «Ένταξη της Πράξης 

«Κέντρο Κοινότητας Δήμου Πωγωνίου» με Κωδικό ΟΠΣ 6012101 στο Πρόγραμμα «Ήπειρος 2021-2027» 

και σύμφωνα με τη σχετική βεβαίωση πιστώσεων με αριθμ. πρωτ. 8369/31-10-2024, της Δ/νσης 

Διοικητικών & Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Πωγωνίου, 

Εισηγούμαστε την πρόσληψη δύο (2) ατόμων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

(Ι.Δ.Ο.Χ.) πλήρους απασχόλησης ως εξής: 

- Ένα (1) άτομο κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ κλάδου Κοινωνικής Εργασίας ειδικότητας ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικών 

Λειτουργών και  

- Ένα (1) άτομο κατηγορίας ΠΕ, κλάδου Ψυχολόγων ειδικότητας Ψυχολόγων.  

Τα ανωτέρω δύο άτομα, πέραν των τυπικών προσόντων που προβλέπονται από το Π.Δ. 85/2022, θα 

πρέπει να έχουν, ως πρόσθετο τυπικό προσόν,  πτυχίο γλωσσομάθειας της αγγλικής  γλώσσας σε 

επίπεδο Β2 (καλή γνώση).  

Το πρόσθετο αυτό προσόν της γνώσης της Αγγλικής γλώσσας απαιτείται για την ενημέρωση  και 

εξυπηρέτηση και των τυχόν αλλοδαπών πολιτών που δεν μιλούν την Ελληνική γλώσσα προκειμένου και 

αυτοί να έχουν πρόσβαση στην ενημέρωση της δράσης και την ωφελιμότητα της λειτουργίας του 
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Κέντρου Κοινότητας διασφαλίζοντας έτσι τη παροχή πληροφοριών και υπηρεσιών , ισότιμα σε όλους 

τους πολίτες. 

        Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΒΙΛΛΗΣ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ 

   Στη συνέχεια ο Αντιπρόεδρος κάλεσε την Δημοτική Επιτροπή ν’ αποφασίσει σχετικά. 

   Η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη: 

 Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πωγωνίου (ΦΕΚ 736/Β΄/24.3.2014)  

 όπως ισχύει 

 το άρθρο 3 του ν.4623/19 κ.λ.π. 

 Το Ν.3852/10 όπως ισχύει σήμερα  

 την  απόφαση με αριθμ. πρωτ. 1513/19-07-2024 (ΑΔΑ: 66ΤΧ7Λ9-ΑΤ9), του Περιφερειάρχη 

Ηπείρου με θέμα «Ένταξη της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Πωγωνίου» με Κωδικό ΟΠΣ 

6012101 στο Πρόγραμμα «Ήπειρος 2021-2027» 

 την από 31-10-2424 εισήγηση του Αντιδημάρχου κ. Βίλλη Αριστοτέλη 

και μετά από διαλογική συζήτηση η οποία έχει καταγραφεί με τεχνικά μέσα 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

   Α. Εγκρίνει την πρόσληψη δύο (2) ατόμων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

(Ι.Δ.Ο.Χ.) πλήρους απασχόλησης  για τη λειτουργία του Κέντρου Κοινότητας Δήμου Πωγωνίου, έπειτα 

από την  απόφαση με αριθμ. πρωτ. 1513/19-07-2024 (ΑΔΑ: 66ΤΧ7Λ9-ΑΤ9), του Περιφερειάρχη 

Ηπείρου με θέμα «Ένταξη της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Πωγωνίου» με Κωδικό ΟΠΣ 6012101 

στο Πρόγραμμα «Ήπειρος 2021-2027»,  ως εξής: 

- Ένα (1) άτομο κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ κλάδου Κοινωνικής Εργασίας ειδικότητας ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικών 

Λειτουργών και  

- Ένα (1) άτομο κατηγορίας ΠΕ, κλάδου Ψυχολόγων ειδικότητας Ψυχολόγων.  

Τα ανωτέρω δύο άτομα, πέραν των τυπικών προσόντων που προβλέπονται από το Π.Δ. 85/2022, θα 

πρέπει να έχουν, ως πρόσθετο τυπικό προσόν,  πτυχίο γλωσσομάθειας της αγγλικής  γλώσσας σε 

επίπεδο Β2 (καλή γνώση).  

Το πρόσθετο αυτό προσόν της γνώσης της Αγγλικής γλώσσας απαιτείται για την ενημέρωση  και 

εξυπηρέτηση και των τυχόν αλλοδαπών πολιτών που δεν μιλούν την Ελληνική γλώσσα προκειμένου και 

αυτοί να έχουν πρόσβαση στην ενημέρωση της δράσης και την ωφελιμότητα της λειτουργίας του 

Κέντρου Κοινότητας διασφαλίζοντας έτσι τη παροχή πληροφοριών και υπηρεσιών , ισότιμα σε όλους 

τους πολίτες. 

 

  Β. Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2024 του 

σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

1) Στον ΚΑ 60-6041.001 του προϋπολογισμού με τίτλο «ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΚΕΝΤΡΟΥ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ - ΠΡΟΓΡ: ΗΠΕΙΡΟΣ 2021-2027  » διαθέσιμο ποσό την 30/11/2024 

44.000,00 €  

2) Στον ΚΑ 60-6054.001 του προϋπολογισμού με τίτλο «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΚΤΑΚΤΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ - ΠΡΟΓΡ. ΗΠΕΙΡΟΣ 2021-2027 » διαθέσιμο 

ποσό την 31/10/2024 10.000,00 € 

 Σε περίπτωση που οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31/12/2024 θα υπάρξει ανάλογη πρόβλεψη 
πιστώσεων στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους . 

 

Γ.Εξουσιοδοτεί τον κ. Δήμαρχο να προβεί στις περαιτέρω ενέργειες που απαιτούνται, σύμφωνα με το 

νόμο. 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  248/2024. 

Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ                        ΤΑ   ΜΕΛΗ 

ΓΚΟΓΚΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ                   Ακολ. Υπογραφές 

 

    ΠΙΣΤΟ  ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

                                                      Ο  ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 
: 

ΓΚΟΓΚΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΑΔΑ: ΨΞ5ΡΩ1Ω-5Σ1
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