
 

                                

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

ΔΗΜΟΣ ΠΩΓΩΝΙΟΥ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ       

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 

ΑΠΟ  ΤΟ  ΠΡΑΚΤΙΚΟ  17/20-06-2025,  ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ  ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ 

          ΑΠΟΦΑΣΗ 120/2025 

ΘΕΜΑ  : Έγκριση πρόσληψης τακτικού προσωπικού Δήμου Πωγωνίου στο 
πλαίσιο του ετήσιου  προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης

 έτους 2026 (σχετ. ΔΙΠΑΑΔ/ Φ.2.9 /94/οικ.9323/ 05-06-25). 
 

            Στο Καλπάκι  και στο κεντρικό δημοτικό κατάστημα Δήμου Πωγωνίου, σήμερα την   20η  Ιουνίου  

2025, ημέρα Παρασκευή και ώρα 09,00 π.μ. ,  συνήλθε η  Δημοτική Επιτροπή  σε έκτακτη*  

συνεδρίαση δια ζώσης και μετά από γραπτή πρόσκληση του Προέδρου της, με αριθ. πρωτ. 4715/19-

06-2025, η οποία δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου και στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του 

Δήμου και γνωστοποιήθηκε στα μέλη της με e-mail στον προσωπικό τους λογαριασμό  , σύμφωνα με τα 

άρθρα 74,74 Α και  75 του Ν. 3852/2010 όπως ισχύει σήμερα και την αρ.1237/06-11-2023 εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών. 

*Η συνεδρίαση έχει κατεπείγοντα χαρακτήρα που δεν επιτρέπει την συζήτηση του συγκεκριμένου 

θεμάτος σε τακτική συνεδρίαση λόγω : Ασφυκτικών χρονικών περιθωρίων  (έως 20-06-25) καταλυτική 

ημερομηνία υποβολής αιτημάτων τακτικού και έκτακτου προσωπικού Δήμου Πωγωνίου  για το 2026. 

Στη συνεδρίαση παρευρίσκεται  ο Γενικός Γραμματέας Δήμου Πωγωνίου κ. Βιρβίλης Σταύρος. 

Τα πρακτικά της συνεδρίασης τηρεί η διοικητική υπάλληλος Μπόνια Αθανασία.  

 

 

       Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι  από τα [5] μέλη της Δ.Ε., 

βρέθηκαν παρόντα τα [5], ήτοι: 

 ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΜΕΛΩΝ ΤΙΤΛΟΣ   ΠΑΡΩΝ  

1 ΚΑΨΑΛΗΣ   ΚΩΝ/ΝΟΣ                ΠΡΟΕΔΡΟΣ   ΝΑΙ 

2 ΓΚΟΓΚΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ    ΝΑΙ 

3 ΣΙΟΥΤΗΣ ΜΙΧΑΗΛ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

4 ΝΤΑΓΚΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

5 ΝΤΟΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 
 

  

 

Μετά την διαπίστωση της απαρτίας ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής , κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης και είπε τα εξής: Λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις των άρθρων 74,74 Α και  75 του Ν. 

3852/2010 όπως ισχύει θέτει υπόψη της Δημοτικής Επιτροπής την υπ. αρ. 4715/19-06-2025 πρόσκλησή 

του στο Σώμα, στην οποία συμπεριλαμβάνεται η ειδική αιτιολογία του κατεπείγοντος του μοναδικού θέματος 

της ημερήσιας διάταξης και καλεί τα μέλη της Δ.Ε. να εγκρίνουν την έκτακτη σύκλισή της .Η     Δημοτική 

Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη όλα τα ανωτέρω αποφασίζει ομόφωνα : Ότι τα 2 θέματα προς συζήτηση  

στην υπ. αρ. 4715/20-06-25 πρόσκληση της Δημοτικής Επιτροπής κρίνονται ως κατεπείγον  για τους 

λόγους που αναφέρονται στην εν λόγω πρόσκληση και ομοίως ως άνω. 
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    Εγκρίνει ομόφωνα την έκτακτη σύγκλιση της Δημοτικής Επιτροπής δια ζώσης όπως αυτό 

προβλέπεται στις σχετικές διατάξεις του Ν.3852/2010 όπως ισχύει σήμερα, δεδομένου του κατεπείγοντος 

χαρακτήρα του εν λόγω θέματος. 

   Στη συνέχεια ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 1ο έκτακτο θέμα  θέτει υπόψη της Δημοτικής Επιτροπής  την 

κάτωθι υπ.αρ. 4600(α)/16-06-25 εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου Πωγωνίου 

ήτοι: 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                              

Π.Ε.  ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ       Καλπάκι 16-06-2025 

ΔΗΜΟΣ ΠΩΓΩΝΙΟΥ        Αριθ. Πρωτ.: οικ.4600(α) 

ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Ταχ. Δ/νση: Καλπάκι ΤΚ 44004     

Πληρ:. Μέτσιος Χ. 

Τηλ.: 2653360114 

Fax:  2653360103  

Email : babismetsios@pogoni.gr 

  

ΠΡΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ 

Έγγραφο - Εισήγηση 

 

Θέμα: ‘’Ετήσιος Προγραμματισμός  προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2026’’ 

 
  Σύμφωνα με την εγκύκλιο ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./94/οικ.9323/05-06-2025 ‘’Ετήσιος προγραμματισμός 

ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2026’’ του Υπουργείου Εσωτερικών ο Δήμος θα 

πρέπει να υποβάλει αίτημα προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2025. 

  Κατόπιν της υπ’αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/93/οικ.4596/14-03-2025 Εγκυκλίου του Υπ. Εσωτερικών  

΄΄Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2026-2029΄΄ ο Δήμος είχε 

υποβάλλει αίτημα πολυετούς προγραμματισμού των ετών 2026-2029. 

καθώς υπάρχει ανάγκη πρόσληψης τακτικού προσωπικού σε αυτή την ειδικότητα στο Δήμο μας. 

 Εκτιμώμενες αποχωρήσεις υπαλλήλων των ανωτέρω ειδικοτήτων μέσα στο έτος 2026: 0 

Προτείνεται λοιπόν μία (1) θέση, σύμφωνα με το νέο Π.Δ. 85/2022, ήτοι: 

  - Μία (1)  θέση κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Οδηγών / ΔΕ Οδηγών  

    (Γ΄ και Δ΄ Κατηγορίας ) 

              Για κάθε μία από τις ανωτέρω θέσεις υπάρχει και μία αντίστοιχη κενή θέση στον Ο.Ε.Υ του 

Δήμου Πωγωνίου (ΦΕΚ  736/Β΄/24-03-2014) καθώς και στο Οργανόγραμμα του Δήμου.  

   Οι ανωτέρω προσλήψεις, κλάδοι και ειδικότητες, κρίνονται αναγκαίες για την εύρυθμη λειτουργία 

των υπηρεσιών του Δήμου, καθώς οι ανάγκες μεταφορών του Δήμου έχουν αυξηθεί και οι τεχνικές 

υπηρεσίες αδυνατούν να ανταπεξέλθουν με αποτέλεσμα να υπάρχουν συσσωρευμένες υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες. Ο τρόπος κάλυψης της μισθοδοσίας, των ανωτέρω αιτούμενων θέσεων, είναι 

χρηματοδότηση από κρατικό προϋπολογισμό. Σχετικές πιστώσεις θα προβλεφθούν στον 

προϋπολογισμό έτους 2026 του Δήμου.         

  Προτείνεται για το έτος 2026 να αιτηθούμε  μία (1) θέση κλάδου ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ 

ειδικότητας  ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (σύμφωνα με το νέο Π.Δ. 85/2022)  
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[3] 

 

 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε την Δ.Ε. να αποφασίσει σχετικά. 

   Η Δ.Ε.  αφού έλαβε υπόψη της: 

 το  άρθρο 51 του ν.4622/2019 

 την αρ.ΔΙΠΑΑΔ/ Φ.2.9 /94/οικ.9323/ 05-06-25 εγκύκλιο την περίπτ. δ' παρ.1 άρθρο 72                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 Ν.3852/10 όπως ισχύει σήμερα 

 Την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει  

 Το  υπ. αρ4600(α)/16-06-25. εισήγηση του Τμημ. Ανθρώπινου Δυναμικού  

 τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ  736/24-3-14)   

 τις ανάγκες πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2026 όπως αποτυπώνονται παραπάνω  

  και μετά από διαλογική συζήτηση η οποία έχει καταγραφεί και με τεχνικά μέσα 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

     Εγκρίνεται ο ετήσιος προγραμματισμός πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2026 

Δήμου Πωγωνίου ως εξής: 

 
     Μία (1)  θέση κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Οδηγών / ΔΕ Οδηγών  

    (Γ΄ και Δ΄ Κατηγορίας ) 

 

       Υπάρχει  αντίστοιχη κενή θέση στον Ο.Ε.Υ του Δήμου Πωγωνίου (ΦΕΚ  736/Β΄/24-03-2014).  

   Η ανωτέρω πρόσληψη, κλάδος και ειδικότητα, κρίνεται αναγκαία για την εύρυθμη λειτουργία των 

υπηρεσιών του Δήμου, καθώς οι ανάγκες μεταφορών του Δήμου έχουν αυξηθεί και οι τεχνικές υπηρεσίες 

αδυνατούν να ανταπεξέλθουν με αποτέλεσμα να υπάρχουν συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες.      

Ο τρόπος κάλυψης της μισθοδοσίας, της ανωτέρω αιτούμενης θέσης, είναι χρηματοδότηση από κρατικό 

προϋπολογισμό. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  120/2025. 

Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                        ΤΑ   ΜΕΛΗ 

ΚΑΨΑΛΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ              Ακολ. Υπογραφές 

    ΠΙΣΤΟ  ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

                                                      Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

                                                 ΚΩΝ/ΝΟΣ  ΚΑΨΑΛΗΣ
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