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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ      
ΝΟΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

ΔΗΜΟΣ ΠΩΓΩΝΙΟΥ                                                              
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΑΠΟ  ΤΟ  ΠΡΑΚΤΙΚΟ  21/25-07-2025,  ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ  

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ 

ΑΠΟΦΑΣΗ 167/2025 
 

ΘΕΜΑ  : Εισήγηση  προς το Δημοτικό Συμβούλιο,  σχετικά με την τροποποίηση του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πωγωνίου λόγω κατάργησης του 
Νομικού Πρόσωπου Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) Κοινωνικής Προστασίας και 

Αλληλεγγύης, Μέριμνας και Παιδείας Δήμου Πωγωνίου , της λύσης της Κοινωφελούς 
Επιχείρησης Πολιτισμού, Περιβάλλοντος, Νεολαίας και Αθλητισμού Δήμου Πωγωνίου 

και της αυτοδίκαιης κατάργησης των σχολικών επιτροπών Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Δήμου Πωγωνίου.  

 

         Στο Καλπάκι  και στο κεντρικό δημοτικό κατάστημα Δήμου Πωγωνίου, σήμερα την   25η  

Ιουλίου  2025, ημέρα Παρασκευή και ώρα 09.00 π.μ. ,  συνήλθε η  Δημοτική Επιτροπή  σε 

έκτακτη*  συνεδρίαση δια ζώσης και μετά από γραπτή πρόσκληση του Προέδρου της, με αριθ. 

πρωτ. 5890/24-07-2025, η οποία δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου και στον ειδικό χώρο 

ανακοινώσεων του Δήμου και γνωστοποιήθηκε στα μέλη της με e-mail στον προσωπικό τους 

λογαριασμό  , σύμφωνα με τα άρθρα 74,74 Α και  75 του Ν. 3852/2010 όπως ισχύει σήμερα και την 

αρ.1237/06-11-2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών. 

*Η συνεδρίαση έχει κατεπείγοντα χαρακτήρα που δεν επιτρέπει την συζήτηση του συγκεκριμένου 

θεμάτος σε τακτική συνεδρίαση λόγω αναβολής συνεδριάσεων Υπηρεσιακού Συμβουλίου κατά τον  μήνα 
Αύγουστο και λόγω ότι επίκειται στις 25/7 συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Πωγωνίου. 

Στη συνεδρίαση παρευρίσκεται  ο Γενικός Γραμματέας Δήμου Πωγωνίου κ. Βιρβίλης Σταύρος. 

Τα πρακτικά της συνεδρίασης τηρεί η διοικητική υπάλληλος Μπόνια Αθανασία.  

       Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι  από τα [5] μέλη της Δ.Ε., 

βρέθηκαν παρόντα τα [5], ήτοι: 

 ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΜΕΛΩΝ ΤΙΤΛΟΣ   ΠΑΡΩΝ  

1 ΚΑΨΑΛΗΣ   ΚΩΝ/ΝΟΣ                ΠΡΟΕΔΡΟΣ   ΝΑΙ 

2 ΓΚΟΓΚΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ    ΝΑΙ 

3 ΣΙΟΥΤΗΣ ΜΙΧΑΗΛ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

4 ΝΤΑΓΚΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

5 ΝΤΟΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 
 

  

 

Μετά την διαπίστωση της απαρτίας ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής , κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης και είπε τα εξής: Λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις των άρθρων 74,74 Α και  75 του Ν. 

3852/2010 όπως ισχύε θέτει υπόψη της Δημοτικής Επιτροπής την υπ. αρ. 656/30-01-2025 πρόσκλησή 

του στο Σώμα, στην οποία συμπεριλαμβάνεται η ειδική αιτιολογία του κατεπείγοντος του μοναδικού 

θέματος της ημερήσιας διάταξης και καλεί τα μέλη της Δ.Ε. να εγκρίνουν την έκτακτη σύκλισή της .Η     
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Δημοτική Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη όλα τα ανωτέρω αποφασίζει ομόφωνα : Ότι το μοναδικό θέμα 

που αναφέρεται στην υπ. αρ. 5890/24-07-25 πρόσκληση της Δημοτικής Επιτροπής κρίνεται ως 

κατεπείγον  για τον λόγο που αναφέρεται στην εν λόγω πρόσκληση και ομοίως ως άνω. 

    Εγκρίνει ομόφωνα την έκτακτη σύγκλιση της Δημοτικής Επιτροπής δια ζώσης όπως αυτό 

προβλέπεται στις σχετικές διατάξεις του Ν.3852/2010 όπως ισχύει σήμερα, δεδομένου του 

κατεπείγοντος χαρακτήρα του εν λόγω θέματος. 

   Στη συνέχεια ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 1ο και μοναδικό έκτακτο θέμα , θέτει υπόψη τα κάτωθι:  

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 63 στ ΄ του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α’ 87/7-6-2010) «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης», ορίζεται 

ότι μία από τις αρμοδιότητες της Εκτελεστικής Επιτροπής είναι και η εισήγηση στο Δημοτικό Συμβούλιο 

του σχεδίου του Οργανισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών (Ο.Ε.Υ.).  

Επίσης, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 26 του Ν. 5056/23, από την αυτοδιοικητική περίοδο 

που άρχεται την 1η.1.2024, η Οικονομική Επιτροπή, η Επιτροπή ποιότητας ζωής και η Εκτελεστική 

Επιτροπή των Δήμων καταργούνται και τις αρμοδιότητές τους ασκεί πλέον η Δημοτική Επιτροπή που 

συγκροτείται και εκλέγεται με βάση το άρθρο 8 του Ν. 5056/23.  

Επιπλέον, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 74Α του Ν. 3852/10, όπως προστέθηκε από το 

άρθρο 9 του Ν. 5056/23, από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, όπου στην 

κείμενη νομοθεσία γίνεται αναφορά ή παραπομπή στη οικονομική επιτροπή, την επιτροπή ποιότητας 

ζωής και την εκτελεστική επιτροπή των δήμων, καθώς και στις αρμοδιότητες αυτών, εφεξής νοείται η 

Δημοτική Επιτροπή, η οποία ασκεί τις αρμοδιότητες αυτές.  

Περαιτέρω, σύμφωνα με το άρθρο 10 του Ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 73 

του Ν. 4674/20 και το άρθρο 40 του Ν. 5056/23 ορίζονται τα εξής: 

«1. Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας καθορίζονται η εσωτερική διάρθρωση των υπηρεσιών σε 

Γενικές Διευθύνσεις, Διευθύνσεις, Τμήματα, Αυτοτελή Τμήματα, και Αυτοτελή Γραφεία, οι αρμοδιότητες 

τους και οι θέσεις κατά κατηγορίες και κλάδους προσωπικού. Επίσης, ορίζονται οι κλάδοι ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ 

των οποίων οι υπάλληλοι κρίνονται για την κατάληψη θέσεων προϊσταμένων των κατά περίπτωση 

οργανικών μονάδων, ανάλογα με την ειδικότητα του κλάδου και το αντικείμενο των συγκεκριμένων 

οργανικών μονάδων.  

2. Με απόφαση του Δημοτικού ή Κοινοτικού ή Διοικητικού Συμβουλίου ψηφίζονται οι Οργανισμοί 

Εσωτερικής Υπηρεσίας των Δήμων, Κοινοτήτων, Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προσώπων 

Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων και Δήμων και Κοινοτήτων, αντίστοιχα. Η 

απόφαση εγκρίνεται με πράξη του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας ύστερα από γνώμη του οικείου 

Υπηρεσιακού Συμβουλίου, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Ως αιρετοί 

εκπρόσωποι στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο μετέχουν ο εκλεγμένος με τους περισσότερους σταυρούς 

προτίμησης μόνιμος υπάλληλος από τον πλειοψηφούντα συνδυασμό, με αναπληρωτή του τον δεύτερο 

σε σταυρούς, και ο εκλεγμένος υπάλληλος ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ή ο αναπληρωτής του υπό 

τις ανάλογες προϋποθέσεις.  

3. Η σύσταση θέσεων προσωπικού με τους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. γίνεται μετά 

από εκτίμηση των υπηρεσιακών αναγκών και με την προϋπόθεση ότι για τη σύσταση κάθε νέας 

οργανικής θέσης θα πρέπει ο μέσος όρος των τακτικών εσόδων των δύο τελευταίων ετών να είναι 

διπλάσιος του ποσού στο οποίο ανέρχεται η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού 

κλιμακίου των προτεινόμενων νέων θέσεων πολλαπλασιαζόμενης της δαπάνης αυτής επί δύο. 

4. Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, σε Δήμους που έχουν πληθυσμό από τριάντα χιλιάδες 

κατοίκους (30.000) έως εβδομήντα πέντε χιλιάδες (75.000) κατοίκους, καθώς και σε Συνδέσμους με 

συνολικό πληθυσμό των μελών τους πάνω από τριακόσιες χιλιάδες (300.000) κατοίκους μπορεί να 

συσταθεί μία (1) Γενική Διεύθυνση.  

Για τους δήμους με πληθυσμό από εβδομήντα πέντε χιλιάδες και έναν κατοίκους (75.001) έως και 

εκατόν πενήντα χιλιάδες κατοίκους (150.000) μπορούν να συσταθούν έως δύο (2) Γενικές Διευθύνσεις. 

Για τους Δήμους με πληθυσμό μεγαλύτερο των εκατό πενήντα χιλιάδων και ενός κατοίκων (150.001) 

μπορούν να συσταθούν έως τρεις Γενικές Διευθύνσεις. Ειδικά στον Δήμο Αθηναίων μπορεί να 

συσταθούν μέχρι τέσσερις (4) Γενικές Διευθύνσεις.  

5. Τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. γίνεται με την ανωτέρω διαδικασία. 

Δεν επιτρέπεται η τροποποίηση των Οργανισμών κατά το τελευταίο εξάμηνο της Δημοτικής ή Κοινοτικής 

περιόδου, με εξαίρεση την περίπτωση ανάθεσης ή μεταβίβασης νέων αρμοδιοτήτων και σε συμμόρφωση 

με τελεσίδικη δικαστική απόφαση. 

6. Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες, για την κάλυψη αναγκών των Ο.Τ.Α., απαιτείται η πρόσληψη 

υπαλλήλων κλάδων που δεν προβλέπονται από τις σχετικές ρυθμίσεις, η ονομασία του κλάδου 

καθορίζεται με βάση τη λειτουργία που θα καλυφθεί και τα σχετικά τυπικά προσόντα.  

7. Για την κατάρτιση ή τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ιδρυμάτων και 
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Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, απαιτείται και σύμφωνη γνώμη του οικείου Δημοτικού ή 

Κοινοτικού Συμβουλίου.  

8. Νομικά πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου που συγχωνεύονται σε ένα Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα, μπορεί να οργανώνονται σε επίπεδο 

Διεύθυνσης ή αυτοτελούς Τμήματος ανάλογα με τον αριθμό των υπηρετούντων τακτικών υπαλλήλων. 

Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου που δεν συγχωνεύονται σε ένα Νομικό Πρόσωπο και των οποίων ο 

αριθμός των υπηρετούντων τακτικών υπαλλήλων είναι μέχρι δέκα (10) μπορεί να οργανώνονται σε 

επίπεδο αυτοτελούς Γραφείου.». 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 27 : «Κατάργηση νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου των 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ βαθμού και μεταφορά ως συνόλου αρμοδιοτήτων, 

οργανικών μονάδων και θέσεων προσωπικού στους Ο.Τ.Α.» του Ν. 5056/2023 ορίζονται τα 

παρακάτω:  

1.Νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου που συστήθηκαν με οποιονδήποτε τρόπο από Οργανισμούς Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (O.T.A.) α’ βαθμού και λειτουργούν σύμφωνα με τα άρθρα 239 έως 242 του Κώδικα 

Δήμων και Κοινοτήτων [ν. 3463/2006 (Α’ 114)], καταργούνται αυτοδικαίως την 31η.12.2023 και οι 

αρμοδιότητές τους ασκούνται από την 1η.1.2024 από τον οικείο δήμο. Με πράξη του Γραμματέα της 

οικείας αποκεντρωμένης διοίκησης που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως εντός ενός (1) 

μηνός από την ως άνω ημερομηνία διαπιστώνεται η κατάργησή τους. 2.α. Το μόνιμο προσωπικό, το 

προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, οι νομικοί σύμβουλοι 

και οι δικηγόροι με σχέση έμμισθης εντολής, που απασχολούνται στα νομικά πρόσωπα που 

καταργούνται, καθίσταται αυτοδικαίως προσωπικό του δήμου και παρέχει τις υπηρεσίες του με την ίδια 

σχέση εργασίας ή έμμισθης εντολής. Συμβάσεις μίσθωσης έργου συνεχίζουν να υλοποιούνται από τον 

δήμο μέχρι τη λήξη τους. β. Το μόνιμο προσωπικό και το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατατάσσεται σε αντίστοιχες με αυτές που ήδη κατείχε, ανά κατηγορία και 

κλάδο/ειδικότητα, οργανικές ή προσωποπαγείς θέσεις, οι οποίες συστήνονται αυτοδικαίως. Επιπλέον, 

συστήνονται αυτοδικαίως οι οργανικές θέσεις των νομικών προσώπων που καταργούνται, για την 

κάλυψη των οποίων έχει εκδοθεί προκήρυξη του Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού ή 

προκήρυξη σύμφωνα με τον ν. 2643/1998 (Α’ 220) περί μέριμνας για την απασχόληση προσώπων 

ειδικών κατηγοριών ή των οποίων έχει εγκριθεί η κάλυψη στο πλαίσιο του προγραμματισμού 

προσλήψεων ή για τις οποίες εκκρεμεί διαδικασία μετάταξης. Οι θέσεις των προηγούμενων εδαφίων 

συστήνονται επιπλέον των υφιστάμενων θέσεων του οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας του οικείου 

δήμου. Οι προσωποπαγείς θέσεις που συστήνονται καταργούνται κατά την με οποιονδήποτε τρόπο 

αποχώρηση του υπαλλήλου. Η κατάταξη του προσωπικού στις θέσεις που συστήνονται με την παρούσα 

γίνεται με απόφαση του αρμοδίου προς διορισμό οργάνου του δήμου, η οποία δημοσιεύεται στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως το αργότερο έως την 31η.1.2024 και ισχύει από την 1η.1.2024 για όλες τις 

έννομες συνέπειες. γ. Το προσωπικό που υπηρετεί με απόσπαση ή μετακίνηση δυνάμει του άρθρου 15 

του ν. 4257/2014 (Α’ 93) στα νομικά πρόσωπα που καταργούνται με το παρόν άρθρο συνεχίζει να 

παρέχει τις υπηρεσίες του στον οικείο δήμο μέχρι τη λήξη της διάρκειας της απόσπασης ή μετακίνησης. 

Ομοίως, προσωπικό που έχει αποσπαστεί ή μετακινηθεί δυνάμει του άρθρου 15 του ν. 4257/2014, από 

τα ως άνω νομικά πρόσωπα, συνεχίζει να παρέχει τις υπηρεσίες του στον φορέα υποδοχής μέχρι τη λήξη 

της διάρκειας της απόσπασης ή μετακίνησης. δ. Εντός έξι (6) μηνών από την κατάργηση των ως άνω 

νομικών προσώπων, οι οικείοι δήμοι τροποποιούν τον οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας τους σύμφωνα 

με το άρθρο 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 

143)]. Η προβλεπόμενη γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου της παρ. 2 του άρθρου 10 του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων παρέχεται εντός είκοσι πέντε (25) ημερών, άλλως 

τεκμαίρεται ότι έχει παρασχεθεί. Μέχρι την ως άνω τροποποίηση του οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας, 

με απόφαση του οικείου δημάρχου ορίζεται ότι ο δήμος εκπληρώνει τους σκοπούς του καταργούμενου 

νομικού προσώπου και εξυπηρετεί τις δραστηριότητες που ασκούσε, α) είτε με τις υφιστάμενες 

οργανικές μονάδες του δήμου, β) είτε με τις οργανικές μονάδες των καταργούμενων νομικών 

προσώπων, οι οποίες μέχρι τη θέση σε ισχύ του νέου οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας υπάγονται 

απευθείας στον δήμαρχο ή σε αντιδήμαρχο που αυτός ορίζει. [3] 3.α. Από την κατάργηση του οικείου 

νομικού προσώπου, τα κινητά και ακίνητα περιουσιακά του στοιχεία περιέρχονται αυτοδικαίως στον 

δήμο που το συνέστησε, ο οποίος υπεισέρχεται ως καθολικός διάδοχος σε όλα τα εμπράγματα και 

ενοχικά δικαιώματα και τις υποχρεώσεις αυτού. Οι εκκρεμείς δίκες συνεχίζονται αυτοδικαίως από τον 

δήμο ή κατά του δήμου χωρίς καμία ειδικότερη διατύπωση από μέρους του για τη συνέχιση και χωρίς να 

επέρχεται βίαιη διακοπή της δίκης. β. Εντός ενός (1) μηνός από τη δημοσίευση της διαπιστωτικής 

πράξης της παρ. 1, με απόφαση δημάρχου συστήνεται Επιτροπή Καταγραφής και Απογραφής των πάσης 

φύσεως περιουσιακών στοιχείων που μεταβιβάζονται στον δήμο από το καταργούμενο νομικό πρόσωπο, 

που αποτελείται από τον Προϊστάμενο και ένα (1) στέλεχος των Οικονομικών Υπηρεσιών του δήμου, τον 
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αντιδήμαρχο οικονομικών ή άλλον αντιδήμαρχο, σε περίπτωση που δεν έχει οριστεί αντιδήμαρχος 

οικονομικών, έναν (1) σύμβουλο της παράταξης της πλειοψηφίας και τον απερχόμενο πρόεδρο του 

καταργούμενου νομικού προσώπου. Πρόεδρος της Επιτροπής ορίζεται ο Προϊστάμενος των Οικονομικών 

Υπηρεσιών του δήμου. Σε περίπτωση άρνησής του, η επιτροπή συστήνεται χωρίς τον Πρόεδρο του 

νομικού προσώπου και με την προσθήκη ενός επιπλέον συμβούλου της παράταξης της πλειοψηφίας. Για 

την υποβοήθηση του έργου της Επιτροπής δύναται να ανατίθεται, με απόφαση του δημοτικού 

συμβουλίου, η διεκπεραίωση συγκεκριμένων διαδικασιών και ενεργειών σε ορκωτούς λογιστές. Η 

Επιτροπή ολοκληρώνει το έργο της καταγραφής και απογραφής μέσα σε προθεσμία δύο (2) μηνών από 

τη σύστασή της. Η έκθεση καταγραφής και απογραφής εγκρίνεται από το δημοτικό συμβούλιο. Η 

απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, η οποία συνοδεύεται από απόσπασμα της έκθεσης του έκτου 

εδαφίου που περιγράφει τα αποκτώμενα κατά κυριότητα από τον δήμο ακίνητα, καθώς και τα λοιπά 

εμπράγματα δικαιώματα επί ακινήτων, αποτελεί τον τίτλο για την καταχώρισή τους στο αρμόδιο 

κτηματολογικό γραφείο ή υποθηκοφυλακείο ατελώς. γ. Ταμειακά υπόλοιπα και υπόλοιπα τραπεζικών 

λογαριασμών των καταργούμενων νομικών προσώπων μεταφέρονται με απόφαση της οικείας δημοτικής 

επιτροπής σε λογαριασμό του δήμου. Με την ίδια ή όμοια απόφαση κλείνουν οι προαναφερθέντες 

τραπεζικοί λογαριασμοί των καταργούμενων νομικών προσώπων. 4.Οι αρμοδιότητες των 

καταργούμενων νομικών προσώπων, η ανάληψη ή η συνέχιση εκτελούμενων χρηματοδοτούμενων ή 

συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ή έργων ή υπηρεσιών από εθνικούς ή ευρωπαϊκούς πόρους ή 

διεθνείς οργανισμούς συνεχίζουν να υλοποιούνται από τον δήμο ή κατά την παρ. 6 του άρθρου 100 του 

ν. 3852/2010 (Α’ 87), υπό καθεστώς καθολικής διαδοχής ως προς τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 

που έχουν αναληφθεί. Στις υποχρεώσεις και στα δικαιώματα αυτά συμπεριλαμβάνονται και όσα 

απορρέουν από συμβάσεις έργου μέχρι τη λήξη τους. Οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου του προσωπικού 

που απασχολείται στο πλαίσιο των προγραμμάτων αυτών, ανανεώνονται από τον καθολικό διάδοχο, 

σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021 (Α’ 28). Οι συμβάσεις έργου στο πλαίσιο 

χρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ως ανωτέρω διέπονται από το άρθρο 30 του ν. 4314/2014 (Α’ 

265). Εγκρίσεις που έχουν χορηγηθεί στα καταργούμενα νομικά πρόσωπα κατά τις κείμενες διατάξεις για 

την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ή τη σύναψη 

συμβάσεων μίσθωσης έργου υλοποιούνται από τον οικείο δήμο. 5.Είναι δυνατή η συνέχιση όλων των 

υλοποιούμενων προγραμμάτων επιχορήγησης της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) για τους 

ωφελούμενους που απασχολούνται ή προεργάζονται σε νομικά πρόσωπα που συστάθηκαν με 

οποιονδήποτε τρόπο από O.T.A. α’ βαθμού και λειτουργούν σύμφωνα με τα άρθρα 239 έως 242 του 

Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων [ν. 3463/2006 (Α’ 114)] και καταργούνται με το παρόν, σε κάθε έναν 

εξυπηρετούμενο δήμο που αναλαμβάνει την εκπλήρωση των σκοπών του φορέα που καταργείται. Οι 

ανωτέρω φορείς, οι οποίοι πρόκειται να συνεχίσουν την υλοποίηση των προγραμμάτων της Δ.ΥΠ.Α.: α) 

επιχορηγούνται από την ημερομηνία μεταφοράς των απασχολουμένων και για το υπόλοιπο διάστημα, 

σύμφωνα με την ισχύουσα απόφαση ένταξης υπαγωγής και με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις, 

μέχρι και τη συμπλήρωση του συνολικού επιχορηγούμενου διαστήματος, β) απασχολούν τους 

προεργαζόμενους μέχρι και τη συμπλήρωση του συνολικού διαστήματος, και για το υπόλοιπο διάστημα 

σύμφωνα με την ισχύουσα απόφαση ένταξης υπαγωγής και με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις, 

μέχρι και τη συμπλήρωση του συνολικού επιδοτούμενου διαστήματος. 6.Με απόφαση του δημοτικού 

συμβουλίου δύναται να καθορίζεται ο κανονισμός λειτουργίας για την άσκηση των αρμοδιοτήτων των 

καταργούμενων νομικών προσώπων από τις υπηρεσίες των δήμων. Μέχρι την έκδοση των νέων 

κανονισμών, για την εύρυθμη άσκηση των ως άνω αρμοδιοτήτων εφαρμόζονται οι υφιστάμενοι κατά την 

31η.12.2023 κανονισμοί λειτουργίας των νομικών προσώπων αυτών. 7.Εξαιρούνται από την κατάργηση 

του παρόντος τα Δημοτικά Λιμενικά Ταμεία, ως νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου των Ο.Τ.Α. α’ 

βαθμού, που ιδρύονται και λειτουργούν σύμφωνα με τα άρθρα 244 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων 

και 28 του ν. 2738/1999 (Α’ 180). 

Σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 29 : «Λύση κοινωφελών επιχειρήσεων των 

Δήμων» του Ν. 5056/2023 ορίζονται τα παρακάτω:  

1.Οι δημοτικές κοινωφελείς επιχειρήσεις της περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 252 του Κώδικα Δήμων και 

Κοινοτήτων [ν. 3463/2006 (Α’ 114)] και της παρ. 1 του άρθρου 156 του ν. 4600/2019 (Α’ 43) λύονται 

αυτοδικαίως την 31η.12.2023, κατά παρέκκλιση των διατάξεων περί λύσης ή και εκκαθάρισης, και οι 

αρμοδιότητές τους ασκούνται από την 1η.1.2024 από τον οικείο δήμο. Με πράξη του Γραμματέα της 

οικείας αποκεντρωμένης διοίκησης που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως εντός ενός (1) 

μηνός από την ως άνω ημερομηνία διαπιστώνεται η λύση τους 

 

Σύμφωνα με τις παραγράφους 1 & 2 του άρθρου 28 : «Μεταφορά αρμοδιοτήτων σχολικών 

επιτροπών και σύσταση πάγιας προκαταβολής στους διευθυντές των σχολικών μονάδων» του 

Ν. 5056/2023 ορίζονται τα παρακάτω:  

1.Από την 30ή.6.2024 οι αρμοδιότητες των Ν.Π.Δ.Δ. «Σχολικές Επιτροπές» της παρ. 2 του άρθρου 103 
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του ν. 3852/2010 (Α’ 87) ασκούνται από τον οικείο δήμο.  

2.Το άρθρο 27 εφαρμόζεται αναλόγως και για τις σχολικές επιτροπές. 

Σύμφωνα με τις υπ’ αριθμ.48/02-01-2024 και 52/02-01-2024 πράξεις  του Γραμματέα της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου – Δυτικής Μακεδονίας ,  που δημοσιεύθηκαν στο  υπ’ αριθμ.ΦΕΚ 

5/τ. Β΄/03.01.2024, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη κατάργηση του  Νομικού Πρόσωπου 

Δημοσίου Δικαίου του Δήμου Πωγωνίου με την επωνυμία « Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου 

Δικαίου Κοινωνικής Προστασίας , Αλληλεγγύης, Μέριμνας και Παιδείας του Δήμου Πωγωνίου» 

καθώς και η λύση της « Κοινωφελούς Επιχείρησης Πολιτισμού, Περιβάλλοντος , Νεολαίας και 

Αθλητισμού Δήμου Πωγωνίου », στις 31/12/2023, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του 

ν.5056/2023 και το προσωπικό τους μεταφέρθηκε αυτοδίκαια στο Δήμο μας. 

Στη συνέχεια με την υπ’αριθ.64/29-01-2024  (ΑΔΑ: 6ΖΔ4Ω1Ω-6ΗΡ) Διαπιστωτική Πράξη Δημάρχου 

Πωγωνίου , η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 728/τ. Β΄/31-01-2024, κατατάχθηκαν από 01/01/2024 σε 

συνιστώμενες με τις διατάξεις της παρ.2 περ β του αρ. 27 του ν 5056/2026 θέσεις αντίστοιχης 

κατηγορίας , κλάδου/ειδικότητας οι υπάλληλοι του Νομικού Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου 

Κοινωνικής Προστασίας , αλληλεγγύης, Μέριμνας και Παιδείας του Δήμου Πωγωνίου   

Με την υπ’αριθ.72/31-01-2024  (ΑΔΑ: 66ΕΜΩ1Ω-815) Διαπιστωτική Πράξη Δημάρχου Πωγωνίου , 

μεταφέρθηκε το προσωπικό με σχέση ΙΔΟΧ του καταργηθέντος ΝΠΔΔ και  της Κοινωφελούς  

Επιχείρησης Πολιτισμού, Περιβάλλοντος , Νεολαίας και Αθλητισμού Δήμου Πωγωνίου  στον 

Δήμο Πωγωνίου σε κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.5056/2023 

 Στις 29.06.2024 καταργούνται αυτοδικαίως οι Σχολικές Επιτροπές Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Δήμου Πωγωνίου των Δήμων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

παρ. 1 του άρθρου 28 του ν. 5056/2023 (ΦΕΚ Β΄3968/8-7-2024) 

 

    Το λόγο παίρνει το μέλος της Δημοτικής Επιτροπής και Αντιδήμαρχος κ. Σιούτης Μιχαήλ  ο οποίος 

αναφέρει: Σύμφωνα με το ανωτέρω σκεπτικό για τη συνέχιση εκπλήρωσης των σκοπών των 

ανωτέρω καταργούμενων νομικών προσώπων,  εισηγούμαστε στη Δημοτική Επιτροπή του 

Δήμου Πωγωνίου  την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Πωγωνίου , ως εξής: 

Να τροποποιηθεί η  αριθμ. 8229/1997/24-03-2014 απόφαση της Γενικής Γραμματέως Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας «Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του 

Δήμου Πωγωνίου Νομού Ιωαννίνων ως εξής:  

Στην Ενότητα Δ το «Αυτοτελές Γραφείο Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού» μετατρέπεται 

σε  Τμήμα, με τίτλο «Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού» το οποίο 

περιλαμβάνει τα παρακάτω γραφεία: 

α) Γραφείο Κοινωνικών Υπηρεσιών 

β) Γραφείο Παιδικής Φροντίδας και Παιδείας  

Στο Άρθρο 9 της Ενότητας Δ προστίθενται οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων του 

Αυτοτελούς Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού, όπως παρακάτω: 

Αρμοδιότητες του Γραφείου Κοινωνικών Υπηρεσιών 

Το Γραφείο είναι αρμόδιο για την αποτελεσματική λειτουργία των Κέντρων Ανοικτής Προστασίας 

Ηλικιωμένων (ΚΑΠΗ) του Δήμου, καθώς και για την εφαρμογή ειδικών προγραμμάτων φροντίδας 

ατόμων της τρίτης ηλικίας. Παράλληλα είναι αρμόδια για την αποτελεσματική εφαρμογή Γενικών 

Προγραμμάτων Κοινωνικής Προστασίας για όλους τους κατοίκους του Δήμου καθώς και ειδικών 

Προγραμμάτων για Ευπαθείς Κοινωνικές Ομάδες.  

 (α) Αρμοδιότητες σε θέματα Διοικητικής και Γραμματειακής Υποστήριξης  

Το Γραφείο παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς το Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, 

Παιδείας και Πολιτισμού (τήρηση πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέμα 

τα προσωπικού κ.λπ.). Συγχρόνως τηρεί συγκεντρωτικά στοιχεία και καταρτίζει αναφορές για τη 

λειτουργία όλων των διοικητικών ενοτήτων του Τμήματος σύμφωνα με τις οδηγίες του Προϊσταμένου 

του.  

(β) Αρμοδιότητες σε θέματα Υγειονομικής Υπηρεσίας 

1.       Υλοποιεί προγράμματα πρόληψης και αγωγής υγείας για τους χρήστες των υπηρεσιών των 

Κέντρων Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (ΚΑΠΗ) και των εξυπηρετούμενων των προγραμμάτων 

Φροντίδας τρίτης ηλικίας. 
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2.       Παρέχει υπηρεσίες ιατροφαρμακευτικής πρωτοβάθμιας φροντίδας και συνταγογράφησης 

φαρμάκων από τον υπεύθυνο ιατρό (που εργάζεται ή συνεργάζεται με το Τμήμα). 

3.       Παρέχει υπηρεσίες φυσιοθεραπείας, εργοθεραπείας και ήπιας αθλητικής άσκησης στους 

χρήστες των υπηρεσιών των ΚΑΠΗ και των εξυπηρετούμενων των προγραμμάτων φροντίδας τρίτης 

ηλικίας. 

4.       Συμμετέχει σε δράσεις κοινωνικής αλληλεγγύης και κοινωνικής προστασίας που 

περιλαμβάνουν ενέργειες πρόληψης και αγωγής υγείας. 

5.       Μεριμνά για την εκπαίδευση σπουδαστών και φοιτητών σχετικών επιστημών που διενεργούν 

την πρακτική τους άσκηση ή των ανέργων που προσλαμβάνονται για την απόκτηση επαγγελματικής 

εμπειρίας. 

6.       Παρέχει τις ανωτέρω υπηρεσίες περιοδικά στα επιμέρους παραρτήματα ΚΑΠΗ και στα 

προγράμματα φροντίδας τρίτης ηλικίας. 

  

Οι παραπάνω αρμοδιότητες του Γραφείου πραγματοποιούνται από τις βασικές ειδικότητες του Ιατρού, 

του Ψυχολόγου, του Νοσηλευτή ή Επισκέπτη Υγείας, του Φυσικοθεραπευτή και του Εργοθεραπευτή. 

Όλες οι ειδικότητες λειτουργούν στο πλαίσιο του Γραφείου και συνεργάζονται με το υπόλοιπο 

προσωπικό του Τμήματος και των ειδικοτήτων των άλλων Τμημάτων με στόχο την καλύτερη 

εξυπηρέτηση των προστατευόμενων ατόμων τρίτης ηλικίας. 

(γ) Αρμοδιότητες σε θέματα Κοινωνικής Υπηρεσίας ΚΑΠΗ 

1.       Παρέχει πληροφόρηση στους πολίτες για το Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων του 

Δήμου και τα παραρτήματά του με σκοπό την προσέλκυση των ανθρώπων που έχουν ανάγκη των 

παροχών του ή εκείνων που θέλουν να προσφέρουν εθελοντικές υπηρεσίες και γενικά μεριμνά για 

την ευαισθητοποίηση της κοινότητας σε θέματα κοινωνικής αλληλεγγύης και κοινωνικής συνοχής. 

2.       Υποδέχεται, ενημερώνει, συμβουλεύει και παρέχει κοινωνική υποστήριξη στα μέλη του ΚΑΠΗ 

και στις οικογένειές τους. Ιδιαίτερη βαρύτητα δίδεται στην προσπάθεια: α) για την παραμονή των 

ατόμων της τρίτης ηλικίας στο οικείο οικογενειακό και κοινωνικό τους περιβάλλον, την πρόληψη και 

αντιμετώπιση βιολογικών, ψυχολογικών και κοινωνικών προβλημάτων, την εξασφάλιση 

αξιοπρεπούς διαβίωσης β) για την ενημέρωση και υποστήριξη των ατόμων με ειδικές ανάγκες στη 

διαδικασία κοινωνικής ένταξης. 

3.       Υλοποιεί προγράμματα δημιουργικής απασχόλησης και ψυχαγωγίας για τα μέλη και τους 

επωφελούμενους του ΚΑΠΗ. 

4.       Συνεργάζεται με την αρμόδια Κοινωνική Υπηρεσία του Δήμου και άλλες εξειδικευμένες 

υπηρεσίες υγείας και πρόνοιας για την παροχή πλήρους υποστήριξης στους επωφελούμενους και τις 

οικογένειές τους και την παραπομπή σε αυτές όταν απαιτείται. 

5.       Μεριμνά για την προσέλκυση εθελοντών, την εκπαίδευσή τους και την αξιοποίησή τους στις 

δομές και υπηρεσίες του ΚΑΠΗ. 

6.       Μεριμνά για την εκπαίδευση σπουδαστών και φοιτητών σχετικών επιστημών που διενεργούν 

την πρακτική τους άσκηση ή των ανέργων που προσλαμβάνονται για την απόκτηση επαγγελματικής 

εμπειρίας. 

7.       Μεριμνά για την φύλαξη, την καθαριότητα και την ευπρεπή εμφάνιση των εγκαταστάσεων 

του Τμήματος και του εξοπλισμού του. 

8.       Παρακολουθεί τη λειτουργία των παραρτημάτων τα οποία ανήκουν διοικητικά στο Τμήμα. 

Οι παραπάνω αρμοδιότητες του Γραφείου πραγματοποιούνται από τις βασικές ειδικότητες του 

Κοινωνικού Λειτουργού και του Οικογενειακού Βοηθού. Όλες οι ειδικότητες λειτουργούν στο πλαίσιο του 

Γραφείου και συνεργάζονται με το υπόλοιπο προσωπικό με στόχο την καλύτερη εξυπηρέτηση των 

προστατευόμενων μελών. 

(δ) Αρμοδιότητες σε θέματα Προγραμμάτων Φροντίδας Τρίτης Ηλικίας 

  

1.       Ενημερώνεται συνεχώς για τις δυνατότητες συμμετοχής της Διεύθυνσης σε 

χρηματοδοτούμενα προγράμματα φροντίδας τρίτης ηλικίας (π.χ. πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι», 
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προγράμματα Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων, κ.λπ.) και εισηγείται για την συμμετοχή 

του Δήμου σε αυτά. 

2.       Μεριμνά, σε συνεργασία και με το Τμήμα Προγραμματισμού και Οργάνωσης, για την 

ετοιμασία προτάσεων προς τους αρμόδιους φορείς για την ανάληψη από το Δήμο της ευθύνης 

οργάνωσης και υλοποίησης των ανωτέρω προγραμμάτων, προωθεί τις προτάσεις για έγκρισή τους 

και μεριμνά για την υποβολή τους. 

1.       Οργανώνει την εφαρμογή των ανωτέρω προγραμμάτων μετά την ανάθεσή τους στο Δήμο και 

μεριμνά για την αποτελεσματικότερη και αποδοτικότερη υλοποίησή τους εξασφαλίζοντας τους 

αναγκαίους και κατάλληλους ανθρώπινους και τεχνικούς πόρους. 

2.       Παρακολουθεί την κατάλληλη υλοποίηση των ανωτέρω προγραμμάτων και συντάσσει και 

υποβάλλει τους αναγκαίους απολογισμούς. 

3.       Συνεργάζεται με τα άλλα Γραφεία του Τμήματος για την υλοποίηση των ανωτέρω 

προγραμμάτων, αξιοποιώντας την τεχνογνωσία, την εμπειρία και τους πόρους που μπορούν να 

διαθέσουν. 

(ε) Αρμοδιότητες σε θέματα Γενικών Προγραμμάτων Κοινωνικής Προστασίας και Προγραμμάτων για 

Ευπαθείς Κοινωνικές Ομάδες 

1.       Οργανώνει και υλοποιεί δράσεις κοινωνικού χαρακτήρα με αποδέκτες όλους τους κατοίκους 

του Δήμου (Δημοτικά Ιατρεία, Κέντρο Υποστήριξης Γυναικών, Προγράμματα Αιμοδοσίας, 

Προγράμματα προώθησης Εθελοντισμού κ.λπ.) 

2.       Οργανώνει και υλοποιεί δράσεις κοινωνικής προστασίας για ευπαθείς κοινωνικές ομάδες που 

απειλούνται ή βιώνουν κοινωνικό αποκλεισμό. Στην κατηγορία των ευπαθών κοινωνικά ομάδων 

συμπεριλαμβάνονται ιδίως: 

- Άτομα με αναπηρία (ΑμεΑ) 

- Παλιννοστούντες 

                - Μετανάστες 

                - Πρόσφυγες 

                - Τσιγγάνοι 

                - Μακροχρόνια άνεργοι 

                - Αιτούντες άσυλο 

                - Θύματα παράνομης διακίνησης ατόμων (trafficking) 

- Θύματα ενδοοικογενειακής βίας 

                - Μειονότητες και άτομα με πολιτιστικές και θρησκευτικές ιδιαιτερότητες 

                - Χρήστες και πρώην χρήστες ουσιών 

                - Ανήλικοι παραβάτες 

                - Φυλακισμένοι και αποφυλακισμένοι 

                - Άστεγοι 

                - Άτομα ευρισκόμενα σε κατάσταση φτώχειας ή απειλούμενα από φτώχεια 

                - Αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών 

3.       Ενημερώνεται συνεχώς για τις δυνατότητες συμμετοχής του Τμήματος σε χρηματοδοτούμενα 

προγράμματα για ευπαθείς κοινωνικές ομάδες (π.χ. προγράμματα παροχής υπηρεσιών φροντίδας σε 

άτομα με αναπηρίες, προγράμματα λειτουργίας κέντρων στήριξης των θυμάτων της 

ενδοοικογενειακής βίας, ιατροκοινωνικά προγράμματα για τσιγγάνους κ.λπ.) και εισηγείται για την 

συμμετοχή του Δήμου σε αυτά. 

4.       Μεριμνά, σε συνεργασία και με το Τμήμα Προγραμματισμού και Οργάνωσης, για την 

ετοιμασία προτάσεων προς τους αρμόδιους φορείς για την ανάληψη από το Δήμο της ευθύνης 

οργάνωσης και υλοποίησης των ανωτέρω προγραμμάτων, προωθεί τις προτάσεις για έγκρισή τους 

και μεριμνά για την υποβολή τους. 
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5.       Οργανώνει την εφαρμογή των ανωτέρω προγραμμάτων μετά την ανάθεσή τους στο Δήμο και 

μεριμνά για την αποτελεσματικότερη και αποδοτικότερη υλοποίησή τους εξασφαλίζοντας τους 

αναγκαίους και κατάλληλους ανθρώπινους και τεχνικούς πόρους. 

6.       Παρακολουθεί την κατάλληλη υλοποίηση των ανωτέρω προγραμμάτων και συντάσσει και 

υποβάλλει τους αναγκαίους απολογισμούς. 

7.       Συνεργάζεται με τα άλλα Γραφεία του Τμήματος για την υλοποίηση των ανωτέρω 

προγραμμάτων, αξιοποιώντας την τεχνογνωσία, την εμπειρία και τους πόρους που μπορούν να 

διαθέσουν. 

Αρμοδιότητες του Γραφείου Παιδικής Φροντίδας και Παιδείας 

Το Γραφείο Παιδικής Φροντίδας και Παιδείας είναι αρμόδιο για την αποτελεσματική λειτουργία των 

Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου, για την υλοποίηση δράσεων και προγραμμάτων για 

παιδιά σχολικής και προσχολικής ηλικίας, για νέους/νέες, για την οικογένεια, καθώς και για την 

αποτελεσματική λειτουργία του Κέντρου Δια Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) του Δήμου, που εφαρμόζει το 

τοπικό πρόγραμμα δια βίου μάθησης. Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των κατοίκων του Δήμου οι 

υπηρεσίες των Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών παρέχονται σε γεωγραφικά αποκεντρωμένες 

μονάδες (παραρτήματα), τα οποία ανήκουν διοικητικά στα αντίστοιχα Τμήματα ή Γραφεία των Κεντρικών 

Υπηρεσιών του Δήμο. Οι αρμοδιότητες του Γραφείου Παιδικής Φροντίδας και Παιδείας είναι οι εξής: 

(α) Αρμοδιότητες σε θέματα Διοικητικής και Γραμματειακής Υποστήριξης 

1.       Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς το Τμήμα Παιδικής Φροντίδας και Παιδείας και τα 

Τμήματά της (τήρηση πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα 
προσωπικού κ.λπ.). 

2.       Υποδέχεται, καταχωρεί και διαχειρίζεται τις αιτήσεις εγγραφής και επανεγγραφής βρεφών και 

νηπίων, εφαρμόζει τις αποφάσεις κατάταξης των παιδιών στα διάφορα τμήματα προσχολικής 

αγωγής ή διαγραφής αυτών και τηρεί τα σχετικά αρχεία. 

3.       Προωθεί αιτήματα γονέων για μετακίνηση παιδιών από ένα τμήμα σε άλλο, αν υπάρχουν οι 
σχετικές προϋποθέσεις. 

4.       Παρακολουθεί την τακτοποίηση οικονομικών συμμετοχών μηνιαίως και ενημερώνει τους 
γονείς που καθυστερούν την πληρωμή των οικονομικών τους συμμετοχών. 

5.       Δέχεται τις αιτήσεις μείωσης ή απαλλαγής οικονομικών συμμετοχών, εισηγείται σχετικά και 
ενημερώνει τους γονείς για το αποτέλεσμα της αίτησής τους. 

6.       Εκδίδει βεβαιώσεις φιλοξενίας παιδιών. 

7.       Μεριμνά για την φύλαξη και την καθαριότητα των κτιριακών εγκαταστάσεων της Διεύθυνσης 

και του εξοπλισμού τους. 

(β) Αρμοδιότητες σε θέματα Ιατρικής και Ψυχοκοινωνικής Στήριξης 

Το Γραφείο Παιδικής Φροντίδας και Παιδείας παρέχει υπηρεσίες ιατρικής παρακολούθησης και 

ψυχοκοινωνικής στήριξης στα παιδιά των παιδικών σταθμών και ειδικότερα: 

1.       Εξετάζει κατά τακτά χρονικά διαστήματα όλα τα παιδιά των σταθμών του Δήμου, 

λαμβάνοντας υπόψη τα ιατρικά πιστοποιητικά που υποβλήθηκαν από τους γονείς. 

2.       Παρακολουθεί την ψυχοσωματική υγεία και ανάπτυξη των παιδιών. 

3.       Αποφασίζει για την δυνατότητα επιστροφής στο σταθμό παιδιού που απουσίασε από σοβαρή 

ασθένεια με βάση το ιατρικό πιστοποιητικό που προσκομίζεται από τους γονείς και την προσωπική 

του εξέταση. 
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4.       Υποδεικνύει τα μέτρα που πρέπει να ληφθούν για την υγιεινή των παιδιών και για την 

υγειονομική κατάσταση των σταθμών. Μεριμνά για τη διατήρηση σε κάθε σταθμό πρόχειρου 

φαρμακείου και την αντιμετώπιση κάθε εκτάκτου περιστατικού. 

5.       Συμβάλλει στην πρόληψη ή αντιμετώπιση προβλημάτων των παιδιών κάθε σταθμού και των 

οικογενειών τους, εφόσον στην τελευταία περίπτωση αυτό ζητηθεί ή είναι εκ των πραγμάτων 
αναγκαίο. 

6.       Συνεργάζεται με το παιδαγωγικό προσωπικό των σταθμών με το οποίο βρίσκεται σε συνεχή 

επαφή και πραγματοποιεί κοινωνικές έρευνες ώστε να προλαμβάνει, εντοπίζει και αναγνωρίζει 

προβλήματα των παιδιών, να αναλαμβάνει τη θεραπεία τους ή να τα παραπέμπει σε κατάλληλη 
υπηρεσία. 

7.       Επισημαίνει προβλήματα, βοηθά την οικογένεια να συνειδητοποιήσει το πρόβλημα, 

εντοπίζοντας τις αιτίες. Υποδεικνύει τρόπους αντιμετώπισης των προβλημάτων και φέρνει σε επαφή 
παιδιά και γονείς με διάφορους εξειδικευμένους φορείς. 

8.       Παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες σε θέματα ψυχολογικής υποστήριξης παιδιών και γονέων 

σε συνεργασία με το εκπαιδευτικό προσωπικό. 

9.       Συγκαλεί ενημερωτικές συγκεντρώσεις γονέων και προσωπικού που αφορούν την υγιεινή και 

την υγεία των παιδιών και την αντιμετώπιση προβλημάτων που προκύπτουν. 

Το αντικείμενο του Γραφείου πραγματοποιείται από τις βασικές ειδικότητες του Παιδιάτρου, του 

Κοινωνικού Λειτουργού και του Παιδοψυχολόγου. Όλες οι ειδικότητες λειτουργούν στο πλαίσιο του 

Γραφείου και συνεργάζονται με το υπόλοιπο προσωπικό με στόχο την καλύτερη εξυπηρέτηση των 

νηπίων και βρεφών. 

(γ) Αρμοδιότητες σε θέματα Προσχολικής Αγωγής 

Το Γραφείο Παιδικής Φροντίδας και Παιδείας επιμελείται της παροχής σύγχρονης προσχολικής αγωγής 

στα φιλοξενούμενα νήπια και βρέφη εφαρμόζοντας τα κατάλληλα προγράμματα, τις ισχύουσες διατάξεις 

και τον ισχύοντα εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας. Ειδικότερα το Τμήμα: 

1.       Φροντίζει για τη σωστή ψυχοσωματική υγεία και ψυχοκινητική εξέλιξη των παιδιών, με 

πραγματοποίηση ατομικών προγραμμάτων, κύκλους παιδαγωγικών δραστηριοτήτων, παιδαγωγικά 

εργαστήρια και άλλες παιδαγωγικές δραστηριότητες και εκδηλώσεις, σύμφωνα με τα επιστημονικά 
δεδομένα και ανάλογα με την ηλικία τους. 

2.       Απασχολεί τα παιδιά σύμφωνα με τους καθορισμένους στόχους του προγράμματος και τηρεί 

βιβλίο ύλης για την καθημερινή διδασκαλία σύμφωνα με τα προγράμματα του Υπουργείου Παιδείας. 

3.       Ευθύνεται όχι μόνο για την ολόπλευρη ανάπτυξη των νηπίων αλλά και για την φύλαξη και 
προστασία τους. 

4.       Προσφέρει αγωγή, ψυχαγωγία, περιποίηση, φροντίδα και φαγητό στα βρέφη του Σταθμού 
σύμφωνα με τις αρχές της βρεφοκομικής και τις οδηγίες του παιδιάτρου. 

5.       Ενημερώνει τους γονείς σε τακτά χρονικά διαστήματα για τη γενική – σφαιρική εξέλιξη του 

παιδιού τους. Συνεργάζεται με τους γονείς σε όλα τα θέματα που αφορούν τη ζωή και την εξέλιξη 

των παιδιών μέσα στον Σταθμό. 

6.       Μεριμνά για τη διοργάνωση εκδηλώσεων και επισκέψεων προς όφελος των παιδιών, 
σύμφωνα με το εγκεκριμένο πρόγραμμα. 

7.       Φροντίζει για την υγιεινή κατάσταση των παιδιών 

8.       Παρακολουθεί την καθαριότητα των νηπίων και κάθε αντικείμενο που έχει σχέση με αυτά 
ενθαρρύνοντας την αυτοεξυπηρέτησή τους. 
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9.       Ευθύνεται για την άψογη καθαριότητα των χώρων του Σταθμού και των αντικειμένων του 
και τον κατάλληλο αερισμό και φωτισμό του. 

10.   Εφαρμόζει σωστά όλα τα μέτρα υγιεινής και ασφάλειας και ευθύνεται για κάθε πράξη ή 
παράλειψη που μπορεί να έχει επίπτωση στην υγεία των παιδιών. 

11.   Ευθύνεται για την εξασφάλιση της διατροφής των νηπίων κατά την παραμονή τους στον 

Σταθμό, μεριμνώντας για την υγιεινή παρασκευή του, την ποιότητα των υλικών και την τήρηση του 
εγκεκριμένου διαιτολογίου. 

12.   Μεριμνά για την προμήθεια, την ταξινόμηση και τη συντήρηση του αναγκαίου παιδαγωγικού 
εξοπλισμού και υλικού. 

13.   Ευθύνεται για την ασφαλή μεταφορά των φιλοξενούμενων παιδιών προς και από τον Σταθμό 
(περίπτωση ύπαρξης σχολικού λεωφορείου). 

14.   Παρακολουθεί τη λειτουργία των παραρτημάτων τα οποία ανήκουν διοικητικά στο Τμήμα. 

Το αντικείμενο του Γραφείου πραγματοποιείται από τις βασικές ειδικότητες του Νηπιαγωγού, του 

Βρεφονηπιοκόμου, του Βοηθού Νηπιαγωγού – Βρεφονηπιοκόμου, του Μαγείρου, του Βοηθού Μαγείρου, 

του Προσωπικού Καθαριότητας – Βοηθητικών Εργασιών και του Οδηγού Σχολικού Λεωφορείου. Όλες οι 

ειδικότητες λειτουργούν στο πλαίσιο του Γραφείου και συνεργάζονται με το υπόλοιπο προσωπικό με 

στόχο την καλύτερη αγωγή και εξυπηρέτηση των παιδιών. 

Στο Γραφείο εντάσσονται διοικητικά οι ακόλουθοι Παιδικού Σταθμοί τα οποία εξυπηρετούν μια 

υποπεριοχή της περιοχής του Γραφείου και είναι δυνατόν να ασκούν μερικές ή και το σύνολο των 

αρμοδιοτήτων του Γραφείου. 

γ.1. Παιδικός Σταθμός περιοχής ΚΑΛΠΑΚΙΟΥ 

γ.2. Παιδικός Σταθμός περιοχής ΑΝΩ ΚΑΛΑΜΑ 

γ.3. Παιδικός Σταθμός περιοχής ΑΝΩ ΠΩΓΩΝΙΟΥ 

γ.4. Παιδικός Σταθμός περιοχής ΔΕΛΒΙΝΑΚΙΟΥ 

(δ) Αρμοδιότητες σε θέματα Προγραμμάτων για το Παιδί, την Οικογένεια και τη Νεολαία 

1.       Οργανώνει και υλοποιεί κοινωνικές δράσεις για παιδιά σχολικής και προσχολικής ηλικίας, για 

νέους/νέες και για την οικογένεια (π.χ. Παιδικές κατασκηνώσεις, Συμβουλευτικό κέντρο για τα 

παιδιά και την οικογένεια, Κέντρο Πληροφόρησης Νέων, Κέντρο Πρόληψης και Καταπολέμησης 
Ναρκωτικών, Πρόγραμμα Υποστήριξης της σχολικής κοινότητας κ.λπ.). 

2.       Ενημερώνεται συνεχώς για τις δυνατότητες συμμετοχής της Διεύθυνσης σε 

χρηματοδοτούμενα προγράμματα για παιδιά σχολικής και προσχολικής ηλικίας, για νέους/νέες και 

για την οικογένεια (π.χ. πρόγραμμα δημιουργικής απασχόλησης παιδιών) και εισηγείται για την 
συμμετοχή του Δήμου σε αυτά. 

3.       Μεριμνά, σε συνεργασία και με το Τμήμα Προγραμματισμού και Οργάνωσης, για την 

ετοιμασία προτάσεων προς τους αρμόδιους φορείς για την ανάληψη από το Δήμο της ευθύνης 

οργάνωσης και υλοποίησης των ανωτέρω προγραμμάτων, προωθεί τις προτάσεις για έγκρισή τους 
και μεριμνά για την υποβολή τους. 

4.       Οργανώνει την εφαρμογή των ανωτέρω προγραμμάτων μετά την ανάθεσή τους στο Δήμου 

και μεριμνά για την αποτελεσματικότερη και αποδοτικότερη υλοποίησή τους εξασφαλίζοντας τους 
αναγκαίους και κατάλληλους ανθρώπινους και τεχνικούς πόρους. 

5.       Παρακολουθεί την κατάλληλη υλοποίηση των ανωτέρω προγραμμάτων και συντάσσει και 

υποβάλλει τους αναγκαίους απολογισμούς. 
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6.       Συνεργάζεται με τα άλλα Τμήματα της Διεύθυνσης για την υλοποίηση των ανωτέρω 

προγραμμάτων, αξιοποιώντας την τεχνογνωσία, την εμπειρία και τους πόρους που μπορούν να 

διαθέσουν. 

(στ) Αρμοδιότητες σε θέματα Δια Βίου Μάθησης (ΚΔΒΜ) 

1.       Μεριμνά για τη λειτουργία του Κέντρου Δια Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) του Δήμου που 

εφαρμόζει το τοπικό πρόγραμμα δια βίου μάθησης σύμφωνα με τις κατευθύνσεις των αρμοδίων 
υπηρεσιών του Δήμου. 

2.       Συνεργάζεται με την αρμόδια υπηρεσία του Δήμου κατά την κατάρτιση του τοπικού 

προγράμματος δια βίου μάθησης, με βάση το Εθνικό Πρόγραμμα Δια Βίου Μάθησης και το 

αντίστοιχο περιφερειακό πρόγραμμα δια βίου μάθησης. Το τοπικό πρόγραμμα δια βίου μάθησης 

περιλαμβάνει, ιδίως, επενδύσεις, προγράμματα ή επί μέρους δράσεις γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων 
και γενικότερα δράσεις εφαρμογής της δημόσιας πολιτικής δια βίου μάθησης σε τοπικό επίπεδο. 

3.       Οργανώνει και εφαρμόζει το τοπικό πρόγραμμα δια βίου μάθησης και διαχειρίζεται την 

εφαρμογή των πολιτικών και των κανόνων που αφορούν τη γενική εκπαίδευση ενηλίκων στην 

περιφέρεια του Δήμου σύμφωνα με τις κατευθύνσεις της αρμόδιας υπηρεσίας του Δήμου. 

4.       Μεριμνά, σε συνεργασία με την αρμόδια υπηρεσία του Δήμου, για τη λειτουργία και 

διαχείριση τοπικών δομών και την εφαρμογή προγραμμάτων της Γενικής Γραμματείας Δια Βίου 

Μάθησης στο πλαίσιο προγραμματικών συμβάσεων που συνάπτει ο Δήμος με τη Γενική Γραμματεία 
Δια Βίου Μάθησης. 

5.       Μεριμνά, σε συνεργασία με την αρμόδια υπηρεσία του Δήμου, για την εφαρμογή 

προγραμμάτων των Κέντρων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (Κ.Π.Ε.) του Υπουργείου Παιδείας, Δια 

Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων, στο πλαίσιο προγραμματικών συμβάσεων που συνάπτει ο Δήμος 
με το Υπουργείο. 

6.       Μεριμνά, σε συνεργασία με την αρμόδια υπηρεσία του Δήμου, για την οργάνωση και 
εφαρμογή προγραμμάτων που απευθύνονται στους νέους. 

7.       Μεριμνά για την συντήρηση, τη βελτίωση, τη καθαριότητα και την φύλαξη των 

υλικοτεχνικών υποδομών του Κέντρου Δια Βίου Μάθησης του Δήμου. 

8.       Παρακολουθεί τη λειτουργία των παραρτημάτων τα οποία ανήκουν διοικητικά στο Γραφείο. 

(ζ) Αρμοδιότητες σε θέματα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) 

Τα Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) είναι Μονάδες δημιουργικής απασχόλησης 

παιδιών (ΚΔΑΠ) με καλή υγεία, ηλικίας 6-12 χρόνων. Στις μονάδες αυτές μπορούν να απασχολούνται 

και παιδιά με ελαφράς μορφής κινητικά ή αισθητηριακά προβλήματα. Σκοπός των ΚΔΑΠ είναι η 

δημιουργική απασχόληση των παιδιών για ορισμένο χρονικό διάστημα της ημέρας, εκτός σχολικού 

ωραρiοu, η σωστή αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου με ατομική ή οργανωμένη δραστηριότητα ή μέσα 

από οργανωμένες ομάδες εργαστηρίων καθώς και η εξυπηρέτηση των γονιών. Τα ΚΔΑΠ για την 

εκπλήρωση των σκοπών τους, όπως αυτοί περιγράφονται παραπάνω προβλέπεται να παρέχουν τις 

παρακάτω υπηρεσίες: 

1.       Υγιεινή και ασφαλή απασχόληση και αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου των παιδιών με την 

ανάπτυξη της ατομικής και ομαδικής δραστηριότητας 

2.       Υλοποίηση προγραμμάτων έκφρασης. ψυχαγωγίας, άθλησης 

3.       Ανάπτυξη φιλικών δεσμών και κοινωνικών σχέσεων 

4.       Ενημέρωση της οικογένειας και παραπομπή σε φορείς που παρέχουν εξειδικευμένες 
υπηρεσίες 
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Το αντικείμενο του Γραφείου πραγματοποιείται από εξειδικευμένο προσωπικό, για την δημιουργική 

απασχόληση, ανάλογα με τις δραστηριότητες που θα αναπτυχθούν. Ενδεικτικά αναφέρουμε: 

Παιδαγωγός, Νηπιαγωγός, Δάσκαλος, Γυμναστής, Αρχιτέκτονας - σχέδιο,  Καθηγητής Μουσικής, 

Καθηγητής πληροφορικής, Καθηγητής Ζωγραφικής, καθηγητής Θεατρολόγος. Όλες οι ειδικότητες 

λειτουργούν στο πλαίσιο του Γραφείου και συνεργάζονται με το υπόλοιπο προσωπικό με στόχο την 

καλύτερη αγωγή και εξυπηρέτηση των παιδιών. 

(η) Αρμοδιότητες σε θέματα Σχολικών Επιτροπών 

1.       Η διαχείριση της πάγιας προκαταβολής που διατίθενται από τον Δήμου για την κάλυψη των 

διοικητικών δαπανών λειτουργίας των αντίστοιχων σχολείων (θέρμανσης, φωτισμού, ύδρευσης, 
τηλεφώνου, αποχέτευσης, αγοράς αναλώσιμων υλικών κ.λπ.), 

2.       Η εκτέλεση έργων για την επισκευή και συντήρηση των αντίστοιχων σχολείων και του κάθε 
είδους εξοπλισμού τους, 

3.       Η εισήγηση προς τις αντίστοιχες διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

για τον εφοδιασμό από τον Οργανισμό Σχολικών Κτιρίων των αντίστοιχων σχολείων με έπιπλα και 

εξοπλιστικά είδη και από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων με βιβλία για τις 
αντίστοιχες σχολικές βιβλιοθήκες, 

4.       Η διαχείριση των εσόδων από την ενδεχόμενη εκμετάλλευση των σχολικών κυλικείων, 

5.       Η λήψη κάθε άλλου μέτρου που κρίνεται αναγκαίο για τη στήριξη της διοικητικής λειτουργίας 
των σχολικών μονάδων. 

Στην Ενότητα Γ το Γραφείο Αγροτικής Παραγωγής που εντάσσεται στο «Αυτοτελές Τμήματος Τοπικής 

Οικονομικής Ανάπτυξης» μετονομάζεται σε Γραφείο Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης.  

Στο Άρθρο 8 της Ενότητας Γ προστίθενται στις αρμοδιότητες του Γραφείου Τοπικής Οικονομικής 

Ανάπτυξης, τα παρακάτω: 

Αρμοδιότητες Γραφείου Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης 

(γ) Αρμοδιότητες σε θέματα λειτουργίας σφαγείων 

1.       Τηρεί τις διαδικασίες λειτουργίας των δημοτικών σφαγείων σύμφωνα με τις ισχύουσες 

διατάξεις και του ειδικότερους κανονισμούς λειτουργίας του Δήμου. 

2.       Μεριμνά για την εξασφάλιση των καταλλήλων συνθηκών υγιεινής στα δημοτικά σφαγεία, 

σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

3.       Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών και αρχείων καταγραφής των κάθε είδους 

πληροφοριακών στοιχείων που σχετίζονται με τη λειτουργία των δημοτικών σφαγείων. 

4.       Τηρεί τις διαδικασίες και αρχεία που σχετίζονται με τις οικονομικές δοσοληψίες των πολιτών 

ως προς τη λειτουργία των σφαγείων και συνεργάζεται με τις οικονομικές υπηρεσίες του Δήμου για 

την απόδοση των εισπραττομένων ποσών. 

5.       Μεριμνά για την καθαριότητα των χώρων των σφαγείων καθώς και για τη συντήρηση των 

κάθε είδους υποδομών και τεχνικών εγκαταστάσεων των σφαγείων 

(γ) Αρμοδιότητες σε θέματα λειτουργίας λατομικών περιοχών και ορυκτών πρώτων υλών 

1.       Μέριμνα για την υλοποίηση ερευνών και μελετών εντοπισμού και αξιολόγησης κάθε είδους 

Ορυκτών Πρώτων Υλών (Ο.Π.Υ.), για την αποτίμηση των κοιτασμάτων του Δήμου και τη 

διερεύνηση της δυνατότητας αξιοποίησης αυτών. 

2.       Συνεργασία με την Οικονομική υπηρεσία για τον καθορισμό αντιτίμου μίσθωσης λατομικών 

περιοχών που ανήκουν στην κυριότητα του Δήμου. 

(δ) Αρμοδιότητες σε θέματα υλοποίησης προγραμμάτων 

1.       Η διενέργεια ερευνών και η εκπόνηση μελετών που ανατίθεται 

2.       Η καλή εκτέλεση των έργων που υλοποιεί ο Δήμος 
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3.       Η παρακολούθηση της χρονικής και ποιοτικής συνέπειας των υπαλλήλων και των 

συνεργατών του Δήμου ως προς τις αναληφθείσες εργασίες 

4.       Η σύνταξη εκθέσεων σχετικών με την λειτουργία κα την υλοποίηση προγραμμάτων 

5.       Η κατάρτιση και κατάθεση προτάσεων για την ένταξη τους σε συγχρηματοδοτούμενα 

προγράμματα 

6.       Η σύνταξη διετών προγραμμάτων δράσης 

Στην Παράγραφο 2 του Άρθρου 21 -  ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

του Μέρους 4 προστίθενται οι παρακάτω Οργανικές Θέσεις Προσωπικού Δημοσίου Δικαίου: 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 

ΠΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 

1 

Στην Παράγραφο 3 του Άρθρου 21 -  ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

του Μέρους 4 προστίθενται οι παρακάτω Οργανικές Θέσεις Προσωπικού Δημοσίου Δικαίου: 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΕ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

3 

Στην Παράγραφο 4 του Άρθρου 21 -  ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

του Μέρους 4 προστίθενται οι παρακάτω Οργανικές Θέσεις Προσωπικού Δημοσίου Δικαίου: 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΕ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2 

Στην Παράγραφο 5 του Άρθρου 21 -  ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

του Μέρους 4 προστίθενται οι παρακάτω Οργανικές Θέσεις Προσωπικού Δημοσίου Δικαίου: 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΕ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

3 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ 

3 

Στην Παράγραφο 1 του Άρθρου 22 -  ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ του Μέρους 4 προστίθενται οι παρακάτω θέσεις που καλύπτονται από προσωπικό με σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ):  

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

1 
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ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

1 

Στο Άρθρο 23 -  ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ  ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ του Μέρους 4 

αυξάνονται σε είκοσι εννέα (29) θέσεις οι προβλεπόμενες θέσεις προσωπικού με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων 

περιοδικών ή πρόσκαιρων  αναγκών καθώς και για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα, 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

 Στη συνέχεια Λαμβάνοντας υπόψη ότι:  

Α) Στις 31-12-2023 καταργείθηκε αυτοδικαίος το Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου του Δήμου 

Πωγωνίου με την επωνυμία « Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου Κοινωνικής Προστασίας , 

Αλληλεγγύης, Μέριμνας και Παιδείας του Δήμου Πωγωνίου»  

Β) Στις 31-12-2023 λύθηκε αυτοδικαίως η Κοινωφελής Επιχείρηση του Δήμου Πωγωνίου με την 

επωνυμία « Κοινωφελούς Επιχείρησης Πολιτισμού, Περιβάλλοντος , Νεολαίας και Αθλητισμού Δήμου 

Πωγωνίου », 

Γ) Στις 29.06.2024 καταργήθηκαν αυτοδικαίως οι Σχολικές Επιτροπές των Δήμων, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 28 του ν. 5056/2023 και  

Δ) Δεδομένου ότι η τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) των Δήμων εντός έξι 

(6) μηνών από την κατάργηση των Νομικών Προσώπων και τη λύση των Κοινωφελών Επιχειρήσεων 

αποτελεί εξαιρετική διαδικασία που προβλέπεται στην παρ. 2δ των άρθρων 27 και 29 του Ν.50556/2023 

και πρέπει να εμπεριέχει στην παρούσα φάση μόνο την ένταξη των καταργούμενων 

υπηρεσιών, προτείνεται:  

Η λήψη σχετικής απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής περί θετικής εισήγησης επί του  προτεινόμενου 

σχεδίου τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας, σύμφωνα με τις διατάξεις : του άρθρου 27 

«Κατάργηση νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ βαθμού 

και μεταφορά ως συνόλου αρμοδιοτήτων, οργανικών μονάδων και θέσεων προσωπικού στους Ο.Τ.Α. α’ 

βαθμού» , των παρ. 1 &2 του άρθρου 28 «Μεταφορά αρμοδιοτήτων σχολικών επιτροπών και 

σύσταση πάγιας προκαταβολής στους διευθυντές των σχολικών μονάδων» και της παρ. 1 του άρθρου 

29: «Λύση Κοινωφελών Επιχειρήσεων των Δήμων» του Ν. 5056/2023, προκειμένου το θέμα στη 

συνέχεια να τεθεί προς έγκριση στο Δημοτικό Συμβούλιο. 

Στη συνέχεια  το λόγο πήρε ο Πρόεδρος , προτείνει την αποδοχή της ανωτέρω πρότασης του 

Αντιδημάρχου κ. Σιούτη και  κάλεσε την Δ.Ε. να αποφασίσει σχετικά. 

       Η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της την ανωτέρω εισήγηση του Αντιδημάρχου 

κ.Σιούτη Μιχαήλ, την εισήγηση του Προέδρου αυτής ,τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου, τον 

Ν.3852/10 όπως ισχύει σήμερα και λοιπή νομοθεσία που αναφέρται στο εισηγητικό μέρος της εν 

λόγω απόφασης και  μετά από διαλογική συζήτηση η οποία έχει καταγραφεί  με τεχνικά μέσα 

 

Αποφασίζει ομόφωνα: 

 Εισηγείται προς το Δημοτικό Συμβούλιο Δήμου Πωγωνίου την τροποποίηση  του Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πωγωνίου ,λόγω κατάργησης του Νομικού Πρόσωπου Δημοσίου 

Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης, Μέριμνας και Παιδείας Δήμου Πωγωνίου, 

της λύσης της Κοινωφελούς Επιχείρησης Πολιτισμού, Περιβάλλοντος, Νεολαίας και Αθλητισμού Δήμου 

Πωγωνίου και της αυτοδίκαιης κατάργησης των σχολικών επιτροπών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης του Δήμου Πωγωνίου, όπως αναφέρεται  στο εισηγητικό μέρος της εν λόγω απόφασης. 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  167/2025. 

Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                        ΤΑ   ΜΕΛΗ 

ΚΑΨΑΛΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ              Ακολ. Υπογραφές 

    ΠΙΣΤΟ  ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

                                                      Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΚΑΨΑΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
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