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ΘΕΜΑ:«Περί έγκρισης τροποποίησης της Απόφασης Ένταξης της Πράξης:
«Συνέχιση λειτουργίας του Κέντρου Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.)
Δήμου Πωγωνίου» με Κωδικό ΟΠΣ 6002945 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Ήπειρος
2021-2027», σχετικά με την Συνέχιση συγχρηματοδότησης των κοινωνικών
δομών, έως 31/12/2026 καθώς και αναλογική αύξηση του προϋπολογισμού».

 
 

Στο Καλπάκι και στο κεντρικό δημοτικό κατάστημα Δήμου Πωγωνίου, σήμερα την 19η

Δεκεμβρίου 2025, ημέρα Παρασκευή και ώρα 10.00 π.μ. συνήλθε η Δημοτική Επιτροπή σε
τακτική συνεδρίαση δια ζώσης και μετά από γραπτή πρόσκληση του Προέδρου της, με αριθ.
πρωτ. 9922/19-12-2025, η οποία δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου και στον ειδικό
χώρο ανακοινώσεων του Δήμου και γνωστοποιήθηκε στα μέλη της με e-mail στον προσωπικό τους
λογαριασμό , σύμφωνα με το άρθρο 75 του Ν. 3852/2010 όπως ισχύει σήμερα και την
αρ.1237/06-11-2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών.
Στη συνεδρίαση προσκλήθηκαν Πρόεδροι των Δημοτικών Κοινοτήτων του Δήμου Πωγωνίου
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 75 του Ν.3852/10 όπως ισχύουν σήμερα ,διότι
αφορούσαν την Κοινότητά τους.
Παρόντες κανένας.
Τα πρακτικά της συνεδρίασης τηρεί η οριζόμενη αναπληρώτρια διοικητική υπάλληλος Μήτσιου
Ελένη .
Στη παρούσα συνεδρίαση παρευρίσκεται και ο Γενικός Γραμματέας Δήμου Πωγωνίου κ. Βιρβίλης

Σταύρος

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από τα [5] μέλη της Δ.Ε.,
βρέθηκαν παρόντα τα τέσσερα[4], ήτοι:

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΜΕΛΩΝ ΤΙΤΛΟΣ ΠΑΡΩΝ

1 ΚΑΨΑΛΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΝΑΙ

2 ΓΚΟΓΚΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΟΧΙ

3 ΣΙΟΥΤΗΣ ΜΙΧΑΗΛ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ ΝΑΙ

4 ΝΤΑΓΚΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ ΝΑΙ

5 ΝΤΟΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ ΝΑΙ

Ο πρόεδρος κήρυξε την συνεδρίαση και εισηγούμενος το 6ο θέμα της ημερήσιας διάταξης
θέτει υπόψη της Δ.Ε. την από 12-12-25 εισήγηση του Αντιδημάρχου κ. Βίλλη Αριστοτέλη
υπεύθυνου για το ΚΗΦΗ, ήτοι:
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ΘΕΜΑ:«Περί έγκρισης τροποποίησης της Απόφασης Ένταξης της Πράξης:
«Συνέχιση λειτουργίας του Κέντρου Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.)
Δήμου Πωγωνίου» με Κωδικό ΟΠΣ 6002945 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Ήπειρος
2021-2027», σχετικά με την Συνέχιση συγχρηματοδότησης των κοινωνικών
δομών, έως 31/12/2026 καθώς και αναλογική αύξηση του προϋπολογισμού».

Κυρίες και Κύριοι Σύμβουλοι,

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του ν.2539/1997 (ΦΕΚ 244/ΤΑ΄/04-12-1997), «Συγκρότηση της Πρωτοβάθμιας Τοπικής

Αυτοδιοίκησης», όπως ισχύουν σήμερα.

2. Τις διατάξεις του Ν. 3463/2006 (ΦΕΚ Α΄114) «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων», όπως έχουν

τροποποιηθεί και ισχύουν κάθε φορά.

3. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α’/07-06-2010) «νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και

Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης, όπως ισχύουν σήμερα».

4. Τις διατάξεις του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133/τΑ΄/19-07-2018) «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της

Τοπικής Αυτοδιοίκησης-Εμβάθυνση της Δημοκρατίας-Ενίσχυση της Συμμετοχής της οικονομικής και

αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. (Πρόγραμμα «Κλεισθένης Ι», όπως ισχύουν σήμερα.

5. Τις διατάξεις της περ. δ’ της παρ. 2 του άρθρου 27 του ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163/τΑ’/06-10-2023)

«Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού,

κατάργηση νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου δήμων, παρακολούθηση επιδόσεων τοπικής

αυτοδιοίκησης οικονομική και διοικητική διαχείριση οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, ευζωία των

ζώων συντροφιάς, κατασκευή και αναβάθμιση λειτουργούντων χερσαίων συνοριακών σταθμών και

λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών» όπως ισχύουν σήμερα.

6. Την υπ’ αρ. 1271/οικ.102775/28-11-2023 (ΑΔΑ: 60ΗΩ46ΜΤΛ6-ΩΘΤ) Εγκύκλιο του ΥΠΕΣ με θέμα:

«Κατάργηση νομικών προσώπων των ΟΤΑ α' βαθμού και μεταφορά οργανικών μονάδων και θέσεων

προσωπικού στους δήμους».

7. Την υπ’ αρ. 109105/1317/19-12-2023 (ΑΔΑ: ΨΡΓΧ46ΜΤΛ6-4Μ1) Εγκύκλιο του ΥΠΕΣ με θέμα:

«Οργάνωση αρμοδιοτήτων των Δήμων μετά την κατάργηση των ν.π.δ.δ. και των κοινωφελών

επιχειρήσεων των δήμων (ν.5056/2023).

8. Το υπ΄αριθμ. ΦΕΚ 5/τΒ΄/03-01-2024 περί Διαπίστωση κατάργησης του Νομικού Προσώπου Δημοσίου

Δικαίου του Δήμου Πωγωνίου Νομού Ιωαννίνων με την επωνυμία «Κοινωνικής Προστασίας

Αλληλεγγύης Μέριμνας και Παιδείας Δήμου Πωγωνίου».

9. Τον ν.4914/2022 (Α’ 61) για τη «Διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων

για την προγραμματική περίοδο 2021-2027, όπως ισχύει.

10. Την υπ΄αριθμ. 114947/29-11-2022 (ΦΕΚ 6132/τΒ’/1-12-2022) Απόφαση του Υπουργείου Ανάπτυξης και

Επενδύσεων, περί Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-2027.

11. Το Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου για τα Επιχειρησιακά Προγράμματα του ΕΤΠΑ, ΕΚΤ & ΤΑ για το

ΕΣΠΑ 2021-2027.

12. Την αριθμ. Πρωτ. 1925/28-06-2023 (ΑΔΑ: 69ΦΜ7Λ9-ΙΒ7), Πρόσκληση (Κωδικός Πρόσκλησης ΗΠ-014),

Α/Α Πρόσκλησης ΟΠΣ: 2666, με τίτλο: «Συνέχιση λειτουργίας Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας

Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.) στην Περιφέρεια Ηπείρου, για την υποβολή πρότασης στο Πρόγραμμα Ήπειρος

ΑΔΑ: ΨΨΩΘΩ1Ω-3Θ7



2021-2027, καθώς και τα συνημμένα αυτής.

13. Την αριθμ. Πρωτ. 2295/08-08-2023 (ΑΔΑ: ΨΘΧΨ7Λ9-0ΦΖ), 1η Τροποποίηση της Πρόσκληση (Κωδικός

Πρόσκλησης ΗΠ-014), Α/Α Πρόσκλησης ΟΠΣ: 2666, με τίτλο: «Συνέχιση λειτουργίας Κέντρων Ημερήσιας

Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.) στην Περιφέρεια Ηπείρου, για την υποβολή πρότασης στο

Πρόγραμμα Ήπειρος 2021-2027, καθώς και τα συνημμένα αυτής.

14. Την αριθμ. Πρωτ. 2851/29-09-2023 (ΑΔΑ: ΨΙΕ67Λ9-9ΩΥ), 2
η
Τροποποίηση της Πρόσκληση (Κωδικός

Πρόσκλησης ΗΠ-014), Α/Α Πρόσκλησης ΟΠΣ: 2666, με τίτλο: «Συνέχιση λειτουργίας Κέντρων Ημερήσιας

Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.) στην Περιφέρεια Ηπείρου, για την υποβολή πρότασης στο

Πρόγραμμα Ήπειρος 2021-2027, καθώς και τα συνημμένα αυτής.

15. Το με αρ. πρ. 50147/30-05-2023 έγγραφο με θέμα ‘’Μεθοδολογία υπολογισμού Μοναδιαίου Κόστους

για δράσεις επιχορήγησης κοινωνικών δομών ΕΚΤ+’’ της ΕΥΘΥΠΣ, με την Έκθεση τεκμηρίωσης

μεθοδολογίας υπολογισμού Μοναδιαίου Κόστους για δράσεις επιχορήγησης κοινωνικών δομών ΕΚΤ+

και με τα Παραρτήματα της.

16. Την υπ’ αριθμ. Πρωτ.: 19495/675/2015-20/07/2016 (ΑΔΑ:6ΦΖ07Λ9-Ξ5Π) Απόφαση του Περιφερειάρχη
Ηπείρου, περί τροποποίησης και συμπλήρωσης απόφασης περί χορήγησης άδειας ίδρυσης και
λειτουργίας Κέντρου Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων στο Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής Προστασίας
Αλληλεγγύης Μέριμνας και Παιδείας του Δήμου Πωγωνίου.

17. Την υπ΄αριθμ 19/25-09-2023 (ΑΔΑ: Ψ11ΥΟΚ1Β-ΔΩΠ) Απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ.
Δήμου Πωγωνίου περί Συμμετοχή του Ν.Π.Δ.Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ
ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ στην υποβολή πρότασης σχετικά με την Πρόσκληση με τίτλο: Συνέχιση
λειτουργίας Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.) στην Περιφέρεια Ηπείρου», στο
Πρόγραμμα Ήπειρος».

18. Τη με αριθμ 3307/07-12-2023 (ΑΔΑ:93327Λ9-Ρ5Υ) Απόφαση Ένταξης της Πράξης με τίτλο «Συνέχιση
λειτουργίας του Κ.Η.Φ.Η. Δήμου Πωγωνίου» με MIS 6002945 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Ήπειρος
2021-2027».

19. Τα Τεχνικά Παραρτήματα Υλοποίησης με Ίδια Μέσα των 2 Υποέργων, της Πράξης.

20. Το εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο Πράξης στο ΟΠΣ με τίτλο «Συνέχιση λειτουργίας του Κέντρου Ημερήσιας

Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.) Δήμου Πωγωνίου», με MIS 6002945 του Επιχειρησιακού

Προγράμματος Ήπειρος 2021-2027.

21. Την υπ΄αριθμ. 25/15-12-2023 (ΑΔΑ: 67Λ0ΟΚ1Β-ΧΓΣ) Απόφαση ΔΣ του Ν.Π.Δ.Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ περί Αποδοχής και επικύρωσης των όρων
ένταξης της πράξης: «Συνέχιση λειτουργίας του Κέντρου Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.)
Δήμου Πωγωνίου» με Κωδικό ΟΠΣ 6002945 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Ήπειρος 2021-2027».

22. Την υπ΄αριθμ. 71/08-04-2024 (ΑΔΑ: 9Φ26Ω1Ω-80Φ) Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου

Πωγωνίου, περί “Μεταφοράς αρμοδιοτήτων στο Δήμο Πωγωνίου του καταργούμενου Ν.Π.Δ.Δ. με την

επωνυμία «Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης Μέριμνας και Παιδείας Δήμου Πωγωνίου»,

για την υλοποίηση της Πράξης: «Συνέχιση λειτουργίας Κέντρου Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων

(Κ.Η.Φ.Η.) Δήμου Πωγωνίου με κωδικό ΟΠΣ 6002945 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Ήπειρος 2021-2027»,

ως Δικαιούχος της Πράξης”.

23. Την υπ΄αριθμ πρωτ . 376/26-02-2024 (ΑΔΑ: 93ΤΒ7Λ9-Κ6Π) 1η Τροποποίηση της Πράξης «Συνέχιση
λειτουργίας Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.) Δήμου Πωγωνίου με Κωδικό ΟΠΣ
6002945 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ήπειρος 2021-2027

24. Το υπ’ άριθμ. Πρωτ.: 67/15-01-2025 έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Προγράμματος

Ήπειρος της Περιφέρειας Ηπείρου με θέμα: Ετήσια αναπροσαρμογή των ποσών μοναδιαίου κόστους

πράξεων Κοινωνικών Δομών ΕΚΤ+ που υλοποιούνται βάσει της μεθοδολογλιας του εγγράφου με αρ.

Πρωτ.: 50147/30-05-2023 της ΕΥΘΥΠΣ.

25. Την υπ΄αριθμ. Πρωτ. 450/05-03-2025 (ΑΔΑ:68Κ7Λ9-ΩΑΑ) Απόφαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου περί 2
ης
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Τροποποίηση της Πράξης: «Συνέχιση λειτουργίας του Κ.Η.Φ.Η. Δήμου Πωγωνίου» με Κωδικό ΟΠΣ

6002945 στο Πρόγραμμα «Ήπειρος 2021-2027».

26. Το εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο Πράξης με ID 48936/04-03-2025 του Δικαιούχου Δήμου Πωγωνίου για

την τροποποίηση της πράξης «Συνέχιση λειτουργίας Κ.Η.Φ.Η. Δήμου Πωγωνίου» με Κωδικό ΟΠΣ

6002945 στο Πρόγραμμα Ήπειρος 2021-2027.

27. Την υπ΄αριθμ. 64/26-03-2025 (ΑΔΑ: 6ΝΔ5Ω1Ω-ΡΒ7) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου

Πωγωνίου περί «Αποδοχής και επικύρωσης των όρων της 2ης Τροποποίησης της Πράξης: «Συνέχιση

Λειτουργίας του Κέντρου Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.) Δήμου Πωγωνίου», με Κωδικό

ΟΠΣ 6002945 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Ήπειρος 2021-2027», σύμφωνα με την υπ΄αριθμ. πρωτ.:

450/05-03-2025 (ΑΔΑ:68Κ7Λ9-ΩΑΑ) Απόφαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου και έγκριση του Τεχνικού

Παραρτήματος Υλοποίησης με ίδια μέσα του Υποέργου 2 της εν λόγω Πράξης.

28. Το υπ΄αριθμ. πρωτ.: 196029/11.11.2025 έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού Δράσεων ΕΚΤ

(ΕΥΣΕΚΤ).

29. Το υπ΄αριθμ. πρωτ.: 1962/28-11-2025 έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Προγράμματος

Ήπειρος.

30. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν.5255/2025 (ΦΕΚ 219/ΤΑ’/28-11-2025), στο οποίο περιλαμβάνεται η

νομοθετική ρύθμιση για την παράταση των συμβάσεων του προσωπικού των κοινωνικών δομών για

θύματα ενδοοικογενειακής βίας και πολλαπλών διακρίσεων.

31. Το 1ο/12-12-2025 Πρακτικό Παραλαβής Παραδοτέων, της Πράξης: «Συνέχιση λειτουργίας του Κέντρου

Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.) Δήμου Πωγωνίου» με Κωδικό ΟΠΣ 6002945 και ένταξη

στο Πρόγραμμα «Ήπειρος 2021-2027», σχετικά με την Συνέχιση συγχρηματοδότησης των κοινωνικών

δομών, έως 31/12/2026».

Με την υπ΄αριθμ. 3307/07-12-2023 (ΑΔΑ: 93327Λ9-Ρ5Υ) Απόφαση Ένταξης της Πράξης «Συνέχιση

λειτουργίας του Κ.Η.Φ.Η. Δήμου Πωγωνίου» με Κωδικό ΟΠΣ 6002945 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Ήπειρος 2021-

2027» του Περιφερειάρχη Ηπείρου, η οποία τροποποιήθηκε με την υπ΄αριθμ. Πρωτ.: 376/26-02-2024 (ΑΔΑ:

93ΤΒ7Λ9-Κ6Π) Απόφαση του και στη συνέχεια τροποποιήθηκε με την υπ΄αριθμ. Πρωτ. 450/05-03-2025 (ΑΔΑ:

68Κ7Λ9-ΩΑΑ) Απόφαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου, περί 2
ης
Τροποποίηση της Πράξης: «Συνέχιση λειτουργίας του

Κ.Η.Φ.Η. Δήμου Πωγωνίου» με Κωδικό ΟΠΣ 6002945 στο Πρόγραμμα «Ήπειρος 2021-2027», η πράξη υλοποιείται με

2 υποέργα. Το υποέργο 1 αφορόυσε τη λειτουργία του Κέντρου Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.)

Δήμου Πωγωνίου για το χρονικό διάστημα 01/01/2022 έως 30/06/2023. Το υποέργο 2 αφορά τη λειτουργία του

Κέντρου Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.) Δήμου Πωγωνίου για το χρονικό διάστημα 01/07/2023 έως

31/12/2025.

Η Ένταξη της Πράξης αφορά στη συνέχιση της υποστήριξης λειτουργίας του Κέντρου Ημερήσιας Φροντίδας

Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.) Δήμου Πωγωνίου στο Πρόγραμμα «Ήπειρος 2021-2027», του οποίου η χρηματοδότηση

ξεκίνησε κατά την Προγραμματική Περίοδο 2014-2020 στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος της

Περιφέρειας Ηπείρου 2014-2020, μέχρι 31/12/2025. Η εγκεκριμένη πράξη έχει διάρκεια υλοποίησης φυσικού

αντικειμένου από 01/01/2022 έως 31/12/2025.

Η ημερομηνία έναρξης της πράξης είναι η 01/01/2022 και η ημερομηνία λήξης της πράξης είναι η 30/06/2026, και
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συμπεριλαμβάνεται και το απαραίτητο διάστημα για την ολοκλήρωση διοικητικών και άλλων διαδικασιών μετά

ολοκλήρωση του φυσικού αντικειμένου στις 31/12/2025.

Το ΚΗΦΗ παρέχει υπηρεσίες ημερήσιας φροντίδας σε ηλικιωμένα άτομα με δυνάμενα να

αυτοεξυπηρετηθούν απόλυτα (κινητικές δυσκολίες, άνοια κλπ), των οποίων το οικογενειακό περιβάλλον που τα

φροντίζει, εργάζεται ή αντιμετωπίζει σοβαρά κοινωνικά και οικονομικά προβλήματα ή προβλήματα υγείας και

αδυνατεί να ανταποκριθεί στη φροντίδα που έχει αναλάβει.

Σκοπός της δράσης είναι η παραμονή των ατόμων τρίτης ηλικίας και τέταρτης ηλικίας στο φυσικό και

κοινωνικό περιβάλλον, η διατήρηση της συνοχής της οικογένειας, η εναρμόνιση της οικογενειακής και εργασιακής

ζωής των μελών των οικογενειών με ηλικιωμένο μέλος, η αποφυγή της ιδρυματικής περίθαλψης και του κοινωνικού

αποκλεισμού, η εξασφάλιση αξιοπρεπούς διαβίωσης και η βελτίωση της ποιότητας ζωής όλων των μελών της

οικογένειας.

Η ένταξη της Πράξης πραγματοποιήθηκε σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις της υπ. αριθ.:

1925/28-06-2023 (ΑΔΑ: 69ΦΜ7Λ9-ΙΒ7) Πρόσκλησης (Κωδικός Πρόσκλησης ΗΠ-014) με τίτλο «Συνέχιση λειτουργίας

Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.) στην Περιφέρεια Ηπείρου».

Στη συνέχεια υποβάλουμε αίτημα τροποποίησης της Απόφασης Ένταξης της Πράξης: «Συνέχιση

λειτουργίας Κέντρου Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.) Δήμου Πωγωνίου με Κωδικό ΟΠΣ 6002945 και

ένταξη στο Πρόγραμμα “Ήπειρος 2021-2027”, σύμφωνα με τον υπολογισμό του μοναδιαίου κόστους για το

δωδεκάμηνο 01/01/2024 – 31/12/2024, όπως αποτυπώνεται στο παρακάτω πίνακα για το Υποέργο 2, χωρίς να

τροποποιείται ο προϋπολογισμός του Υποέργου 1:

 

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει απλοποημένου κόστους ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ
ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ
(Unit Cost)-Αμοιβές προσωπικού

232.031,70 232.031,70

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ
(Unit Cost)-Αμοιβές προσωπικού από
01/07/2023 έως 31/12/2024

141.336,48 141.336,48

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ
(Unit Cost)-Αμοιβές προσωπικού από
01/01/2025 31/12/2025

90.695,22 90.695,22

ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ (Flat
Rate Financing)

69.609,51 69.609,51

Δαπάνες βάσει ποσοστού επί των
επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού
(30%)

69.609,51 69.609,51

ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει
απλοποιημένου κόστους

301.641,21 301.641,21

ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ 301.641,21 301.641,21

ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ Προσωπικού 232.031,70 232.031,70

ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ (εκτός
Δαπανών Προσωπικού)

69.609,51 69.609,51
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ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 301.641,21 301.641,21

Παράμετροι Εφαρμογής

Μοναδιαίο Κόστος Μονάδα Μέτρησης
Συνολικός Αριθμός

Μονάδων
Επιλέξιμος Αριθμός Μονάδων

2687,50 2687,50

85,05
ΙΠΑ (Από 01/07/2023 έως

31/12/2024)
1662 1662

88.44
ΙΠΑ (Από 01/01/2025 έως

31/12/2025)
1025,50 1025,50

Συνολικός προϋπολογισμός της πράξης

Π/Υ της πράξης «Συνέχιση λειτουργίας του Κέντρου Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων

(Κ.Η.Φ.Η.) Δήμου Πωγωνίου»

ΥΠΟΕΡΓΑ Άμεσες
δαπάνες
προσωπικού

Δαπάνες
βάσει

ΜΟΝΑΔΙΑΙΟ
Υ ΚΟΣΤΟΥΣ

Δαπάνες
απλοποιημ
ένου
Κόστους
30%

Σύνολο

Υποέργο 1 (από 01/01/2022 έως

και 30/06/2023)
109.557,45€ - 32.867,24€ 142.424,69 €

Υποέργο 2 (από 01/07/2023 έως

και 31/12/2025)
- 232.031,70€ 69.609,51€ 301.641,21 €

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΡΑΞΗΣ:

(προκύπτει από το άθροισμα των επιμέρους Π/Υ των 2 υποέργων)
444.065,90 €

Ο νέος προϋπολογισμός της πράξης: «Συνέχιση λειτουργίας του Κ.Η.Φ.Η. Δήμου Πωγωνίου» με κωδικό ΟΠΣ

6002945 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Ήπειρος 2021-2027» ανέρχεται στις 444.065,90€.

Με το υπ΄αριθμ. υπ΄αριθμ. πρωτ.: 196029/11.11.2025 έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού Δράσεων

ΕΚΤ (ΕΥΣΕΚΤ) και το υπ΄αριθμ. πρωτ.: 1962/28-11-2025 έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Προγράμματος

Ήπειρος, μας γνωρίζουν ότι, κατόπιν διαπραγμάτευσης μεταξύ της Γενικής Γραμματείας ΕΣΠΑ, των αρμοδίων Γενικών

Γραμματειών του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής & Οικογένειας και της αρμόδιας υπηρεσίας της Ευρωπαϊκής

Επιτροπής (DG Employment), συμφωνήθηκε η συνέχιση της συγχρηματοδότησης των Κοινωνικών Δομών στο πλαίσιο
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των Προγραμμάτων των Περιφερειών 2021-2027. Η χρηματοδότηση θα ακολουθήσει το παρακάτω μοντέλο,

δίνοντας στις ελληνικές αρχές το χρονικό περιθώριο να ολοκληρώσουν τις νομοθετικές και διοικητικές διαδικασίες

προκειμένου να καταστεί δυνατή η πλήρης χρηματοδότηση όλων των δομών από εθνικούς πόρους:

 ΚΗΦΗ: συνεχίζεται η χρηματοδότηση τους ως έχει για το έτος 2026. Από το 2027 θα υπάρχει σταδιακή

απομείωση της συγχρηματοδότησης μέχρι το 2029. Οι δράσεις των ΚΗΦΗ αποτελούν μέρος της Εθνικής

Στρατηγικής για Μακροχρόνια φροντίδα Ηλικιωμένων, η οποία καταρτίζεται από το ΥΚΟΙΣΟ και η συνέχιση

της χρηματοδότησης των υπηρεσιών τους μετά το 2029 θα εξασφαλιστεί στο πλαίσιο της εν λόγω

στρατηγικής

Σύμφωνα με τα παραπάνω καλούμαστε να υποβάλουμε αίτημα για την τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης της

Πράξης: «Συνέχιση λειτουργίας του Κέντρου Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.) Δήμου Πωγωνίου» με

Κωδικό ΟΠΣ 6002945 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Ήπειρος 2021-2027», του Κέντρου Ημερήσιας Φροντίδας

Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.) Δήμου Πωγωνίου με παράταση της ημερομηνίας λήξης του φυσικού αντικειμένου μέχρι τις

31/12/2026 και αναλογική αύξηση του προϋπολογισμού. Και στη συνέχεια να προβούμε σε όλες τις απαραίτητες

ενέργειες για την παράταση των συμβάσεων του προσωπικού.

Κατά συνέπεια εισηγούμαστε:

α) Την έγκριση υποβολής αιτήματος παράτασης της Πράξης: «Συνέχιση λειτουργίας του Κέντρου Ημερήσιας

Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.) Δήμου Πωγωνίου» με Κωδικό ΟΠΣ 6002945 στο Πρόγραμμα «Ήπειρος 2021-

2027», και την τροποποίηση του Τεχνικού Δελτίου Πράξης. Με χρονοδιάγραμμα υλοποίησης από 01/01/2022 έως

31/12/2026. Και προϋπολογισμό ως εξής:

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει απλοποημένου κόστους ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ
ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει απλοποημένου κόστους ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ
ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ
(Unit Cost)-Αμοιβές προσωπικού

327.104,70 327.104,70

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ
(Unit Cost)-Αμοιβές προσωπικού από
01/07/2023 έως 31/12/2024

141.336,48 141.336,48

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ
(Unit Cost)-Αμοιβές προσωπικού από
01/01/2025 31/12/2026

185.768,22 185.768,22

ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ (Flat
Rate Financing)

98.131,41 98.131,41

Δαπάνες βάσει ποσοστού επί των
επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού
(30%)

98.131,41 98.131,41
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ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει
απλοποιημένου κόστους

425.236,11 425.236,11

ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ 425.236,11 425.236,11

ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ Προσωπικού 327.104,70 327.104,70

ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ (εκτός
Δαπανών Προσωπικού)

98.131,41 98.131,41

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 425.236,11 425.236,11

Παράμετροι Εφαρμογής

Μοναδιαίο Κόστος Μονάδα Μέτρησης
Συνολικός Αριθμός

Μονάδων
Επιλέξιμος Αριθμός Μονάδων

3.762,50 3.762,50

85,04
ΙΠΑ (Από 01/07/2023 έως

31/12/2024)
1.662 1.662

88,44
ΙΠΑ (Από 01/01/2025 έως

31/12/2026)
2.100,50 2.100,50

Συνολικός προϋπολογισμός της πράξης

Π/Υ της πράξης «Συνέχιση λειτουργίας του Κέντρου Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων

(Κ.Η.Φ.Η.) Δήμου Πωγωνίου»

ΥΠΟΕΡΓΑ Άμεσες
δαπάνες
προσωπικού

Δαπάνες
βάσει

ΜΟΝΑΔΙΑΙΟ
Υ ΚΟΣΤΟΥΣ

Δαπάνες
απλοποιημ
ένου
Κόστους
30%

Σύνολο

Υποέργο 1 (από 01/01/2022 έως

και 30/06/2023)
109.557,45€ - 32.867,24€ 142.424,69 €

Υποέργο 2 (από 01/07/2023 έως

και 31/12/2026)
- 327.104,70€ 98.131,41€ 425.236,11 €

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΡΑΞΗΣ:

(προκύπτει από το άθροισμα των επιμέρους Π/Υ των 2 υποέργων)
567.660,80€
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3. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΚΕΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕ 1
ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΤΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ
ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ (Κ.Η.Φ.Η.) ΔΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ ΑΠΟ 1-7-2023 ΕΩΣ 31-
12-2026

Αναλυτική Περιγραφή
Το έργο έχει ως αντικείμενο τη συνέχιση της λειτουργίας του Κέντρου Ημερήσιας Φροντίδας
Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η) Δήμου Πωγωνίου του ΝΠΔΔ Δήμου Πωγωνίου που χρηματοδοτήθηκε
από το ΕΚΤ την Προγραμματική Περίοδο 2014-2020 και συνεχίστηκε στη 2021-2027. Το ΚΗΦΗ
παρέχει υπηρεσίες ημερήσιας φροντίδας σε ηλικιωμένα άτομα μη δυνάμενα να
αυτοεξυπηρετηθούν απόλυτα (κινητικές δυσκολίες, άνοια κλπ), των οποίων το οικογενειακό
περιβάλλον που τα φροντίζει, εργάζεται ή αντιμετωπίζει σοβαρά κοινωνικά και οικονομικά
προβλήματα ή προβλήματα υγείας και αδυνατεί να ανταποκριθεί στη φροντίδα που έχει
αναλάβει.
Σκοπός της δράσης είναι η παραμονή των ατόμων τρίτης και τέταρτης ηλικίας στο φυσικό και
κοινωνικό περιβάλλον, η διατήρηση της συνοχής της οικογένειας, η εναρμόνιση της
οικογενειακής και εργασιακής ζωής των μελών των οικογενειών με ηλικιωμένο μέλος, η
αποφυγή της ιδρυματικής περίθαλψης και του κοινωνικού αποκλεισμού, η εξασφάλιση
αξιοπρεπούς διαβίωσης και η βελτίωση της ποιότητας ζωής όλων των μελών της οικογένειας. Η
Δομη θα παρέχει υπηρεσίες σε 30 ωφελούμενους. Η χρηματοδότηση της συγκεκριμένης Πράξης
αφορά την μισθοδοσία του υφιστάμενου προσωπικού του ΚΗΦΗ : Έναν (1) Τ.Ε. Κοινωνικό
Λειτουργό ,μια (1) Τ.Ε. Νοσηλεύτρια,μία(1) Δ.Ε. Kοινωνική Φροντίστρια , μία (1) Δ.Ε.
Επίκουρος Βοηθός ,μια (1) Υ.Ε. Βοηθητικών Εργασιών.Περιλαμβάνονται επίσης, οι δαπάνες
λειτουργίας σε μέχρι το ποσό του 30% επί των άμεσων δαπανών του προσωπικού .
Μεθοδολογία υλοποίησης
Μέσω της μεθοδολογίας καθορίζονται η δομή του προς υλοποίηση έργου, οι φάσεις του έργου
και τα παραδοτέα.
Κύριες φάσεις ενεργειών:
1. Ανανέωση Συμβάσεων
2. Πρόσκληση Ωφελούμενων για πλήρωση των κενών θέσεων
3. Καταγραφή και παρακολούθηση στοιχείων ωφελουμένων. Ιεράρχηση αναγκών ηλικιωμένων
του πληθυσμού προς εξυπηρέτηση.
4. Ημερήσια φροντίδα- Απασχόληση.
5. Προγράμματα δημιουργικής απασχόλησης, ψυχαγωγίας και εκπαίδευσης κοινωνικών
δεξιοτήτων
6. Παροχή Σίτισης (πρωινό - δεκατιανό)
7. Νοσηλευτική φροντίδα
8. Ιατρική Παρακολούθηση και παροχή υπηρεσιών πρωτοβάθμιας κοινωνικής φροντίδας στους
ηλικιωμένους και τα άτομα με αναπηρία
9. Μετακίνηση. Διευκόλυνση των αναγκών μετακίνησης όπου και όταν απαιτείται.
10. Ενημέρωση, ευαισθητοποίηση και προετοιμασία της κοινότητας για τις ιδιαιτερότητες και τις
ανάγκες των ηλικιωμένων και των ΑΜΕΑ καθώς και για το περιεχόμενο του προγράμματος.
Ειδικότερα αναφορικά με τους δυνητικά ωφελούμενους ισχύουν τα εξής:
Η διαδικασία επιλογής των ωφελούμενων πραγματοποιείται από τον Δικαιούχο, μετά την
Απόφαση Ένταξης και βασίζεται στις παρακάτω διαδικασίες :
Δημοσιοποίηση, μέσω δημοσιεύσεων στον τύπο, αλλά και με κάθε πρόσφορο και ενδεικνυόμενο
μέσο, πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος προς τους ωφελούμενους.
Η επιλογή των ωφελουμένων γίνεται με μοριοδότηση, βάσει των κατωτέρω κριτηρίων: -
Κατάσταση υγείας - Οικογενειακό Εισόδημα - Οικογενειακή Κατάσταση.
Για την επιλογή νέων ωφελουμένων των συνεχιζόμενων δομών η μοριοδότηση και η διαδικασία
επιλογής θα ακολουθεί τα οριζόμενα στο Παράρτημα ΙΙΙ της παρούσας πρόσκλησης.
Αναμενόμενα αποτελέσματα
Με τη συνέχιση της λειτουργίας των Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας ηλικιωμένων ,επιτυγχάνεται
η διατήρηση των ατόμων της τρίτης ηλικίας στο οικείο φυσικό και κοινωνικό τους περιβάλλον, η
αποφυγή της ιδρυματικής τους περίθαλψης και του κοινωνικού τους αποκλεισμού, η
εξασφάλιση αξιοπρεπούς διαβίωσης και η βελτίωση της ποιότητας ζωής των ηλικιωμένων, αλλά
και των άλλων μελών της οικογένειας, η διατήρηση της συνοχής της οικογένειας, η εναρμόνιση
της οικογενειακής και εργασιακής ζωής των μελών της οικογένειας με το ηλικιωμένο μέλος.
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Με τη συγχρηματοδότηση της Πράξης εξασφαλίζεται η μισθοδοσία του υφιστάμενου
προσωπικού ΙΔΟΧ, και δημιουργούνται νέες θέσεις εργασίας μέσω της δυνατότητας πρόσληψης
νέου προσωπικού (Εξωτερικοί συνεργάτες).
Οι λειτουργικές δαπάνες του ΚΗΦΗ όπως, προμήθεια αγαθών, γραφική ύλη, αναλώσιμα, λοιπές
λειτουργικές δαπάνες, λοιπές συμβάσεις παροχής υπηρεσιών π.χ. για καθαριότητα ή φύλαξη,
δαπάνες δημοσιότητας, κλπ και λοιπές δαπάνες καλύπτονται από την πράξη προσφέροντας
σημαντική ενίσχυση στις παρεχόμενες υπηρεσίες. Συγχρηματοδοτούνται σε ποσοστό 30% επί
των άμεσων δαπανών του προσωπικού (ΙΔΟΧ & εξωτερικοί συνεργάτες).

4. ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΡΑΔΟΤΕΩΝ

Α/Α Τίτλος Παραδοτέου Συνοπική Περιγραφή

1 Μηνιαία Έκθεση Πεπραγμένων

Π.1.1 Ημερήσια φροντίδα- Απασχόληση, Π.1.2
Προγράμματα δημιουργικής απασχόλησης, ψυχαγωγίας
και εκπαίδευσης κοινωνικών δεξιοτήτων, Π.1.3 Σίτιση,
Π.1.4 Νοσηλευτική Φροντίδα, Π.1.5 Ιατρική
Παρακολούθηση, Π.1.6 Μετακίνηση, Π.1.7
Παρουσιολόγια Στελεχών, Π.1.8 Παρουσιολόγια
Ωφελούμενων, Π.1.9 Έντυπα παροχής υπηρεσιών,
Π.1.10 Καταγραφή και παρακολούθηση στοιχείων
ωφελουμένων, Π.1.11 Υλικό/Αποδεικτικά υλοποίησης
των δράσεων ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης

2 Παρουσιολόγιο Προσωπικού

Παρουσιολόγιο στελεχών. (σύμφωνα με το παράρτημα
IV της πρόσκλησης & την Αρίθμ.
Π1γ/ΑΓΠ/οικ.14963/ΦΕΚ 1397/22-10-2001 όπως
ισχύει)

3 Παρουσιολόγια Ωφελούμενων

Βιβλίο ή κατάσταση παρουσίας Ηλικιωμένων (σύμφωνα
με την Αρίθμ. Π1γ/ΑΓΠ/οικ.14963/ΦΕΚ 1397/22-10-
2001 όπως ισχύει) για την καταγραφή της ημερήσιας
προσέλευσης ωφελούμενων στην δομή. Οι ωφελούμενοι
της δομής θα παρακολουθούνται επίσης σε ετήσια βάση
και στο μητρώο ωφελούμενων της δομής

4 Έντυπα παροχής υπηρεσιών

Έντυπο Παρεχόμενων υπηρεσιών. Μέσω του εντύπου
παρεχόμενων υπηρεσιών οι ωφελούμενοι θα
πιστοποιούν σε μηνιαία βάση την παροχή των πακέτων
εργασίας Π1.1 έως και Π1.6

5
Βιβλίο συμβάντων (σύμφωνα με την
Αρίθμ. Π1γ/ΑΓΠ/οικ.14963/ΦΕΚ 1397/22-
10-2001 όπως ισχύει )

Καταγραφή και παρακολούθηση στοιχείων
ωφελουμένων. Ιεράρχηση αναγκών ηλικιωμένων
(ΑΜΕΑ) του πληθυσμού προς εξυπηρέτηση. Ενημέρωση
και Ευαισθητοποίηση της κοινότητας με δράσεις
δημοσιότητας, (σύμφωνες με την προβλεπόμενη, από
τον οδηγό δημοσιότητας του προγράμματος, σήμανση
χρηματοδότησης όλων των εντύπων)

Η παρακολούθηση και πιστοποίηση των παρεχόμενων
υπηρεσιών του ΚΗΦΗ και η ποσοτική και ποιοτική παραλαβή
των παραδοτέων του υποέργου θα γίνεται από την ΕπιτροπήΠΑΡΑΛΑΒΗ ΠΑΡΑΔΟΤΕΩΝ ΥΠΟΕΡΓΟΥ
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Διοίκησης - Παρακολούθησης - Παραλαβής παραδοτέων
υποέργου. τις υπ' 21/02-07-2016 (ΑΔΑ:6ΩΚ7ΟΚ1Β-ΞΒΚ),

89/09-06-2021 (ΑΔΑ: ΨΕΧΘΟΚΠΕ-ΛΝ8), 16/19-05-2020 (ΑΔΑ:
6ΓΓΒΟΚ1Β-6ΥΞ, 7/2023 (ΑΔΑ: ΨΦΥΖΟΚ1Β-ΕΣ6) Απόφασεις

του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου
Πωγωνίου.21/2024 ΑΔΑ ΨΝΒΟΩ1Ω-ΧΟΗ,71/2024 ΑΔΑ
9Φ26Ω1Ω-80Φ Απόφασεις του Δήμου Πωγωνίου

5. ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

Α.1
ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ
βάσει
παραστατικών

ΣΥΝΟΛΙΚΗ
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΑΠΑΝΗ

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΑΠΑΝΗ

Α.1.1
Άμεσες δαπάνες
προσωπικού

0 0

Α.1.1.1
Τακτικό προσωπικό
(Απόφαση ή Σύμβαση
Εργασίας)

Α.1.1.2
Έκτακτο προσωπικό
(Σύμβαση Εργασίας
Ορισμένου Χρόνου)

0 0

Α.1.1.3

Έκτακτο προσωπικό
(Σύμβαση Έργου,
Ανταποδοτική
Υποτροφία, με
υλοποίηση εντός των
εγκαταστάσεων του
δικαιούχου)

Α.1.2 Πάγια στοιχεία 0 0

Α.1.2.1 Δαπάνες για κτιριακές
παρεμβάσεις

Α.1.2.2 Δαπάνες για εξοπλισμό

Α.1.2.3 Δαπάνες για Επίπλωση /
Οικοσκευή

Α.1.2.4
Δαπάνες για Εξοπλισμό
πληροφορικής
(Hardware)

Α.1.2.5

Δαπάνες για Λογισμικό
και άλλα Άυλα Πάγια
στοιχεία (Software,
συμπερλαμβανομένων
των υπηρεσιών cloud,
διπλώματα ευρεσιτεχνίας
κα)

Α.1.2.6
Δαπάνες απόκτησης
Οχημάτων

Α.1.2.7

Αποσβέσεις παγίων
(κτιρίων,
εγκαταστάσεων,
εξοπλισμού, επίπλων,
οχημάτων κα)
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Α.1.3
Άλλες προμήθειες
και υπηρεσίες

0 0

Α.1.3.1

Προμήθεις άλλων
υλικών μέσων
(επιστημονικά όργανα,
αναλώσιμα
απαραίτητα για το
έργο, τρόφιμα,
φάρμακα, ιματισμός
κ.α)

Α.1.3.2

Δαπάνες Υπηρεσιών-
Νομικά Πρόσπωπα
(Έρευνες, Μελέτες,
Σύμβουλοι κα)

Α.1.3.3

Δαπάνες Υπηρεσιών-
Φυσικά Πρόσωπα
(Αμοιβές
εμπειρογνωμόνων,
ορκωτών λογιστών
κα)

Α.1.4
Δαπάνες
μετακινήσεων

Α.1.5
Δαπάνες
δημοσιότητας και
επικοινωνίας

Α.1.6
Άλλες άμεσες
λειτουργικές
δαπάνες

Α.1.7
Δαπάνες
Υπεργολαβιών

Α.1.8

Δαπάνες για πόρους
που διατίθενται από
τρίτους, οι οποίοι
δεν
χρησιμοποιούνται
στα κτίρια και τις
εγκαταστάσεις του
δικαιούχου

Παράμετροι Εφαρμογής

Α.1.9

Δαπάνες
Χρηματοδοτικής
Στήριξης
Ωφελουμένων

0 0
Δαπάνη
Ανά

Μονάδα

Μονάδα
Μέτρησης

Συνολικός
Αριθμός
Μονάδων

Επιλέξιμος
Αριθμός
Μονάδων

Α.1.9.1 Επιδόματα

Α.1.9.2 Μισθοί

Α.1.9.3 Υποτροφίες

Α.1.9.4

Vouchers-Κουπόνια για
τη λήψη υπηρεσιών από
τρίτους (κατάρτιση,
σίτιση κα)

Α.1.9.5

Α.1.10 Άλλο

Παράμετροι Εφαρμογής
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Β
ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει
απλοποημένου
κόστους

ΣΥΝΟΛΙΚΗ
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΑΠΑΝΗ

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΑΠΑΝΗ

Μοναδιαίο
Κόστος

Μονάδα
Μέτρησης

Συνολικός
Αριθμός
Μονάδων

Επιλέξιμος
Αριθμός
Μονάδων

Β.1

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει
ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ
ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit
Cost)

0 0

(+) Μοναδιαίο
Κόστος

Μονάδα
Μέτρησης

Συνολικός
Αριθμός
Μονάδων

Επιλέξιμος
Αριθμός
Μονάδων

Β.1-1

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει
ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ
ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit
Cost)-Αμοιβές
προσωπικού

327.104,70 327.104,70 ΙΠΑ 3.762,50 3.762,50

ΜΚ1: 85,04 
141.336,48 141.336,48 85,04 ΙΠΑ 1.662,00 1.662,00

ΜΚ2: 88,44 
185.768,22 185.768,22 88,44 ΙΠΑ 2.100,50 2.100,50

(+) Σταθερό Ποσό

Β.2

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει
ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ
ΠΟΣΟΥ (Lump
Sum)

0,00 0,00

(+) Σταθερό Ποσοστό Βάση Υπολογισμού

Β.3

ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ
(Flat Rate
Financing)

98.131,41 98.131,41 Σ4

Β.3.1

Δαπάνες βάσει ποσοστού
επί των επιλέξιμων
άμεσων δαπανών
προσωπικού (έως 40%)

98.131,41 98.131,41 30% Σ5

Β.3.2

Δαπάνες για αμοιβές
προσωπικού βάσει
ποσοστού επί των
άμεσων δαπανών της
πράξης εκτός δημοσίων
συμβάσεων άνω των
ορίων (έως 20%)

Β.3.3
Άλλη κατ’ αποκοπή
χρηματοδότηση (βάσει
μεθοδολογίας)

Σταθερό Ποσοστό Βάση Υπολογισμού

Β.4
ΕΜΜΕΣΕΣ
ΔΑΠΑΝΕΣ

0,00 0,00 Σ4

Β.4.1

Έμμεσες δαπάνες βάσει
ποσοστού επί των
επιλέξιμων άμεσων
δαπανών προσωπικού
(έως 15%)

Σ3

Β.4.2

Έμμεσες δαπάνες βάσει
ποσοστού επί του
συνόλου των επιλέξιμων
άμεσων δαπανών (έως
7%)

Σ6

Β.4.3
Έμμεσες δαπάνες βάσει
ποσοστού 25% επί των Σ3
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επιλέξιμων άμεσων
δαπανών (δράσεις ΕΤΑΚ
)

Β.4.4

Έμμεσες δαπάνες βάσει
ποσοστού επί των
επιλέξιμων άμεσων
δαπανών ( έως 25%)

Σ1
ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ
ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει
παραστατικών

0 0

Σ2

ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ
ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει
απλοποιημένου

κόστους

425.236,11 425.236,11

Σ3
ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ

ΔΑΠΑΝΩΝ
425.236,11 425.236,11

Σ4
ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ

ΔΑΠΑΝΩΝ
Προσωπικού

327.104,70 327.104,70

Σ5

ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ
ΔΑΠΑΝΩΝ (εκτός

Δαπανών
Προσωπικού)

98.131,41 98.131,41

Σ6
ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ
ΔΑΠΑΝΩΝ (εκτός

Α7 και Α8))
425.236,11 425.236,11

Σ7
ΕΜΜΕΣΕΣ
ΔΑΠΑΝΕΣ

0 0

Σ8
ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ

ΥΠΟΕΡΓΟΥ
425.236,11 425.236,11

6. ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ανά ΠΕ ή ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ

Α.1
ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει

παραστατικών

Προϋπολογισμός ανά ΠΕ ή
Παραδοτέο

ΣΥΝΟΛΙΚ
Η

ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΑΠΑΝΗ

ΕΠΙΛΕΞΙΜ
Η

ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΑΠΑΝΗ

Π1.1-
Π1.11

…

Α.1.1 Άμεσες δαπάνες προσωπικού 0 0 0

Α.1.1.1
Τακτικό προσωπικό (Απόφαση ή Σύμβαση
Εργασίας)

Α.1.1.2
Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Εργασίας
Ορισμένου Χρόνου) 0 0 0

Α.1.1.3
Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Έργου,
Ανταποδοτική Υποτροφία, με υλοποίηση
εντός των εγκαταστάσεων του δικαιούχου)

Α.1.2 Πάγια στοιχεία 0 0 0

Α.1.2.1 Δαπάνες για κτιριακές παρεμβάσεις

Α.1.2.2 Δαπάνες για εξοπλισμό

Α.1.2.3 Δαπάνες για Επίπλωση / Οικοσκευή

Α.1.2.4 Δαπάνες για Εξοπλισμό πληροφορικής
(Hardware)
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Α.1.2.5

Δαπάνες για Λογισμικό και άλλα Άυλα
Πάγια στοιχεία (Software,
συμπερλαμβανομένων των υπηρεσιών
cloud, διπλώματα ευρεσιτεχνίας κα)

Α.1.2.6 Δαπάνες απόκτησης Οχημάτων

Α.1.2.7
Αποσβέσεις παγίων (κτιρίων,
εγκαταστάσεων, εξοπλισμού, επίπλων,
οχημάτων κα)

Α.1.3 Άλλες προμήθειες και υπηρεσίες 0 0 0

Α.1.3.1

Προμήθεις άλλων υλικών μέσων
(επιστημονικά όργανα, αναλώσιμα
απαραίτητα για το έργο, τρόφιμα,
φάρμακα, ιματισμός κ.α)

Α.1.3.2 Δαπάνες Υπηρεσιών-Νομικά Πρόσπωπα
(Έρευνες, Μελέτες, Σύμβουλοι κα)

Α.1.3.3
Δαπάνες Υπηρεσιών-Φυσικά Πρόσωπα
(Αμοιβές εμπειρογνωμόνων, ορκωτών
λογιστών κα)

Α.1.4 Δαπάνες μετακινήσεων

Α.1.5
Δαπάνες δημοσιότητας και
επικοινωνίας

Α.1.6
Άλλες άμεσες λειτουργικές
δαπάνες

Α.1.6.1 Δαπάνες ενοικίων-leasing (κτιρίων,
εξοπλισμού, οχημάτων, άλλο)

Α.1.6.2 Άλλα έξοδα

Α.1.7 Δαπάνες Υπεργολαβιών

Α.1.8

Δαπάνες για πόρους που
διατίθενται από τρίτους, οι οποίοι
δεν χρησιμοποιούνται στα κτίρια
και τις εγκαταστάσεις του
δικαιούχου

Α.1.9
Δαπάνες Χρηματοδοτικής
Στήριξης Ωφελουμένων

0 0 0

Α.1.9.1 Επιδόματα

Α.1.9.2 Μισθοί

Α.1.9.3 Υποτροφίες

Α.1.9.4
Vouchers-Κουπόνια για τη λήψη
υπηρεσιών από τρίτους (κατάρτιση, σίτιση
κα)

Α.1.9.5

Α.1.1
0

Άλλο

Β
ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει απλοποημένου
κόστους
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Β.1

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ
ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit Cost)

0 0 0

(+)

Β.1.1

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ
ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit Cost)-Αμοιβές
προσωπικού

327.104,7
0

327.104,7
0 327.104,70

ΜΚ1: 85,04 141.336,48 141.336,48 141.336,48

ΜΚ2: 88,44 185.768,22 185.768,22 185.768,22

(+)

Β.2

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ
ΠΟΣΟΥ (Lump Sum)

0 0 0

(+)

Β.3
ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ (Flat Rate
Financing)

98.131,41 98.131,41 98.131,41

Β.3.1
Δαπάνες βάσει ποσοστού επί των
επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού
(έως 40%)

98.131,41 98.131,41 98.131,41

Δαπάνες βάσει ποσοστού επί των
επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού
(έως 40%)

Β.3.2

Δαπάνες για αμοιβές προσωπικού βάσει
ποσοστού επί των άμεσων δαπανών της
πράξης εκτός δημοσίων συμβάσεων άνω
των ορίων (έως 20%)

Β.3.3
Άλλη κατ’ αποκοπή χρηματοδότηση
(βάσει μεθοδολογίας)

Β.4 ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 0 0 0

Β.4.1
Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού επί των
επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού
(έως 15%)

Β.4.2
Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού επί του
συνόλου των επιλέξιμων άμεσων δαπανών
(έως 7%)

Β.4.3
Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού 25%
επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών
(δράσεις ΕΤΑΚ )

Β.4.4 Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού επί των
επιλέξιμων άμεσων δαπανών ( έως 25%)

Σ1
ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ

βάσει παραστατικών
0 0,00 0,00

Σ2
ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ

βάσει απλοποιημένου κόστους
425.236,11 425.236,1

1 425.236,11

Σ3 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ 425.236,11 425.236,1
1 425.236,11
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Σ4
ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ

Προσωπικού
327.104,70 327.104,7

0 327.104,70

Σ5
ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ

(εκτός Δαπανών Προσωπικού)
98.131,41 98.131,41 98.131,41

Σ6
ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ

(εκτός Α7 και Α8))
425.236,11 425.236,1

1
425.236,11

Σ7 ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 0 0,00 0,00

Σ8 ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 425.236,11
425.236,1

1 425.236,11

Α.1.1
.2

Έκτακτο προσωπικό (συμβάσεις εργασίας ορισμένου
χρόνου)

α/α Ονοματεπώνυμο ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Θέση

/Καθήκοντ
α στο έργο

Χρονοαπασχόληση (Α/Μ-
ημέρες-ώρες) / ΠΕ &

ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ

Σύνολο
Χρονοαπασχόλησ

ης

1 ΔΑΣΚΑΛΟΥ ΜΑΡΙΑ

Υπάλληλος
ΙΔΟΧ-

Προσωπικό
ΚΗΦΗ

Πωγωνίου

1/7/2023-
31/12/2026

2 ΚΟΚΚΙΝΟΥ ΕΙΡΗΝΗ

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ΔΕ
ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Υπάλληλος
ΙΔΟΧ-

Προσωπικό
ΚΗΦΗ

Πωγωνίου

1/7/2023-
31/12/2026

3 ΜΠΑΛΑΣΚΑ ΑΘΑΝΑΣΙΑ
ΥΕ ΠΡΟΣ. ΚΑΘΑΡ. ΕΣΩΤΕΡ.
ΧΩΡΩΝ/ ΥΕ ΠΡΟΣ. ΚΑΘ.

ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ

Υπάλληλος
ΙΔΟΧ-

Προσωπικό
ΚΗΦΗ

Πωγωνίου

1/7/2023-
31/12/2026

4 ΜΥΡΚΟΥ ΜΑΡΙΑΝΘΗ
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

Υπάλληλος
ΙΔΟΧ-

Προσωπικό
ΚΗΦΗ

Πωγωνίου -
Υπεύθυνη
Δομής

1/7/2023-
31/12/2026

5 ΧΡΥΣΟΧΟΪΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ

Υπάλληλος
ΙΔΟΧ-

Προσωπικό
ΚΗΦΗ

Ιωαννίνων

1/7/2023-
31/12/2026

Υπολογισμός άμεσων δαπανών προσωπικού

Δαπάνες
ανά ΠΕ ή
Παραδοτέ

ο

Σύνολο
δαπανών
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Βάση
Υπολογισμο

ύ

Στοιχεία
υπολογισμο

ύ

Παραγωγικ
ός Χρόνος

Ποσό
μικτών
αποδοχώ

ν

Ποσοστό
για την

απασχόλησ
η στην
πράξη

Ποσό για
την

απασχόλησ
η στην
πράξη

42 μήνες

ΔΑΠΑΝΕΣ
βάσει

ΜΟΝΑΔΙΑΙΟ
Υ ΚΟΣΤΟΥΣ
(Unit Cost) -
Αμοιβές

προσωπικού

100%

42 μήνες

ΔΑΠΑΝΕΣ
βάσει

ΜΟΝΑΔΙΑΙΟ
Υ ΚΟΣΤΟΥΣ
(Unit Cost) -
Αμοιβές

προσωπικού

100%

42 μήνες

ΔΑΠΑΝΕΣ
βάσει

ΜΟΝΑΔΙΑΙΟ
Υ ΚΟΣΤΟΥΣ
(Unit Cost) -
Αμοιβές

προσωπικού

100%

42 μήνες

ΔΑΠΑΝΕΣ
βάσει

ΜΟΝΑΔΙΑΙΟ
Υ ΚΟΣΤΟΥΣ
(Unit Cost) -
Αμοιβές

προσωπικού

100%

42 μήνες

ΔΑΠΑΝΕΣ
βάσει

ΜΟΝΑΔΙΑΙΟ
Υ ΚΟΣΤΟΥΣ
(Unit Cost) -
Αμοιβές

προσωπικού

100%

Σύνολα
327.104,7

0

Ο αρμόδιος Αντιδήμαρχος
Δημόσιας Υγείας – Πρόνοιας – Κοινωνικής Προστασίας

ΒΙΛΛΗΣ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ

Στη συνέχεια κάλεσε την Δημοτική Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά.

Η Δημοτική Επιτροπή επί των ανωτέρω , μετά από διαλογική συζήτηση η οποία έχει καταγραφεί
με τεχνικά μέσα και λαμβάνοντας υπόψη:

 Το άρθρο 74A παρ. 1 Ν.3852/2010, όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του Ν. 5056/23

 Την από 12-12-25 εισήγηση του Αντιδημάρχου κ. Βίλλη Αριστοτέλη
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

α) Εγκρίνει την υποβολή αιτήματος παράτασης της Πράξης: «Συνέχιση λειτουργίας του Κέντρου Ημερήσιας

Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.) Δήμου Πωγωνίου» με Κωδικό ΟΠΣ 6002945 στο Πρόγραμμα «Ήπειρος 2021-

2027», και την τροποποίηση του Τεχνικού Δελτίου Πράξης. Με χρονοδιάγραμμα υλοποίησης από 01/01/2022 έως

31/12/2026. Και προϋπολογισμό ως εξής:

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει απλοποημένου κόστους ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ
ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει απλοποημένου κόστους ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ
ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ
(Unit Cost)-Αμοιβές προσωπικού

327.104,70 327.104,70

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ
(Unit Cost)-Αμοιβές προσωπικού από
01/07/2023 έως 31/12/2024

141.336,48 141.336,48

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ
(Unit Cost)-Αμοιβές προσωπικού από
01/01/2025 31/12/2026

185.768,22 185.768,22

ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ (Flat
Rate Financing)

98.131,41 98.131,41

Δαπάνες βάσει ποσοστού επί των
επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού
(30%)

98.131,41 98.131,41

ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει
απλοποιημένου κόστους

425.236,11 425.236,11

ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ 425.236,11 425.236,11

ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ Προσωπικού 327.104,70 327.104,70

ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ (εκτός
Δαπανών Προσωπικού)

98.131,41 98.131,41

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 425.236,11 425.236,11

Παράμετροι Εφαρμογής

Μοναδιαίο Κόστος Μονάδα Μέτρησης
Συνολικός Αριθμός

Μονάδων
Επιλέξιμος Αριθμός Μονάδων
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3.762,50 3.762,50

85,04
ΙΠΑ (Από 01/07/2023 έως

31/12/2024)
1.662 1.662

88,44
ΙΠΑ (Από 01/01/2025 έως

31/12/2026)
2.100,50 2.100,50

Συνολικός προϋπολογισμός της πράξης

Π/Υ της πράξης «Συνέχιση λειτουργίας του Κέντρου Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων

(Κ.Η.Φ.Η.) Δήμου Πωγωνίου»

ΥΠΟΕΡΓΑ Άμεσες
δαπάνες
προσωπικού

Δαπάνες
βάσει

ΜΟΝΑΔΙΑΙΟ
Υ ΚΟΣΤΟΥΣ

Δαπάνες
απλοποιημ
ένου
Κόστους
30%

Σύνολο

Υποέργο 1 (από 01/01/2022 έως

και 30/06/2023)
109.557,45€ - 32.867,24€ 142.424,69 €

Υποέργο 2 (από 01/07/2023 έως

και 31/12/2026)
- 327.104,70€ 98.131,41€ 425.236,11 €

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΡΑΞΗΣ:

(προκύπτει από το άθροισμα των επιμέρους Π/Υ των 2 υποέργων)
567.660,80€
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3. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΚΕΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕ 1
ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΤΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ
ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ (Κ.Η.Φ.Η.) ΔΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ ΑΠΟ 1-7-2023 ΕΩΣ 31-
12-2026

Αναλυτική Περιγραφή
Το έργο έχει ως αντικείμενο τη συνέχιση της λειτουργίας του Κέντρου Ημερήσιας Φροντίδας
Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η) Δήμου Πωγωνίου του ΝΠΔΔ Δήμου Πωγωνίου που χρηματοδοτήθηκε από το
ΕΚΤ την Προγραμματική Περίοδο 2014-2020 και συνεχίστηκε στη 2021-2027. Το ΚΗΦΗ παρέχει
υπηρεσίες ημερήσιας φροντίδας σε ηλικιωμένα άτομα μη δυνάμενα να αυτοεξυπηρετηθούν απόλυτα
(κινητικές δυσκολίες, άνοια κλπ), των οποίων το οικογενειακό περιβάλλον που τα φροντίζει, εργάζεται ή
αντιμετωπίζει σοβαρά κοινωνικά και οικονομικά προβλήματα ή προβλήματα υγείας και αδυνατεί να
ανταποκριθεί στη φροντίδα που έχει αναλάβει.
Σκοπός της δράσης είναι η παραμονή των ατόμων τρίτης και τέταρτης ηλικίας στο φυσικό και κοινωνικό
περιβάλλον, η διατήρηση της συνοχής της οικογένειας, η εναρμόνιση της οικογενειακής και εργασιακής
ζωής των μελών των οικογενειών με ηλικιωμένο μέλος, η αποφυγή της ιδρυματικής περίθαλψης και του
κοινωνικού αποκλεισμού, η εξασφάλιση αξιοπρεπούς διαβίωσης και η βελτίωση της ποιότητας ζωής όλων
των μελών της οικογένειας. Η Δομη θα παρέχει υπηρεσίες σε 30 ωφελούμενους. Η χρηματοδότηση της
συγκεκριμένης Πράξης αφορά την μισθοδοσία του υφιστάμενου προσωπικού του ΚΗΦΗ : Έναν (1) Τ.Ε.
Κοινωνικό Λειτουργό ,μια (1) Τ.Ε. Νοσηλεύτρια,μία(1) Δ.Ε. Kοινωνική Φροντίστρια , μία (1) Δ.Ε.
Επίκουρος Βοηθός ,μια (1) Υ.Ε. Βοηθητικών Εργασιών.Περιλαμβάνονται επίσης, οι δαπάνες λειτουργίας
σε μέχρι το ποσό του 30% επί των άμεσων δαπανών του προσωπικού .
Μεθοδολογία υλοποίησης
Μέσω της μεθοδολογίας καθορίζονται η δομή του προς υλοποίηση έργου, οι φάσεις του έργου και τα
παραδοτέα.
Κύριες φάσεις ενεργειών:
1. Ανανέωση Συμβάσεων
2. Πρόσκληση Ωφελούμενων για πλήρωση των κενών θέσεων
3. Καταγραφή και παρακολούθηση στοιχείων ωφελουμένων. Ιεράρχηση αναγκών ηλικιωμένων του
πληθυσμού προς εξυπηρέτηση.
4. Ημερήσια φροντίδα- Απασχόληση.
5. Προγράμματα δημιουργικής απασχόλησης, ψυχαγωγίας και εκπαίδευσης κοινωνικών δεξιοτήτων
6. Παροχή Σίτισης (πρωινό - δεκατιανό)
7. Νοσηλευτική φροντίδα
8. Ιατρική Παρακολούθηση και παροχή υπηρεσιών πρωτοβάθμιας κοινωνικής φροντίδας στους
ηλικιωμένους και τα άτομα με αναπηρία
9. Μετακίνηση. Διευκόλυνση των αναγκών μετακίνησης όπου και όταν απαιτείται.
10. Ενημέρωση, ευαισθητοποίηση και προετοιμασία της κοινότητας για τις ιδιαιτερότητες και τις ανάγκες
των ηλικιωμένων και των ΑΜΕΑ καθώς και για το περιεχόμενο του προγράμματος.
Ειδικότερα αναφορικά με τους δυνητικά ωφελούμενους ισχύουν τα εξής:
Η διαδικασία επιλογής των ωφελούμενων πραγματοποιείται από τον Δικαιούχο, μετά την Απόφαση
Ένταξης και βασίζεται στις παρακάτω διαδικασίες :
Δημοσιοποίηση, μέσω δημοσιεύσεων στον τύπο, αλλά και με κάθε πρόσφορο και ενδεικνυόμενο μέσο,
πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος προς τους ωφελούμενους.
Η επιλογή των ωφελουμένων γίνεται με μοριοδότηση, βάσει των κατωτέρω κριτηρίων: - Κατάσταση
υγείας - Οικογενειακό Εισόδημα - Οικογενειακή Κατάσταση.
Για την επιλογή νέων ωφελουμένων των συνεχιζόμενων δομών η μοριοδότηση και η διαδικασία
επιλογής θα ακολουθεί τα οριζόμενα στο Παράρτημα ΙΙΙ της παρούσας πρόσκλησης.
Αναμενόμενα αποτελέσματα
Με τη συνέχιση της λειτουργίας των Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας ηλικιωμένων ,επιτυγχάνεται η
διατήρηση των ατόμων της τρίτης ηλικίας στο οικείο φυσικό και κοινωνικό τους περιβάλλον, η αποφυγή
της ιδρυματικής τους περίθαλψης και του κοινωνικού τους αποκλεισμού, η εξασφάλιση αξιοπρεπούς
διαβίωσης και η βελτίωση της ποιότητας ζωής των ηλικιωμένων, αλλά και των άλλων μελών της
οικογένειας, η διατήρηση της συνοχής της οικογένειας, η εναρμόνιση της οικογενειακής και εργασιακής
ζωής των μελών της οικογένειας με το ηλικιωμένο μέλος.
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Με τη συγχρηματοδότηση της Πράξης εξασφαλίζεται η μισθοδοσία του υφιστάμενου προσωπικού ΙΔΟΧ,
και δημιουργούνται νέες θέσεις εργασίας μέσω της δυνατότητας πρόσληψης νέου προσωπικού
(Εξωτερικοί συνεργάτες).
Οι λειτουργικές δαπάνες του ΚΗΦΗ όπως, προμήθεια αγαθών, γραφική ύλη, αναλώσιμα, λοιπές
λειτουργικές δαπάνες, λοιπές συμβάσεις παροχής υπηρεσιών π.χ. για καθαριότητα ή φύλαξη, δαπάνες
δημοσιότητας, κλπ και λοιπές δαπάνες καλύπτονται από την πράξη προσφέροντας σημαντική ενίσχυση
στις παρεχόμενες υπηρεσίες. Συγχρηματοδοτούνται σε ποσοστό 30% επί των άμεσων δαπανών του
προσωπικού (ΙΔΟΧ & εξωτερικοί συνεργάτες).

4. ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΡΑΔΟΤΕΩΝ

Α/Α Τίτλος Παραδοτέου Συνοπική Περιγραφή

1 Μηνιαία Έκθεση Πεπραγμένων

Π.1.1 Ημερήσια φροντίδα- Απασχόληση, Π.1.2 Προγράμματα
δημιουργικής απασχόλησης, ψυχαγωγίας και εκπαίδευσης
κοινωνικών δεξιοτήτων, Π.1.3 Σίτιση, Π.1.4 Νοσηλευτική
Φροντίδα, Π.1.5 Ιατρική Παρακολούθηση, Π.1.6 Μετακίνηση,
Π.1.7 Παρουσιολόγια Στελεχών, Π.1.8 Παρουσιολόγια
Ωφελούμενων, Π.1.9 Έντυπα παροχής υπηρεσιών, Π.1.10
Καταγραφή και παρακολούθηση στοιχείων ωφελουμένων,
Π.1.11 Υλικό/Αποδεικτικά υλοποίησης των δράσεων
ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης

2 Παρουσιολόγιο Προσωπικού
Παρουσιολόγιο στελεχών. (σύμφωνα με το παράρτημα IV της
πρόσκλησης & την Αρίθμ. Π1γ/ΑΓΠ/οικ.14963/ΦΕΚ 1397/22-
10-2001 όπως ισχύει)

3 Παρουσιολόγια Ωφελούμενων

Βιβλίο ή κατάσταση παρουσίας Ηλικιωμένων (σύμφωνα με την
Αρίθμ. Π1γ/ΑΓΠ/οικ.14963/ΦΕΚ 1397/22-10-2001 όπως
ισχύει) για την καταγραφή της ημερήσιας προσέλευσης
ωφελούμενων στην δομή. Οι ωφελούμενοι της δομής θα
παρακολουθούνται επίσης σε ετήσια βάση και στο μητρώο
ωφελούμενων της δομής

4 Έντυπα παροχής υπηρεσιών

Έντυπο Παρεχόμενων υπηρεσιών. Μέσω του εντύπου
παρεχόμενων υπηρεσιών οι ωφελούμενοι θα πιστοποιούν σε
μηνιαία βάση την παροχή των πακέτων εργασίας Π1.1 έως και
Π1.6

5
Βιβλίο συμβάντων (σύμφωνα με την Αρίθμ.
Π1γ/ΑΓΠ/οικ.14963/ΦΕΚ 1397/22-10-2001
όπως ισχύει )

Καταγραφή και παρακολούθηση στοιχείων ωφελουμένων.
Ιεράρχηση αναγκών ηλικιωμένων (ΑΜΕΑ) του πληθυσμού προς
εξυπηρέτηση. Ενημέρωση και Ευαισθητοποίηση της κοινότητας
με δράσεις δημοσιότητας, (σύμφωνες με την προβλεπόμενη,
από τον οδηγό δημοσιότητας του προγράμματος, σήμανση
χρηματοδότησης όλων των εντύπων)
Η παρακολούθηση και πιστοποίηση των παρεχόμενων υπηρεσιών του
ΚΗΦΗ και η ποσοτική και ποιοτική παραλαβή των παραδοτέων του

υποέργου θα γίνεται από την Επιτροπή Διοίκησης - Παρακολούθησης -ΠΑΡΑΛΑΒΗ ΠΑΡΑΔΟΤΕΩΝ ΥΠΟΕΡΓΟΥ
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Παραλαβής παραδοτέων υποέργου. τις υπ' 21/02-07-2016
(ΑΔΑ:6ΩΚ7ΟΚ1Β-ΞΒΚ), 89/09-06-2021 (ΑΔΑ: ΨΕΧΘΟΚΠΕ-ΛΝ8),

16/19-05-2020 (ΑΔΑ: 6ΓΓΒΟΚ1Β-6ΥΞ, 7/2023 (ΑΔΑ: ΨΦΥΖΟΚ1Β-ΕΣ6)
Απόφασεις του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου

Πωγωνίου.21/2024 ΑΔΑ ΨΝΒΟΩ1Ω-ΧΟΗ,71/2024 ΑΔΑ 9Φ26Ω1Ω-80Φ
Απόφασεις του Δήμου Πωγωνίου

5. ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

Α.1
ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει
παραστατικών

ΣΥΝΟΛΙΚΗ
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΑΠΑΝΗ

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΑΠΑΝΗ

Α.1.1
Άμεσες δαπάνες
προσωπικού

0 0

Α.1.1.1 Τακτικό προσωπικό (Απόφαση ή
Σύμβαση Εργασίας)

Α.1.1.2 Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση
Εργασίας Ορισμένου Χρόνου) 0 0

Α.1.1.3

Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση
Έργου, Ανταποδοτική Υποτροφία,
με υλοποίηση εντός των
εγκαταστάσεων του δικαιούχου)

Α.1.2 Πάγια στοιχεία 0 0

Α.1.2.1 Δαπάνες για κτιριακές παρεμβάσεις

Α.1.2.2 Δαπάνες για εξοπλισμό

Α.1.2.3 Δαπάνες για Επίπλωση / Οικοσκευή

Α.1.2.4
Δαπάνες για Εξοπλισμό
πληροφορικής (Hardware)

Α.1.2.5

Δαπάνες για Λογισμικό και άλλα
Άυλα Πάγια στοιχεία (Software,
συμπερλαμβανομένων των
υπηρεσιών cloud, διπλώματα
ευρεσιτεχνίας κα)

Α.1.2.6 Δαπάνες απόκτησης Οχημάτων

Α.1.2.7
Αποσβέσεις παγίων (κτιρίων,
εγκαταστάσεων, εξοπλισμού,
επίπλων, οχημάτων κα)

Α.1.3
Άλλες προμήθειες και
υπηρεσίες

0 0

Α.1.3.1
Προμήθεις άλλων υλικών μέσων
(επιστημονικά όργανα,
αναλώσιμα απαραίτητα για το
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έργο, τρόφιμα, φάρμακα,
ιματισμός κ.α)

Α.1.3.2
Δαπάνες Υπηρεσιών-Νομικά
Πρόσπωπα (Έρευνες, Μελέτες,
Σύμβουλοι κα)

Α.1.3.3

Δαπάνες Υπηρεσιών-Φυσικά
Πρόσωπα (Αμοιβές
εμπειρογνωμόνων, ορκωτών
λογιστών κα)

Α.1.4 Δαπάνες μετακινήσεων

Α.1.5
Δαπάνες δημοσιότητας και
επικοινωνίας

Α.1.6
Άλλες άμεσες λειτουργικές
δαπάνες

Α.1.7 Δαπάνες Υπεργολαβιών

Α.1.8

Δαπάνες για πόρους που
διατίθενται από τρίτους, οι
οποίοι δεν
χρησιμοποιούνται στα
κτίρια και τις εγκαταστάσεις
του δικαιούχου

Παράμετροι Εφαρμογής

Α.1.9
Δαπάνες Χρηματοδοτικής
Στήριξης Ωφελουμένων

0 0
Δαπάνη
Ανά

Μονάδα

Μονάδα
Μέτρησης

Συνολικός
Αριθμός
Μονάδων

Επιλέξιμος
Αριθμός
Μονάδων

Α.1.9.1 Επιδόματα

Α.1.9.2 Μισθοί

Α.1.9.3 Υποτροφίες

Α.1.9.4
Vouchers-Κουπόνια για τη λήψη
υπηρεσιών από τρίτους
(κατάρτιση, σίτιση κα)

Α.1.9.5

Α.1.10 Άλλο

Παράμετροι Εφαρμογής

Β
ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει
απλοποημένου κόστους

ΣΥΝΟΛΙΚΗ
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΑΠΑΝΗ

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΑΠΑΝΗ

Μοναδιαίο
Κόστος

Μονάδα
Μέτρησης

Συνολικός
Αριθμός
Μονάδων

Επιλέξιμος
Αριθμός
Μονάδων

Β.1

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει
ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ
(Unit Cost)

0 0

(+) Μοναδιαίο
Κόστος

Μονάδα
Μέτρησης

Συνολικός
Αριθμός
Μονάδων

Επιλέξιμος
Αριθμός
Μονάδων
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Β.1-1

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει
ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ
(Unit Cost)-Αμοιβές
προσωπικού

327.104,70 327.104,70 ΙΠΑ 3.762,50 3.762,50

ΜΚ1: 85,04 
141.336,48 141.336,48 85,04 ΙΠΑ 1.662,00 1.662,00

ΜΚ2: 88,44 
185.768,22 185.768,22 88,44 ΙΠΑ 2.100,50 2.100,50

(+) Σταθερό Ποσό

Β.2

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει ΚΑΤ’
ΑΠΟΚΟΠΗ ΠΟΣΟΥ (Lump
Sum)

0,00 0,00

(+) Σταθερό Ποσοστό Βάση Υπολογισμού

Β.3
ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ (Flat
Rate Financing)

98.131,41 98.131,41 Σ4

Β.3.1
Δαπάνες βάσει ποσοστού επί των
επιλέξιμων άμεσων δαπανών
προσωπικού (έως 40%)

98.131,41 98.131,41 30% Σ5

Β.3.2

Δαπάνες για αμοιβές προσωπικού
βάσει ποσοστού επί των άμεσων
δαπανών της πράξης εκτός
δημοσίων συμβάσεων άνω των
ορίων (έως 20%)

Β.3.3
Άλλη κατ’ αποκοπή
χρηματοδότηση (βάσει
μεθοδολογίας)

Σταθερό Ποσοστό Βάση Υπολογισμού

Β.4 ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 0,00 0,00 Σ4

Β.4.1
Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού
επί των επιλέξιμων άμεσων
δαπανών προσωπικού (έως 15%)

Σ3

Β.4.2
Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού
επί του συνόλου των επιλέξιμων
άμεσων δαπανών (έως 7%)

Σ6

Β.4.3
Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού
25% επί των επιλέξιμων άμεσων
δαπανών (δράσεις ΕΤΑΚ )

Σ3

Β.4.4
Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού
επί των επιλέξιμων άμεσων
δαπανών ( έως 25%)

Σ1
ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ
ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει
παραστατικών

0 0

Σ2
ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ
ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει

απλοποιημένου κόστους
425.236,11 425.236,11

Σ3
ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ

ΔΑΠΑΝΩΝ
425.236,11 425.236,11

Σ4
ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ

ΔΑΠΑΝΩΝ Προσωπικού
327.104,70 327.104,70

Σ5
ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ

ΔΑΠΑΝΩΝ (εκτός Δαπανών
Προσωπικού)

98.131,41 98.131,41
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Σ6
ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ

ΔΑΠΑΝΩΝ (εκτός Α7 και
Α8))

425.236,11 425.236,11

Σ7 ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 0 0

Σ8
ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ

ΥΠΟΕΡΓΟΥ
425.236,11 425.236,11

6. ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ανά ΠΕ ή ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ

Α.1
ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει

παραστατικών

Προϋπολογισμός ανά ΠΕ ή
Παραδοτέο

ΣΥΝΟΛΙΚΗ
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΑΠΑΝΗ

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΑΠΑΝΗΠ1.1-Π1.11 …

Α.1.1 Άμεσες δαπάνες προσωπικού 0 0 0

Α.1.1.1 Τακτικό προσωπικό (Απόφαση ή Σύμβαση
Εργασίας)

Α.1.1.2 Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Εργασίας
Ορισμένου Χρόνου) 0 0 0

Α.1.1.3
Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Έργου,
Ανταποδοτική Υποτροφία, με υλοποίηση εντός
των εγκαταστάσεων του δικαιούχου)

Α.1.2 Πάγια στοιχεία 0 0 0

Α.1.2.1 Δαπάνες για κτιριακές παρεμβάσεις

Α.1.2.2 Δαπάνες για εξοπλισμό

Α.1.2.3 Δαπάνες για Επίπλωση / Οικοσκευή

Α.1.2.4 Δαπάνες για Εξοπλισμό πληροφορικής
(Hardware)

Α.1.2.5
Δαπάνες για Λογισμικό και άλλα Άυλα Πάγια
στοιχεία (Software, συμπερλαμβανομένων των
υπηρεσιών cloud, διπλώματα ευρεσιτεχνίας κα)

Α.1.2.6 Δαπάνες απόκτησης Οχημάτων

Α.1.2.7 Αποσβέσεις παγίων (κτιρίων, εγκαταστάσεων,
εξοπλισμού, επίπλων, οχημάτων κα)

Α.1.3 Άλλες προμήθειες και υπηρεσίες 0 0 0

Α.1.3.1
Προμήθεις άλλων υλικών μέσων (επιστημονικά
όργανα, αναλώσιμα απαραίτητα για το έργο,
τρόφιμα, φάρμακα, ιματισμός κ.α)

Α.1.3.2 Δαπάνες Υπηρεσιών-Νομικά Πρόσπωπα
(Έρευνες, Μελέτες, Σύμβουλοι κα)

Α.1.3.3 Δαπάνες Υπηρεσιών-Φυσικά Πρόσωπα (Αμοιβές
εμπειρογνωμόνων, ορκωτών λογιστών κα)

Α.1.4 Δαπάνες μετακινήσεων

Α.1.5
Δαπάνες δημοσιότητας και
επικοινωνίας

Α.1.6 Άλλες άμεσες λειτουργικές δαπάνες
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Α.1.6.1
Δαπάνες ενοικίων-leasing (κτιρίων, εξοπλισμού,
οχημάτων, άλλο)

Α.1.6.2 Άλλα έξοδα

Α.1.7 Δαπάνες Υπεργολαβιών

Α.1.8

Δαπάνες για πόρους που διατίθενται
από τρίτους, οι οποίοι δεν
χρησιμοποιούνται στα κτίρια και τις
εγκαταστάσεις του δικαιούχου

Α.1.9
Δαπάνες Χρηματοδοτικής Στήριξης
Ωφελουμένων

0 0 0

Α.1.9.1 Επιδόματα

Α.1.9.2 Μισθοί

Α.1.9.3 Υποτροφίες

Α.1.9.4 Vouchers-Κουπόνια για τη λήψη υπηρεσιών από
τρίτους (κατάρτιση, σίτιση κα)

Α.1.9.5

Α.1.10 Άλλο

Β
ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει απλοποημένου
κόστους

Β.1

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ
ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit Cost)

0 0 0

(+)

Β.1.1

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ
ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit Cost)-Αμοιβές
προσωπικού

327.104,70 327.104,70 327.104,70

ΜΚ1: 85,04 141.336,48 141.336,48 141.336,48

ΜΚ2: 88,44 185.768,22 185.768,22 185.768,22

(+)

Β.2

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ
ΠΟΣΟΥ (Lump Sum)

0 0 0

(+)

Β.3
ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ
(Flat Rate Financing)

98.131,41 98.131,41 98.131,41
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Β.3.1
Δαπάνες βάσει ποσοστού επί των επιλέξιμων
άμεσων δαπανών προσωπικού (έως 40%) 98.131,41 98.131,41 98.131,41

Δαπάνες βάσει ποσοστού επί των επιλέξιμων
άμεσων δαπανών προσωπικού (έως 40%)

Β.3.2

Δαπάνες για αμοιβές προσωπικού βάσει
ποσοστού επί των άμεσων δαπανών της πράξης
εκτός δημοσίων συμβάσεων άνω των ορίων
(έως 20%)

Β.3.3 Άλλη κατ’ αποκοπή χρηματοδότηση (βάσει
μεθοδολογίας)

Β.4 ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 0 0 0

Β.4.1
Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού επί των
επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού (έως
15%)

Β.4.2
Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού επί του
συνόλου των επιλέξιμων άμεσων δαπανών (έως
7%)

Β.4.3
Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού 25% επί
των επιλέξιμων άμεσων δαπανών (δράσεις ΕΤΑΚ
)

Β.4.4
Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού επί των
επιλέξιμων άμεσων δαπανών ( έως 25%)

Σ1
ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει

παραστατικών
0 0,00 0,00

Σ2
ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει

απλοποιημένου κόστους
425.236,11 425.236,11 425.236,11

Σ3 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ 425.236,11 425.236,11 425.236,11

Σ4
ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ

Προσωπικού
327.104,70 327.104,70 327.104,70

Σ5
ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ (εκτός

Δαπανών Προσωπικού)
98.131,41 98.131,41 98.131,41

Σ6
ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ (εκτός

Α7 και Α8))
425.236,11 425.236,11 425.236,11

Σ7 ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 0 0,00 0,00

Σ8 ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 425.236,11 425.236,11 425.236,11

Α.1.1 .2 Έκτακτο προσωπικό (συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου)

α/α Ονοματεπώνυμο ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Θέση

/Καθήκοντα
στο έργο

Χρονοαπασχόληση (Α/Μ-
ημέρες-ώρες) / ΠΕ &

ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ
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Σύνολο
Χρονοαπασχόλησης

1 ΔΑΣΚΑΛΟΥ ΜΑΡΙΑ

Υπάλληλος
ΙΔΟΧ-

Προσωπικό
ΚΗΦΗ

Πωγωνίου

1/7/2023-31/12/2026

2 ΚΟΚΚΙΝΟΥ ΕΙΡΗΝΗ
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Υπάλληλος
ΙΔΟΧ-

Προσωπικό
ΚΗΦΗ

Πωγωνίου

1/7/2023-31/12/2026

3 ΜΠΑΛΑΣΚΑ ΑΘΑΝΑΣΙΑ
ΥΕ ΠΡΟΣ. ΚΑΘΑΡ. ΕΣΩΤΕΡ.
ΧΩΡΩΝ/ ΥΕ ΠΡΟΣ. ΚΑΘ.

ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ

Υπάλληλος
ΙΔΟΧ-

Προσωπικό
ΚΗΦΗ

Πωγωνίου

1/7/2023-31/12/2026

4 ΜΥΡΚΟΥ ΜΑΡΙΑΝΘΗ
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

Υπάλληλος
ΙΔΟΧ-

Προσωπικό
ΚΗΦΗ

Πωγωνίου -
Υπεύθυνη
Δομής

1/7/2023-31/12/2026

5 ΧΡΥΣΟΧΟΪΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ

Υπάλληλος
ΙΔΟΧ-

Προσωπικό
ΚΗΦΗ

Ιωαννίνων

1/7/2023-31/12/2026

Υπολογισμός άμεσων δαπανών προσωπικού
Δαπάνες
ανά ΠΕ ή
Παραδοτέο

Σύνολο
δαπανών

Βάση
Υπολογισμού

Στοιχεία
υπολογισμού

Παραγωγικός
Χρόνος

Ποσό
μικτών

αποδοχών

Ποσοστό για
την

απασχόληση
στην πράξη

Ποσό για
την

απασχόληση
στην πράξη

42 μήνες

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει
ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ
ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit
Cost) -Αμοιβές
προσωπικού

100%

42 μήνες

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει
ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ
ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit
Cost) -Αμοιβές
προσωπικού

100%

42 μήνες

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει
ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ
ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit
Cost) -Αμοιβές
προσωπικού

100%
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42 μήνες

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει
ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ
ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit
Cost) -Αμοιβές
προσωπικού

100%

42 μήνες

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει
ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ
ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit
Cost) -Αμοιβές
προσωπικού

100%

Σύνολα 327.104,70

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 294/2025.

Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ

1. ΣΙΟΥΤΗΣ ΜΙΧΑΗΛ

ΚΑΨΑΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 2. ΝΤΑΓΚΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ

3. ΝΤΟΝΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
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