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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ      

ΝΟΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

ΔΗΜΟΣ ΠΩΓΩΝΙΟΥ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
ΑΠΟ  ΤΟ  ΠΡΑΚΤΙΚΟ  19/11-08-2026 ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ  ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΔΗΜΟΥ ΠΩΓΩΝΙΟΥ 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ 193/2026 
 

ΘΕΜΑ : Υποβολή αιτήματος του Δήμου Πωγωνίου  για την πρόσληψη ατόμων του 

Προγράμματος απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω της ΔΥΠΑ 

(Πρόγραμμα 55-67) σύμφωνα με την 21217/29-07-2026 (Β΄ 4669) Κοινή 

Υπουργική Απόφαση. 

     Στο Καλπάκι  και στο κεντρικό δημοτικό κατάστημα Δήμου Πωγωνίου, σήμερα την   11η  

Αυγούστου 2026, ημέρα Τρίτη και ώρα 10.00 π.μ. συνήλθε η  Δημοτική Επιτροπή  σε τακτική 

συνεδρίαση δια ζώσης και μετά από γραπτή πρόσκληση του Προέδρου της, με αριθ. πρωτ. 

6528/07-08-26 , η οποία δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου και στον ειδικό χώρο 

ανακοινώσεων του Δήμου και γνωστοποιήθηκε στα μέλη της με e-mail στον προσωπικό τους 

λογαριασμό ,σύμφωνα με τα άρθρα 142 και 143 του Ν.5314/2026 για συζήτηση και λήψη σχετικών 

αποφάσεων. 

Στη συνεδρίαση προσκλήθηκαν Πρόεδροι των Δημοτικών Κοινοτήτων του Δήμου Πωγωνίου 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.5314/26 όπως ισχύουν σήμερα ,διότι αφορούσαν την Κοινότητά 

τους  και δεν προσήλθε κανένας. 

Στη συνεδρίαση παρευρίσκεται  ο Γενικός Γραμματέας Δήμου Πωγωνίου κ. Βιρβίλης Σταύρος. 

Τα πρακτικά της συνεδρίασης τηρεί η διοικητική υπάλληλος Μπόνια Αθανασία.  

       Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι  από τα [5] μέλη της 

Δ.Ε., βρέθηκαν παρόντα τα [4], ήτοι: 

 

 ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΜΕΛΩΝ ΤΙΤΛΟΣ   ΠΑΡΩΝ  

1 ΚΑΨΑΛΗΣ   ΚΩΝ/ΝΟΣ                ΠΡΟΕΔΡΟΣ   ΝΑΙ 

2 ΓΚΟΓΚΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ  ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ    ΝΑΙ 

3 ΚΟΥΚΟΥΛΑΡΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

4 ΣΙΟΥΤΗΣ ΜΙΧΑΗΛ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

5 ΝΤΟΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΟΧΙ 
 

  

       Ο Πρόεδρος κήρυξε την συνεδρίαση και εισηγούμενος το 4ο θέμα της ημερήσιας διάταξης του 

οποίου η εισήγηση είχε σταλεί με email στα μέλη της Δ.Ε. ,  θέτει υπόψη της Δημοτικής Επιτροπής  

την κάτωθι υπ.αρ. 6470/06-08-26 εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου 

Πωγωνίου ήτοι: 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                              
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Π.Ε.  ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ            Καλπάκι 06-08-2026 

ΔΗΜΟΣ ΠΩΓΩΝΙΟΥ        Αριθ. Πρωτ.:  6470 

ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ   

 

Για την υποβολή αιτήματος του Δήμου Πωγωνίου  για την πρόσληψη ατόμων του 

Προγράμματος απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω της ΔΥΠΑ (Πρόγραμμα 

55-67) σύμφωνα με την 21217/29-07-2026 (Β΄ 4669) Κοινή Υπουργική Απόφαση. 

 

Σύμφωνα με την 21217/29-07-2026 Κοινή Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β΄ 4669) και την 

648162/05-08-2026 (ΑΔΑ: ΡΡΙΠ4691Ω2-2ΗΑ) Δημόσια Πρόσκληση και το Δελτίο Τύπου της ΔΥΠΑ 

υποβάλλονται αιτήσεις από Δήμους και Περιφέρειες για 8.000 νέες θέσεις εργασίας μέσω 

του  προγράμματος απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω της Δημόσιας Υπηρεσίας 

Απασχόλησης (ΔΥΠΑ). 

Σκοπός του προγράμματος είναι η δημιουργία συνολικά 43.000 νέων θέσεων εργασίας πλήρους 

απασχόλησης, για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 ετών έως 67 ετών, καθώς και ανέργων άνω 

των 67 ετών και έως 74 ετών που δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο χρόνο για 

θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος. 

Για τις 8.000 επιπλέον θέσεις δύνανται να υποβάλουν αίτηση οι Δήμοι και οι 

Περιφέρειες/Περιφερειακές Ενότητες σύμφωνα με την με αριθμ. 21217/29-07-2026 Κοινή 

Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β΄ 4669) και την 648162/05-08-2026 (ΑΔΑ: ΡΡΙΠ4691Ω2-2ΗΑ) 

Δημόσια Πρόσκληση της ΔΥΠΑ. 

Η διάρκεια του προγράμματος είναι 12 μήνες, με δυνατότητα επέκτασης για άλλους 12 μήνες και η 

μηνιαία επιχορήγηση προς τους φορείς, ανέρχεται στο 75% του μισθού και των ασφαλιστικών 

εισφορών, έως τα 750 ευρώ μηνιαία. 

  

Ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους 

του ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως. 

Ωφελούμενοι είναι άτομα ηλικίας 55 έως 67 ετών, εγγεγραμμένοι στο μητρώο ανέργων των 

Υπηρεσιών της ΔΥΠΑ, για χρονικό διάστημα τουλάχιστον δώδεκα (12) μηνών και να πληρούν τις 

προϋποθέσεις όπως αυτές προβλέπονται στο ανωτέρω Πρόγραμμα. 

Η διαδικασία υποβολής της ηλεκτρονικής αίτησης πραγματοποιείται από τους ενδιαφερόμενους 

φορείς στον ιστότοπο www. dypa. gov.gr 

 

Καλούμαστε ν’ αποφασίσουμε για την υποβολή αίτησης προς ΔΥΠΑ (ΟΑΕΔ) και τον αριθμό των προς 

πρόσληψη ατόμων. 

 

Έχοντας λοιπόν υπόψη τις ανάγκες του Δήμου καθώς και: 

➢ Τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010, που αντικαταστάθηκε από τις διατάξεις 

τουάρθρου 3 του Ν. 4623/2019, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν 

➢ Την  υπ΄αριθ. 21217/29-07-2026 Κοινή Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β΄ 4669) 

➢ Την 648162/05-08-2026 (ΑΔΑ: ΡΡΙΠ4691Ω2-2ΗΑ) Δημόσια Πρόσκληση της ΔΥΠΑ. 

➢ Τις πιστώσεις του προϋπολογισμού οικ. έτους 2026 του Δήμου Πωγωνίου καθώς και τις ΑΑΥ  Α-

350/2307/19-03-2026 (ΑΔΑ: ΨΚΖ9Ω1Ω-ΤΑΣ) και Α-351/2308/19-03-2026 (ΑΔΑ: 97Σ9Ω1Ω-ΡΚΘ). 

 

 Εισηγούμαστε την υποβολή αίτησης προς τη ΔΥΠΑ (ΟΑΕΔ) για την πρόσληψη έξι (6) ατόμων στο 

ανωτέρω Πρόγραμμα απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω της ΔΥΠΑ (Πρόγραμμα 55 και 
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άνω) σύμφωνα με την υπ΄αριθ. 21217/29-07-2026 Κοινή Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β΄ 4669) και 

την 648162/05-08-2026 (ΑΔΑ: ΡΡΙΠ4691Ω2-2ΗΑ) Δημόσια Πρόσκληση της ΔΥΠΑ, ανάλογα με τις 

ανάγκες του Δήμου Πωγωνίου και τις οικονομικές δυνατότητες και συγκεκριμένα: 

 

 

 

 

Α

/

Α 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ-ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

σύμφωνα με το Π.Δ. 85/2022 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

1. ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ / 

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 

1 

2. ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (Γ΄& Ε΄ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ) 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (Γ΄& Ε΄ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ) / 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (Γ΄& Ε΄ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ) 

1 

3. ΥΕ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ /  

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 

2 

4. ΥΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ / ΥΕ 

ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ 

1 

5. ΥΕ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ /  

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

1 

Σ Υ Ν Ο Λ Ο    Α Τ Ο Μ Ω Ν 6 

 

Τα προσόντα πρόσληψης των ανωτέρω είναι τα προβλεπόμενα στο Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ Α΄232) 

όπως ισχύει και όπως αναφέρονται στον ανωτέρω πίνακα. 

                        Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

              ΣΙΟΥΤΗΣ ΜΙΧΑΗΛ     

                 

     Στη συνέχεια ο Πρόεδρος αναφέρει ότι η Δημοτική Επιτροπή σύμφωνα με την παρ. 1αβ του άρθρου 

138 του Ν.5314/26 αποφασίζει για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού 

των δήμων και αντίστοιχα των περιφερειών, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών 

συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου και κάλεσε αυτή  να 

αποφασίσει σχετικά. 

   Η Δημοτική Επιτροπή άκουσε την εισήγηση του Προέδρου και αφού έλαβε υπόψη: 

 Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πωγωνίου (ΦΕΚ 736/Β΄/24.3.2014) όπως 

ισχύει 

 Τις διατάξεις του άρθρου 138 του Ν.5314/26 κ.λ.π.  

  Την  Κοινή Υπουργική Απόφαση 21217/29-07-26 (Β΄4669) 

 Την 648162/05-08-2026 (ΑΔΑ: ΡΡΙΠ4691Ω2-2ΗΑ) Δημόσια Πρόσκληση της ΔΥΠΑ. 

 την  υπ. αρ. 6470/06-08-26  εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου 

Πωγωνίου που εισηγείται ο Αντιδήμαρχος κ. Σιούτης Μιχαήλ 

 τις ανάγκες που έχει ο Δήμος Πωγωνίου 

 και μετά από διαλογική συζήτηση συζήτηση η οποία έχει καταγραφεί και με τεχνικά μέσα 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

1.Την υποβολή αίτησης (σύμφωνα με την21217/29-07-26 (Β΄4669) Κοινή Υπουργική Απόφαση 

υπαγωγής) του Δήμου Πωγωνίου στο πρόγραμμα της Δ.Υ.Π.Α. που αφορά την πρόσληψη έξι (6) 

ατόμων μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55 και άνω  με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

ΑΔΑ: ΡΡΝΠΩ1Ω-ΗΝ2
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χρόνου πλήρους απασχόλησης χρονικής διάρκειας (12) δώδεκα μηνών, με δυνατότητα επέκτασης 

για άλλους δώδεκα (12) μήνες, ύστερα από αίτηση που θα υποβάλλει ο δικαιούχος εντός τριάντα 

ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του αρχικού 12μηνου απασχόλησης , ως ακολούθως : 

Α/Α Ειδικότητα  Αριθμός: 

 

 

 

Α/

Α 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ-ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

σύμφωνα με το Π.Δ. 85/2022 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

1. ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ / 

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 

1 

2. ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (Γ΄& Ε΄ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ) 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (Γ΄& Ε΄ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ) / 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (Γ΄& Ε΄ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ) 

1 

3. ΥΕ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ /  

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 

2 

4. ΥΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ / ΥΕ 

ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ 

1 

5. ΥΕ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ /  

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

1 

Σ Υ Ν Ο Λ Ο    Α Τ Ο Μ Ω Ν 6 

      Τα προσόντα πρόσληψης των ανωτέρω είναι τα προβλεπόμενα στο Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ Α΄232) 

όπως ισχύει. 

 

2. Η μισθοδοσία των ανωτέρω υπαλλήλων και οι εισφορές τους έχουν προβλεφθεί με τις ΑΑΥ Α-

350/2307/19-03-2026 (ΑΔΑ: ΨΚΖ9Ω1Ω-ΤΑΣ) και Α-351/2308/19-03-2026 (ΑΔΑ: 97Σ9Ω1Ω-ΡΚΘ). 

   

3.Εξουσιοδοτεί τον κ. Δήμαρχο να προβεί στις περαιτέρω ενέργειες που απαιτούνται, σύμφωνα με 

το νόμο. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  193/2026. 

Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                        ΤΑ   ΜΕΛΗ 

ΚΑΨΑΛΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ              Ακολ. Υπογραφές 

    ΠΙΣΤΟ  ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

                                                      Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

                                                 ΚΩΝ/ΝΟΣ  ΚΑΨΑΛΗΣ 
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